BVITeC

vertical software

Ersattningsrapport 2023

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for
Vitec Software Group AB (publ), antagna av arsstamman 2021, tillampades under ar 2023.
Rapporten innehaller d&ven information om erséattning till verkstallande direktéren samt en
sammanfattning av bolagets utestaende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram.
Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk
bolagsstyrning "Regler om erséttningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram”.

Ytterligare information om erséattningar till ledande befattningshavare finns i not 2 pa
sidorna 151-152 i arsredovisningen for 2023. Information om ersattningsutskottets arbete
under 2023 beskrivs i bolagsstyrningsrapporten pa sidan 101 i arsredovisningen.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av
arsstdmman och redovisas i not 2 pa sidan 152 i arsredovisningen fér 2023.

Utveckling under 2023

Verkstallande direktoren sammanfattar bolagets Overgripande resultat i sitt Vd-ord pa
sidorna 8-9 i arsredovisningen 2023.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, &r att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Vitecs riktlinjer for ersattning gor det maojligt for bolaget att
erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig total ersattning. Enligt
ersattningsriktlinjerna ska ersattningen och 6vriga anstallningsvillkor till ledande
befattningshavare vara marknadsmassig. Ersattningen utgoérs av grundlon, pension samt
vissa ovriga formaner.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare finns pa sidorna 122-123 i
arsredovisningen. Bolaget har under 2023 foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som
antagits av bolagsstdamman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har
gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststalla
ersattningen. Revisorns yttrande éver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa
www.vitecsoftware.com/sv/ir/. Ingen ersattning har kravts tillbaka. Utdver den ersattning
som omfattas av ersattningsriktlinjerna har bolagets arsstammor i april 2021 samt april 2022
beslutat att infora langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. Arsstadmman i april 2023
beslutade att inféra ett aktiesparprogram.
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Tabell 1 - Ersattning till Vd, tkr

Fast ersattning Engangsersattning* | Pension g?st;tltning
Ovriga
Namn och befattning Rakenskapsar | Grundlon | forméner
Ollle Backman 2023 4508 3 450 4 961
Olle Backman 2022 3916 3 302 450 4671

*Avser ersattning for premie for teckningsoption

Aktiebaserad ersattning
Utestdende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram:

Bolaget har tva pagaende delagarprogram (TO 2021:1 och TO 2022:1). Programmen riktar
sig till cirka 45 personer i Sverige, Finland, Nederlanderna, Norge och Danmark.

Optionerna har tilldelats genom att deltagaren betalat en optionspremie motsvarande 22 kr
per option for TO 2021:1 och 37 kr per option for TO 2022:1. Som kompensation har
deltagaren erhallit en engangsersattning.

TO 2021:1 kan utnyttjas fran 3 juni 2024 till 14 juni 2024 och TO 2022:1 kan utnyttjas fran 3
juni 2025 till 14 juni 2025. Det finns inga prestationsvillkor kopplade till optionerna.

Totalt har 445 300 teckningsoptioner tilldelats, vilket motsvarar 1,2 % av aktierna och 0,7 %
av rosterna i bolaget efter utspadning.

Vidare har bolaget infort ett aktiesparprogram, ESSP 2023 fér samtliga anstallda. Under
forutsattning att den anstallde har gjort en egen investering i aktier i bolaget (sparaktier),
har den anstallde tilldelats motsvarande antal matchningsaktieratter. Inom ramen for
programmet har den verkstallande direktoren investerat i 291 sparaktier och foljaktligen
tilldelats 291 matchningsaktieratter. Matchningsaktieratter har tilldelats vederlagsfritt och ar
foremal for tredriga intjdnandeperioder samt forutsatter fortsatt anstéalining.

Totalt har 14 273 matchningsaktieratter tilldelats, aktierna har forvarvats pa marknaden och
medfor ingen utspadning.

vitecsoftware.com p. 2 (4)



Vitec Software Group

Tabell 2 — Aktieoptionsprogram (verkstallande direktoren)

Ingédende Under Utgdende
balans aret balans
Namn och Programmets | Datum for Period for Lésen | Aktieoptioner | Tilldelade | Aktieoptioner
befattning namn tilldelning nyttjande pris vid arets aktie- vid arets slut
(SEK) bdrjan optioner
Olle Incitaments 2022-07-20 2025-06-03- | 579 10 000 10 000
Backman, vVd program TO -2025-06-14
2022:1
Incitaments 2024-06-03-
Olle program TO -
Backman, Vd | 20211 2021-06-15 2024-06-14 463 10 000 10 000
Tabell 3 — Aktiesparprogram (verkstallande direktéren)
Huvudsakliga villkor for aktieprogram
Namn och Programmets Prestationsperiod | Datum for Datum for Utgang av inldsningsperiod
befattning namn tilldelning intjanande
Olle Backman, Vd ESSP 2023 2023-07-01-- 2023-10-23 | 2026-07-01 2026-06-30
2026-06-30

Ingédende Under aret Utgaende balans

balans
Namn och befattning | Aktieratter Tilldelade | Intjanade Foremal for | Tilldelade som ej Aktier foremal for

vid arets prestations- | intjanats vid arets | inldsningsperiod

borjan villkor utgéng
Olle Backman, Vd - 291* - - - 291

*varde 125 tkr, berdknad som marknadspris per aktie vid tilldelning (429 SEK) multiplicerat med antal ratter (291).
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Jamforelseinformation

Tabell 4 - Férandring av ersattning och féretagets resultat under de senaste fem
rapporterade rakenskapsaren, Tkr

Arlig férandring RA-4 vs RA-5 | RA-3vs RA-2 vs RA-1vs RAvs RA-1T | RA
RA-4 RA-3 RA-2 2023

Ersattning till VD

Ersattning till Vd, Tkr -178 (-5 %) 338 (+10 418 (+ 12 622(+ 15 290 (+ 6 4 961
%) %) %) %)

Foretagets utveckling

Rorelseresultat (EBIT), Tkr 15 550 178 512 60 616 77 791 234 276 590 117
(+12 %) (+55 %) (+27 %) (+26 %) (+66 %)
Genomsnittlig ersattning till 12 (+2 %) -8 (-1 %) -24 (-4 %) 23 (+4 %) 44 (+7 %) 669

anstallda, Tkr*

*Baserat pa antalet heltidsekvivalenter évriga anstéllda i koncernen, ej ledande befattningshavare. Férandring i
genomsnittlig ersattning till anstéllda paverkas av valutaférandringar samt av féretagsforvary.
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