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Hallbarhet ar en central del av Vitecs framgang och genomsyrar
arbetet ur ekologiska, sociala och ekonomiska perspektiv. Produkterna
bidrar till positiva effekter i samhallet och minskad risk, samtidigt som
de framjar ett ansvarsfullt foretagande dar medarbetarnas kompetens
och kreativitet far utvecklas. Vitec har en entreprendriell syn pa
hallbarhet och stravar efter att maojliggora Idsningar for dagens behov
utan att kompromissa med kommande generationers forutsattningar.

Forutom interna riktlinjer styrs arbetet av
Parisavtalet, FN:s deklarationer om manskliga
rattigheter, den europeiska grona given,

FN:s Agenda 2030 och de globala mélen.

Medarbetarna arbetar dagligen for
att bidra till att uppna dessa mal.

Vitec arsredovisning 2025
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BP-1 Allman grund for utarbetandet
av hallbarhetsrapporten

Hallbarhetsrapporten avser verksamhetsaret 2025 och
omfattar sidorna 79-130. Rapporten har utarbetats i
enlighet med European Sustainability Reporting Standards
(ESRS) och foljer Arsredovisningslagens krav samt
taxonomiférordningen.

Hallbarhetsrapporten har upprattats pa koncernbasis och
med samma omfattning som den finansiella rapporten i
enlighet med vad som beskrivs i not 1 pé sidan 137. Alla
uttalanden om strategier, policyer, dtgarder, matetal och mal
avser koncernen Vitec.

| de fall information har offentliggjorts i andra delar av
rapporten har foretaget anvant sig av begreppet "inkor-
porering genom hanvisning” och korshanvisningar har
infogats dar det ar relevant.

Hallbarhetsrapporten omfattar nedstroms och uppstroms
vardekedja samt Vitecs egen verksamhet. Inverkan,
risker och maojligheter har bedomts for alla tre delarna i
vardekedjan, i varierande grad beroende pa omrade.

Som exempel har vasentliga inverkningar beaktats tidigt i
vardekedjan inom E1Klimatforandringar, medan inverkningar
har beaktats i ett senare led i vardekedjan i S4 Konsumenter
och slutanvandare.
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Vitecs policyer galler de egna medarbetarna samt for
bolagets leverantérer. Atgarder och mal i rapporten avser
framst den egna verksamheten, men maluppfyllelse &r i
vissa fall beroende av intressenter och leverantdrer

Detta ar forsta &ret som foretaget redovisar hdllbarhetsrapport enligt
CSRD. Med anledning av detta kan det finnas andrade definitioner i de
upplysningar som lamnats i tidigare ars hallbarhetsrapporter. | dessa
fall anges information om andringarna.

tidigare i vardekedjan.

Ingen information som motsvarar immateriella rattigheter, Forteckning éver upplysningskrav eller datapunkter som har inférlivats genom hanvisning
know-how eller resultat av innovation har utelamnats for
att utarbeta héllbarhetsrapporten. Upplysningskrav Beskrivning Sida Hanvisning
GOV-1 Information om styrelsens medlemmar 83 Bolagsstyrningsrapporten sida 61
. GOV-2 26b Foretagets riskhanteringsprocess 83 Forvaltningsberéattelsen sida 72
BOP-ZH Upplysnlng_ar med avseende GOV-5 36b Foretagets riskhanteringsprocess 84 Forvaltningsberattelsen sida 72
pa SarSkllda omStandlgheter GOV-5 36¢ Foretagets riskhanteringsprocess 84 Forvaltningsberattelsen sida 72
. . SBM 140 ai. ochii. Upplysning om segmentsredovisning 85 Finansiella rapporter och noter sida 139
Tidshorisonter -
N L X . SBM 140 aiiii. Upplysningar om anstéllda 85 Finansiella rapporter och noter sida 142
| denna héllbarhetsrapport har féljande tidshorisonter
L IRO-151. Foretagets riskhanteringsprocess 94 Forvaltningsberattelsen sida 72
definierats:
IRO-153.c.iii. Foretagets riskhanteringsprocess 94 Forvaltningsberéattelsen sida 72
Tidsaspekt Definition
Kort sikt 1ar
Medellang sikt >1-<5ar
Lang sikt >5ar

Uppskattningar i vardekedjan

Det finns uppgifter fran vardekedjan som har uppskattats
och beraknats med hjalp av schabloner. Detta beskrivs i
avsnitt E1-6 Bruttoomfattning inom scope 1,2,3 och totala
vaxtgasutslapp. Matosakerheter kan forekomma inom hela
vardekedjan pa grund av olika faktorer sdsom méttekniker
och datakvalitet. Det kan finnas osékerheter i bdde insamlad
primardata och i de emissionsfaktorer som anvants. | avsnitt
E1-6 beskrivs kallorna for matning, sa att det blir mojligt att
utvardera arten av osakerheter som ar kopplade till

bolagets uppgifter.

Vitec utvarderar I6pande sin metod for datainsamling och
foljer utvecklingen vad galler utslappsredovisning och
berakning av emissionsfaktorer for att i framtiden kunna
forbattra sin rapportering.

Agnes Andersson, Vitec.
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Styrning

GOV-1 Forvaltnings-, lednings-
och tillsynsorganens roll

Styrelsen har under 2025 bestatt av sex ledamoter, tre
kvinnor, och tre man, vilket ger fordelningen 50 procent
kvinnor och 50 procent man. Styrelsens sammansattning
uppfyller kraven pa oberoende ledamaéter enligt Nasdaq
Stockholm och Svensk kod fér bolagsstyrning. Fem av sex
styrelsemedlemmar &r oberoende i férhallande till bolaget.
Styrelsens ordforande Lars Stenlund, ar ej oberoende,

d& han innehar en stor andel av rosterna i bolaget, och
aven ar en av foretagets grundare. Styrelsens ledamoter
kompletterar varandra med sina respektive erfarenheter
och kompetenser pa ett satt som ger styrelsen mojlighet
att bidra till en positiv utveckling av bolaget. Bland
styrelseledamoterna finns kompetens inom bolagets
vasentliga omradden Egen arbetskraft, Konsumenter och
slutanvdndare och Affdrsetik. For att bedoma inverkan,
risker och mojligheter inom omradet Klimatférdndringar
tar styrelsen hjalp av annan intern och extern expertis. For
ytterligare information om respektive styrelseledamot, 1as i
bolagsstyrningsrapporten pa sidan 61 eller pa var webbplats
vitecsoftware.com under Om Vitec, Styrning.

Styrelsen har det Overgripande ansvaret for koncernens
organisation och ledning samt att riktlinjer for forvaltningen av
bolagets medel ar &andamalsenligt uppbyggda. Ytterst ansvarig
for hallbarhetsarbetet och for tillsyn av inverkan, risker och
mojligheter i Vitec, ar darmed styrelsen. Styrelsen faststaller
policyer och ansvarar for att externa lagar och regelverk foljs.

Koncernledningen hanterar och bereder strategiska fragor
som till exempel policyer och riktlinjer. Hallbarhetsfragor
arintegrerade i de flesta strategiska fragor. Kopplat till
koncernledningen finns en Hallbarhetsgrupp som bestar av
CEOQ, COO, CFO, Head of Group Controlling, Head of Brand,
Head of HR samt chef for Vitec IT. Hallbarhetsgruppen

diskuterar fragor som kraver djupare beredning och
analyserar inverkan, risker och mgjligheter ur ett hallbarhets-
perspektiv. Gruppen leds av CFO som rapporterar arbetet till
koncernledningen. Hallbarhetsgruppen tar vid behov hjalp av
externa specialister inom hallbarhet fér att dels utbilda sig,
dels for att forbattra processer inom héllbarhet.

Vitec har en decentraliserad organisation dar de flesta beslut
fattas nara kunder och medarbetare, pa affarsenhetsniva.
Varje affarsenhet analyserar varje ar sin inverkan, risker

och mojlighet for att pa sa satt kunna arbeta med vasentliga
forbattringar for sin enhet. En stor del av intressentdialogerna
sker pa affarsenhetsniva. Analysen ar en del i affarsenhetens
arliga strategiarbete. Hallbarhetsfragor ar inkluderade i de
direktiv som lamnas till varje affarsenhet.

Direktiven tas fram av OM, operations management som
leds av COO, som in sin tur rapporterar till CEO. COO ar aven
medlem i hallbarhetsgruppen och rapporterar dar vasentlig
inverkan, risker och mojligheter fran affarsenhetsniva som
behbver behandlas centralt, eller dér policyer, mal och
aktiviteter behovs sattas pa central niva.

GoV-2 Information som lamnas till
och hallbarhetsfragor som behandlas
av foretagets forvaltnings-, lednings-
och tillsynsorgan

Styrelsen ansvarar for utveckling och uppféljning av
koncernens strategier, planer och mal, samt I6pande
uppféljning av verksamheten under &ret. Hallbarhet ar
integrerat i affarsmodellen och héllbarhetsrelaterade fragor
finns som agendapunkt pa varje ordinarie styrelseméte. Vd
rapporterar koncernévergripande och strategiska fragor

till styrelsen, COO och CFO deltar vid styrelsemoten for att
rapportera om verksamheten.

Under 2025 har féljande hallbarhetsfragor behandlats
pa styrelsemoten:

» Dubbel vasentlighetsanalys dar bade interna och externa
hallbarhetsaspekter identifieras och prioriteras. Analysen
ligger till grund for beslut om vilken inverkan, risker och
mojligheter som ar vasentliga for Vitec.

« Genomgang och uppdatering av risker och
osakerhetsfaktorer, dar sarskilt fokus 1aggs pa de risker
som beddmts vara betydelsefulla for verksamheten.
Styrelsen sakerstaller att dessa risker hanteras i den
operativa verksamheten och att relevanta atgérder vidtas.

» Uppdatering av hallbarhetsmal, dar exempelvis
klimatmalet har fortydligats.

« Rapportering av utfall av hallbarhetsarbetet,
inklusive klimatpaverkan, informationssakerhet och
personalrelaterade nyckeltal, vilket ger styrelsen underlag
for att bedoma effekter av strategiska beslut och
verksamhetens utveckling ur ett hallbarhetsperspektiv.

Riskhantering och intern kontroll sker genom styrande
dokument och policyer, sdsom uppforandekoden,
hallbarhetspolicyn och resepolicyn. Efterlevnaden f6ljs upp
minst en gang per ar via en checklista for intern kontroll.
Data for hallbarhetsrapporten samlas in pa affarsenhetsniva
och granskas for att sakerstalla fullstandighet och rimlighet.
Inverkan, risker och majligheter utvarderas och identifieras
i foretagets riskhanteringsprocess som beskrivs narmare i
férvaltningsberattelsen péa sidan 72. Styrelsen sékerstaller
darmed att hallbarhetsfragor ar integrerade i féretagets
strategi, riskhantering och beslut om storre transaktioner,
och att mojligheter till forbattring och riskminimering
kontinuerligt identifieras och hanteras.
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GOV-3 Integration av
hallbarhetsrelaterade resultat i
incitamentssystem

Bolagsstdmman har de senaste aren fattat beslut om
aktiesparprogram. Det finns tva typer av program, ett

som riktar sig till alla medarbetare och som &ar villkorade

av att deras anstallning inte avslutas under en trearig
inldsningsperiod. Det andra programmet galler ledande
befattningshavare i koncernledningen samt dotterbolagens
vd:ar, programmet ar prestationsbaserat, men det finns inte
hallbarhetsmal kopplade till ndgot av aktiesparprogrammen.

GOov-4 Forklaring om
tillborlig aktsamhet

Vitec arbetar I6pande med att identifiera och bedéma
inverkningar, risker och mojligheter i syfte att férebygga
skador och samtidigt ta till vara potentiella affarsmojligheter.
Foretaget foljer utvecklingen kontinuerligt och vidtar
omedelbara atgdrder om betydande negativa effekter
identifieras. Engagemang och dialog med berérda
intressenter ar en central del av foretagets due diligence-
arbete. Nedanstaende kartlaggning visar hur de viktigaste
aspekterna och stegen i processen aterspeglas i
hallbarhetsredovisningen.

Centrala delar av
tillborlig aktsamhet

Integrera tillborlig aktsamhet i
styrning, strategi och affarsmodell

Punkter i hallbarhets-
forklaringen

GOV-1, GOV-2,
GOV-5, SBM-3

b) Samarbeta med berorda GOV-2, SBM-1, SBM-2,
intressenter i alla viktiga steg S1-2,S4-2

c) Identifiera och beddma negativa GOV-2, SBM-2, SBM-3,
konsekvenser IRO-1, E1ESRS 2 IRO-1,

S1-2, S4-2

d) Vidta atgérder for att hantera dessa  SBM-3, E1-3, S1-4,
negativa konsekvenser S4-4
Spara effektiviteten av dessa E1-4, S1-5, S4-5

insatser och kommunicera detta

GoVv-5 Riskhantering och intern
kontroll 6ver hallbarhetsrapportering

Data for hallbarhetsrapporten samlas in pd affarsenhetsniva.

Rapporteringen foljer samma rapporteringsvagar och
ansvarsnivaer som den finansiella rapporteringen.
Materialet konsolideras av koncernen, och informationen
granskas enligt fyradgonsprincipen, dar kontroll sker om
datafullstandighet och rimlighet.

[

B

P
e )

Viss data samlas in direkt frdn vardekedjan, eller fran
underleverantorer i vardekedjan, till exempel resedata fran
resebyran, energiforbrukning fran fastighetsagare, och IT-
inkop fran leverantor. Denna data ar osdker eftersom Vitec
inte kan verifiera uppgifterna sjélv utan maste lita pa att den
information som lamnas ar korrekt.
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Strateqi

SBM-1 Strategi, affarsmodell
och vardekedja

Vitec ar en ledande aktér inom Vertical Software, med sitt
ursprung och huvudkontor i Umead, Sverige. Bolaget utvecklar
och levererar standardprogram som stodjer centrala funktioner
i samhallet. Ldsningarna anvands inom en rad branscher,
sdsom energi, forsakring, handel, hotell, trossamfund och sjuk-
vard. Genom produkterna bidrar Vitec till att 0ka effektiviteten
for sina kunder och skapa vardeskapande samhallsnytta.

Medarbetarnas expertis driver kontinuerlig utveckling och
innovation, utifrdn den gemensamma foretagskulturen och
affarsmodellen. Vitec ar noterat pa Nasdaqg Stockholm OMX
Large Cap. Koncernens verksamhet bestar vid utgdngen av

Hallbarhet som drivkraft i produkt- och affarsutveckling.
Kartlaggning av hur produkterna relaterar till hallbarhets-
aspekterna i de globala méalen och till kunderna.

Vardeskapande dialog med kunder och partners
Naturlig del av strategiprocess, produktinvesteringsplan,
affarsdirektiv, malprocess, uppfoljning

Hdllbarhet som en sjdlvklar och naturlig del av verksamheten.

2025 av 47 sjalvstandiga affarsenheter med verksamheter i
13 lander och kunder i fler an 50 lander varlden over. Varje
afféarsenhet har sina egna kunder och marknader att ta
ansvar for och utveckla. Affarsenheternas huvudkontor finns
i Belgien, Danmark, Finland, Nederlanderna, Norge, Polen
och Sverige. Vitec har 1770 anstallda och omsatte 3 633
MSEK under 2025.

Omsaéttningen ar fordelad mellan bolagets 47 affarsenheter.
Ingen enhet har produkter som star for mer an 8 % av
koncernens intdkter, och foretaget har inte identifierat nagra

produkter med vésentligt negativ paverkan pa verksamheten.

Vitec har cirka 26 500 kunder, spridda 6ver samtliga
affarsenheter utan aggregering i sarskilda kundgrupper.
Koncernen bedriver sin verksamhet inom ett enda rérelse-

Affarsenheter

Koncernen

segment. Mot bakgrund av detta redovisar bolaget inga
sektorspecifika ESRS-upplysningar och har inte identifierat
hallbarhetsmal p& produkt-, kund-, geografisk marknad- eller
intressentniva.

Vitecs strategi inkluderar inte produkter eller tjanster som
skulle vara forbjudna pa vissa marknader. Dessutom ar
koncernen inte aktivt, (enligt definitionen i ESRS2), inom
sektorer som ar forknippade med fossila branslen, sdsom

kol, olja, gas, kemikalieproduktion, kontroversiella vapen eller
tobaksproduktion.

Las mer om vara affarsenheter pa sida 27. Lds mer om var
segmentsredovisning pa sida 139. Las mer om upplysningar
om anstallda pa sida 142.

Ramverk och strategi

« Omfattande affarsintelligens

« Systematisk intressentdialog och analys

« Risker och mojligheter

« Fokusomraden

« Gemensamma mal och aktiviteter, uppféljning, larande

Stodjande modeller, processer, policyer, standarder och certifikat

Férhandling med gemensamma leverantorer
Underlatta datainsamling, kunskapsdelning, rapportering

och kommunikation

Naturlig del av riskhantering, intern kontroll, etc.
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Vitecs strategi pa en Overgripande niva tar sin utgdngspunkt
i varderingarna, och varumarkesloftet "To rely on —today
and tomorrow". Bolagets affarsidé ar att bidra till sina
kunders framgéng genom att utveckla och tillhandahalla
standardiserad och nischad verksamhetskritisk programvara.
Hallbarhet &r integrerat i affarsmodellen och ar en stdende
punkt p& agendan nar koncernledningen har mote. Ett
arshjul anvands for att skapa struktur i arbetet. Aretinleds
med att utvardera resultat och félja upp hur tidigare ars
hallbarhetsarbete har utvecklats. Lépande under aret

sker intressentdialoger i olika forum. Under hésten gor
ledningsgruppen och hallbarhetsgruppen ett strukturerat
arbete kring dubbel vasentlighetsanalys, risker och
osékerhetsfaktore. Vidare forbereder de och ger férslag pa
aktiviteter och mal som styrelsen sedan beslutar om.

Parallellt med arbete i ledning och styrelse sker
hallbarhetsarbetet i affarsenheterna. Hallbarhet ingar

i de direktiv som lamnas arligen till varje affarsenhet,
samtidigt som enheterna inkluderar hallbarhet i sitt
strategiarbete. | bolagets decentraliserade affarsmodell
ar det i affarsenheterna som de flesta inverkningarna pa
hallbarhetsfragor sker. Ur affarsenheternas perspektiv
finns en viktig koppling till hallbarhet i produktutvecklingen.
Kunderna efterfragar programvaror som dels kan bidra
till energieffektivitet dels till andra mer hallbara I6sningar.
Produktplaneringsprocessen sker i samband med
affarsenheternas strategiarbete dar utmaningar och
mojligheter identifieras.

Hallbar affarsmodell och fokusomraden

For att strukturera arbetet och tydliggdra dess inriktning
har Vitec definierat fyra fokusomréden: Responsible
growth, Enabling products, Empowered people och
Reduced Footprint. Dessa ar preciserade utifran var och
hur verksamheten har storst paverkan pa omvarlden, samt
omraden dar Vitec beddmer gor storst skillnad.

Reduced footprint

Vitec stodjer
framst de globala malen
3, 50ch 10.

Vitec stodjer
framst de globala malen
7,12 och 13.
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Responsible growth

KPI Mal Mal 2030 Utfall 2025 Utfall2024  Enhet
Utslapp av vaxhusgaser/ Kontinuerligt minskande utslépp/ Minskande 0,58 0,57  ton CO,e/omsattning
omsattning omsattning MSEK
Utslapp av vaxthusgaser Minska utslapp fran tjansteresor 0,55 0,58 0,47  ton CO,e/medarbetare
frén tjansteresor med 50 % 2019-2030
Fossilfri energi 100 % fossilfria elavtal 2025 100 % 97 % 98 % %
i elavtal
Elkonsumtion Kontinuerligt minskande Minskande 1213 1353  kWh/medarbetare
kontor/anstalld elkonsumtion/anstalld
Konsférdelning Jamn kdnsfordelning mellan 40-60 % 30 % 32% %
alla anstéllda (40/60)
Informationssakerhet 100 % av anstallda genomfor 100 % 94 % 93% %

- utbildning utbildning i informationssakerhet

Vitec arsredovisning 2025
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Fokusomraden och arlig process

Environmental Social Governance
Reduced footprint
HALLBARHETSRAPPORT Milj6- och klimatpdverkan Medarbetare : i Prgduktgr som ; . Lokal‘ndrvaro med
genomsyrar alla beslut som vdxer med afféren gor skillnad i samhdallet internationell erfarenhet
Allman information + Produktutveckling i linje med de « Forattnd framgang ar vi beroende + Hjélpa vara kunder att lyckas med « Var affarsmodell, vart gemensamma
Miljsinformation Globala malen. av motiverade, engagerade och sina ambitioner. varumarke och vart fokus pa langsiktig
k) « Klimateffektiva lokaler. kompetenta medarbetare. » Nara samarbete och innovation. I6nsam tillvaxt ger stabilitet.
Samhallsansvar % « Miljdvénliga méten och event. « Korta beslutsvagar, frihet under . Betydande produktinvesteringar. - Var decentraliserade modell fér hur vi
Bolagsstyrning a ansvar och kontinuerlig kompetens- arbetar, styr, foljer upp och hanterar risker
Bilagor utveckling som gor det mojligt for i var verksamhet.
manniskor att na sin fulla potential. « Varumarkesloftet "Att lita pa —idag och
« Mangfald, teamwork och en imorgon"”, véra varderingar och var
halsosam arbetsmiljo. uppférandekod ger oss vardefull vagledning.
« Vi har ett langsiktigt forhallningssatt
till forvarv.

« Resultat, data fran foregaende ar.
« Input fran intressentdialoger.
« Omvarlden - vad hander?

» Dubbel vasentlighetsanalys
— behover nagot i policyn andras?

« Mal och nyckeltal granskas.

2
§ © pomocooeoooooooEoopeoReoRRoRRoRRoRRoRRRS Initiativ 2026 S [Peeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee0e0ne0ne0ng
n = . i
26 : :
- 3 ' i
-S % ! « Implementera verktyg for att « Fortsatt ledarskapsutveckling. « Investeringar i cybersakerhet « Implementera systemstdd for att \
£ "‘; H forbattra klimatpaverkansanalysen « Fortsatt utveckling av for att fortsatta vara palitliga. Overvaka och vagleda framsteg J
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Uppstroms vardekedja

Vitecs vardekedja bestar uppstroms av leverantorer och
underleverantorer. Exempel pa typer av aktorer ar leverantorer

av IT-utrustning och leverantorer av datordrift. Dessa har i sin tur
underleverantdrer som levererar och tillverkar utrustningen. Det
finns aktorer i vardekedjan som utvinner kansliga mineraler i gruvor
och aven aktorer som hanterar transporter. | vardekedjan finns aven
de manniskor som arbetar hos dessa underleverantorer.

Andra leverantorer ar hyresvardar till vara lokaler, samt
underkonsulter som arbetar med programvaruutveckling.

Egen verksamhet
Vitecs kompetenta medarbetare &r en mycket viktig del i
vardegenereringen.

Det Idngsiktiga perspektivet &r dven centralt i organisationens
strévan att skapa ett hallbart medarbetarskap, dar medarbetare
ges mojlighet att anvanda sin energi klokt, utvecklas och bibehalla
balans i livet. Varje medarbetare far ett stort fortroende och ansvar
att bidra med sin specifika kompetens i organisationens standigt
pagaende utvecklingsarbete.

Vitecs egen personal ar den viktigaste resursen och likabehandling
och rattvisa arbetsvillkor &r grundldggande principer.

Nedstroms vardekedja

Vitecs kunder — och deras respektive kunder — utgdr den nedstroms
delen av vardekedjan. Koncernens affarsenheter utvecklar och
levererar standardiserade programvaror som stddjer kundernas
verksamhet.

Kunderna anvander programvarorna i sin interaktion med sina
kunder och slutkonsumenter.

Aven om aktiviteter nedstréms kan innebara vissa risker,
domineras de av mdjligheter som skapas genom Vitecs produkter
— exempelvis effektivisering av arbetsprocesser, forbattrad
energieffektivitet, minskat avfall och starkt hallbarhetsrapportering.

Nar det galler konsumenter och slutanvandare ar
informationssakerhet och dataskydd centrala prioriteringar.

Paula Kolas och Ole Andreas Myhre Olsen, Vitec.
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- Vitecs Vérdekedja Denna modell illustrerar var Vitecs vasentliga inverkningar, risker och méjligheter (IRO) férekommer inom bolagets direkta och indirekta affarsforbindelser
verticai sortware

i hela vardekedjan: uppstroms, egen verksamhet och nedstréms, inklusive bolagets intressenter. En kort beskrivning av Vitecs vasentliga frégor med hanvisning
till varje kapitel finns langst ner. Mer information om Vitecs IRO i vardekedjan finns i respektive underavsnitt.

Samarbetspartners och leverantorer Medarbetare, aktiedagare och finansiella marknaden Kunder

KONCERNENS VERKSAMHET .. =
UPPSTROMS EGNA VERKSAMHETER NEDSTROMS

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

FORVALTNINGSBERATTELSE I

HALLBARHETSRAPPORT

11
Allman information 11 | _-__U. |

Miljéinformation Materialutvinning 11

Samhallsansvar och tredje-
) partshardvara
Bolagsstyrning I
. 11
Bilagor | | l
FINANSIELL INFORMATION 11
Transport
Kunder och
Konsulter och slutanvandare
Infrastl:uktur underleverantérer BN
och tredjeparts-
programvara Hyrda Underhall:
lokaler Lokaler Programvara
Datacenter
Egen
arbetskraft
Programvaru-
utveckling
I
G1 Skydd for visselbldsare och Mutor E1 Begransning av klimatférandringar och Energi E1 Begransning av klimatférandringar och Energi
E1 Begransning av klimatférandringar och Energi S1  Arbetsvillkor och Likabehandling och méjligheter for alla G1 Foretagskultur, Skydd for visselbldsare och Mutor

G1 Foretagskultur, Skydd for visselbldsare och Mutor S4 Informationssakerhet
S4  Informationssakerhet
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SBM-2 Intressenters intressen
och synpunkter

Intressentdialog

Vitec har en I6pande dialog med sina intressenter i syfte att
fdnga deras beddmningar av vilka hallbarhetsfragor som ar
centrala fér dem och darmed viktiga i hallbarhetsarbetet.

For att starka intressentdialogen har Vitec tagit fram en
systematisk process. Ansvaret ligger hos de befattningar dar
dialogen har hogst relevans for verksamheten. Dialogerna
genomfors bade av affarsenheterna och av koncernen.

Resultatet fran dialogerna analyseras sedan I6pande

och vasentliga forandringar rapporteras till styrelsen.
Aterkopplingen kombinerad med affarsmodellen, kulturen
och forutsattningarna att skapa nytta leder till aktiviteter.

De primara intressentgrupperna ar kunder, medarbetare,

Dessa skapas i syfte att standigt forbattra verksamheten for
att bdde mota samtidens och framtidens férandrade krav.

aktiedgare, finansiella marknaden, samarbetspartners

och leverantorer.

Hur Vitec engagerar sina intressenter och pa vilket satt
dialogen sker framgar i nedanstdende tabell.

Viktiga

intregsentgrupper Beskrivning av dialog Hur Vitec engagerar sig Viktiga fragor/férvantningar och resultat

Kunder Framatsyftande dialoger och aterkoppling fran » Kundundersdkningar och dialoger Branschspecifika, driftssakra och hallbara programvaror. Fortsatt god dialog for att utifran
kunder hjalper till att forbattra produkter och « Kundforum marknadens behov och utifran férandringar erbjuda nya tjanster och utveckla befintliga
tjanster. Vitec vill fdnga upp deras krav och ta » Kunskap om kunderna produkter. Fokus pa omvarldsbevakning for att kunna méta nya behov genom innovation.
hansyn till hallbarhetsaspekterna. « Diskussioner om utvecklingen i branschen Fortsatta investera i produktutveckling for trygghet, 1dngsiktighet och stabilitet. Viktigt att dven

« Dialog som underlag fér produktutvecklingen i fortsattningen fortsatta med befintlig affarsmodell och processerna bér fortsatt genomsyras
« Leveransprocessen av delaktighet, genuint engagemang och vilja till férbattring. Vitec ska fortsatta vara en trygg,
» Support langsiktig, stabil och I6nsam partner som haller vad de lovar.

Medarbetare Medarbetare som kanner engagemang och » Medarbetardialoger Majlighet till kontinuerlig kompetensutveckling, en sund foretagskultur, jamstalldhet och stabilitet
delaktighet skapar Iangsiktigt véarde for « Medarbetarundersokningar &r viktiga fragor fér vara medarbetare. Ovrigt som som lyfts fram &r behovet av att kénna stolthet
verksamheten. Darfor jobbar Vitec [6pande med » Natverk inom koncernen over vad arbetet bidrar till, balans i livet, en arbetsmiljé som framjar bade psykisk och fysisk
att samla in, ta del av och ta hansyn till befintliga « Intervjuer och dialoger med potentiella halsa samt gott (framst delegerande och tydligt) ledarskap.
och potentiella medarbetares synpunkter, medarbetare
behov och asikter.

Aktiedgare Vitec informerar om sin strategi och resultat « Arsstamma Att fortsatta skapa varde genom utveckling av befintliga bolag samt forvérv av nischade
inom hallbarhet for att ge aktiedgarna underlag « Dialoger och presentationsmaoten programvarubolag. Fortsatta investeringar i programvaror for att bibehalla kunder och skapa
for investeringsbeslut, och uppskattar att de har « Webbplats nya innovativa losningar. Langsiktig hallbar ekonomisk Idnsamhet och tillvéaxt genom en
&sikter om och férvantningar pa Vitec. « Kvartalsrapporter och arsredovisning affarsmodell innehallande en hog andel repetitiva intékter. Kontinuerlig riskbedomning och

« Individuella moten effektiv riskhantering. Ansvarsfullt foretagande med inriktning pa att bekdmpa korruption, framja
etiskt och korrekt afféarsbeteende, sdkerstalla goda arbetsvillkor for personalen och genomféra
noggrann leverantérsovervakning.

Finansiella Vitec informerar om sin strategi och resultat « Md&ten och telefonkonferenser Att Vitec fortsatter skapa varde genom utveckling av befintliga bolag samt forvérv av nischade

marknaden inom héllbarhet for att ge marknaden underlag » Webbplats programvarubolag. Fortsatta investeringar i programvaror for att bibehélla kunder och nya
for beslut om finansiering och 1an. Bolaget « Bolagsstéamma innovativa I6sningar. Langsiktig hallbar ekonomisk Ibnsamhet och tillvaxt genom en affarsmodell
uppskattar ocksa att marknaden har asikter om « Kvartalsrapporter och arsrapporter innehallande en hég andel repetitiva intékter. Kontinuerlig riskbedémning och effektiv
och forvantningar pa Vitec. « Individuella méten riskhantering. Ansvarsfullt foretagande med inriktning pé att bekampa korruption, framja etiskt och

korrekt affarsbeteende, sdkerstalla goda arbetsvillkor for personalen och genomféra noggrann
leverantorsovervakning. Tydliga mél och efterlevnad av regelverk for hallbarhet ar viktigt.

Samarbetspartners Samarbetspartners och leverantorer ar en viktig « Dialog under inkdpsprocessen Vitec bor fortsatta vara det trygga och langsiktiga bolaget. Ett stabilt och I6nsamt bolag dar

och leverantorer

del av vardekedjan. Genom att informera om
hallbarhetsstrategin, folja upp forvantningar och
samarbeta skapar Vitec positiva forandringar.

» Webbplats

« Kravspecifikationer

« Samarbete, samverkan och
gemensamma initiativ

lyhérdhet, dialog och nyfikenhet bygger héllbara relationer med samarbetspartners och
leverantorer.
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Hakan Svensson, Vitec.

SBM-3 Vasentliga inverkningar,
risker och méjligheter och deras férhallande
till strategi och affarsmodell

Vasentlighetsanalys

Vitec har under aret uppdaterat sin dubbla vasentlighetsanalys,

for att battre spegla hela vardekedjan, och for att tydligare
identifiera vasentliga inverkningar, risker och majligheter, och dess
kopplingar till affarsmodellen. Vasentlighetsanalysen har beretts av
hallbarhetsgruppen, arbetet har darefter diskuterats och behandlats
i koncernledningen och slutligen beslutats i styrelsen. Jamfért med
tidigare ar har inverkan inom ESRS-amnet G1 tillkommit och bedémts
som vasentligt.

Under rapporteringsaret har Vitec inte genomfért ndgon formell, separat
resiliensanalys av strategi och affarsmodell. | stallet har en dvergripande
kvalitativ bedomning gjorts dar Vitec beddmer att foretagets strategi
och affarsmodell bedéms kunna hantera de identifierade vasentliga
inverkningarna och riskerna samt tillvarata vasentliga mojligheter, givet
nuvarande styrning, policyer och arbetssatt.

Beddmningen har utforts genom att sammanstalla vasentliga
inverkningar, risker och majligheter och koppla dessa till relevanta
delar av affarsmodellen, diskutera i koncernledningen hur befintliga
atgarder, resurser och prioriteringar adresserar respektive omrade,
samt bekrafta slutsatserna i styrelsen i samband med faststallande

av héllbarhetsrapporteringen. Tidshorisonter har tillampats i linje med
ESRS 1 och omfattar kort sikt (0-14ar), medelldng sikt (1-5 ar) och lang
sikt (>5 ar). Vitec Iamnar i nuldget ingen kvantitativ analys (enskilda
belopp eller intervall) av resiliensen, d& underlag och metodik for detta
inte har etablerats inom ramen for arets arbete.

Samtliga vasentliga inverkningar och risker omfattas av upplysnings-
krav enligt ESRS, inget av omradena omfattas av enhetsspecifika

upplysningar.

Eftersom hallbarhet ingdr som en naturlig del i féretagets strategi
paverkar de identifierade vasentliga inverkningarna och riskerna inte
affarsmodellen utan ar snarare integrerat i den.
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Féretagets vdsentliga inverkningar

Inverkansvasentlighet

Positiv eller

Inverkan pa

Ursprungi eller

Genereras
genom egen

. negativ, faktisk manniskor koppling till verksamhet eller
Amne Inverkan eller potentiell  Varivardekedjan eller miljo Omfattning affarsmodellen Tidshorisont affarsforbindelser
E1Klimat- Begrénsning av Utslapp av véaxthusgaser fran Faktisk 0 Uppstroms Mycket hog Utbredd Inverkan kopplad Kort Egen verksamhet och
forandringar klimatférandringar Vitecs vardekedja, i synnerhet Negativ O Eaen verksamhet o000 till affarsmodellen Medel affarsforbindelser
fran leveranskedjan av elektronik, gen verksamne Lang
samt vid anvandningen av Vitecs o Nedstréms
programvaror.
Energi Omfattande energianvénding i Faktisk Uppstroms Hog Utbredd Inverkan kopplad Kort Egen verksamhet och
HALLBARHETSRAPPORT vardekedjan vid produktion av Negativ g £ K het 0000 till affarsmodellen Medel affarsforbindelser
elektronik, samt i datahallar, och gen verksamnhe Lang
vid kundernas anvandning av o Nedstroms
Allman information Vitec programvaror.
Miljéinformation S1Den egna Arbetsvillkor: Trygg Trygg anstélining genom att Potentiell @ Egen verksamhet Medel Utbredd Inverkan har Kort Egen verksamhet
. arbetskraften anstallning erbjuda stabilitet for medarbetarna Positiv 0000 ursprung i Medel
Samhallsansvar och varaktig kompetens for affarsmodellen Lang
Bolagsstyrning kundernas skull
Bilagor Arbetsyillk_or: ) _Ans_varstagande arbgtsvillkor Pote_r_\tiell 0 Egen verksamhet Medel Utbredd InverK__an kopplad Kort Egen verksamhet
Kollektivférhandlingar i linje med lokal praxis Positiv [ X JeoJe) till affarsmodellen Medel
Lang
Arbetsvillkor: Balans Balans mellan arbete och fritid, Potentiell, 0 Egen verksamhet Hog Medel Inverkan kopplad Kort Egen verksamhet
mellan arbete och fritid ett 1angsiktigt halsosamt arbetsliv Positiv eller 0000 till affarsmodellen Medel
Negativ Lang
Likabehandling och Méjligheter till utbildning och Potentiell 0 Egen verksamhet Hog Utbredd Inverkan kopplad Kort Egen verksamhet
lika mojligheter for kompetensutveckling Positiv 0000 till affarsmodellen Medel
alla: Utbildning och Lang
kompetensutveckling
Likabehandling och Méngfald inklusive jamn Potentiell @ Egen verksamhet Hog Utbredd Inverkan kopplad Kort Egen verksamhet
lika mojligheter for konsfordelning Positiv 0000 till affarsmodellen Medel
alla: Mangfald Lang
S4 Konsumenter Informationssakerhet Cyberangrepp eller brister i Potentiell, Q Egen verksamhet Hog Mycket Inverkan kopplad Kort Egen verksamhet och
och slutanvandare informationssakerhet kan Negativ 0 Nedstrs 0000 utbredd till affarsmodellen Medel affarsforbindelser
paverka foretagets kunder edstroms Lang
och/eller slutanvandare.
G1Ansvarsfullt Foretagskultur Vérderingsstyrd féretagskultur Potentiell 0 Egen verksamhet Medel Utbredd Inverkan har Kort Egen verksamhet och
foretagande ar en viktig faktor for foretagets Positiv o Nedstrém [ X JeoJe) ursprung i Medel affarsforbindelser
framgéng edstroms affarsmodellen Lang
Skydd for visselblasare Rutiner till skydd for visselblasare Potgntiell 0 Uppstréms Hog Myclf_et Iljverk__an kopplad Kort Eggn vgrk_samhet och
Positiv @Egen verksamhet 0000 begrédnsad till affarsmodellen lt/lé?%el affarsforbindelser
o Nedstréms
Mutor: Férebyggande Korruption och mutor kan ge stora Potentiell 0 Uppstréms Hog Utbredd Inverkan kopplad Kort Egen verksamhet och
och upptéckt, inklusive konsekvenser bade for foretaget Negativ O £ K het 0000 till affarsmodellen Medel affarsforbindelser
utbildning och dess kunder och leverantorer o gen verksamne Lang
Nedstroms
Mutor: Tillbud Korruption och mutor kan ge stora Potentiell 0 Uppstroms Hog Utbredd Inverkan kopplad Kort Egen verksamhet och
konsekvenser bade for foretaget Negativ QE K het 0000 till affarsmodellen Medel affarsforbindelser
och dess kunder och leverantorer o gen verksamne Lang
Nedstroms
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Foretagets visentliga risker

Finansiell vasentlighet

Amne Risk Finansiell effekt Tidshorisont
S4 - Konsumenter Informationssakerhet Risken att en kund rékar ut for ett Hoég Kort
och slutanvandare allvarligt dataintrang pé grund av brister Medel
i Vitecs programvara eller datahall. Lang

Foljande omréden var dven foremal for bedémning i den dubbla
vasentlighetsanalysen men fick bedomningen ej vasentliga:

Vitec har en decentraliserad organisation som
bestar av manga affarsenheter, som i sin tur
utvecklar nischade programvaror. Vitecs storsta
bidrag till samhallsutvecklingen genereras genom
produkterna, vilka skapar stabilitet, tillganglighet,
datasékerhet och minskad miljopaverkan. Inom
detta ryms flera mojligheter till positiva finansiella
effekter for féretaget, men ingen enskild mojlighet
har bedomts vara tillrackligt betydande for att
klassas som vasentlig.

Vasentliga huvudamnen

E1- Klimatférdndringar

Klimatfragan ar véasentlig for Vitec pa grund av
betydande utslapp i hela vardekedjan, sarskilt fran
rdvaruutvinning och produktion av IT-utrustning.
Tjanstefordon bidrar ocksa till utslappen.
Klimatutslapp ar ocksa permanenta, vilket gor det
kritiskt att minska dem och atgérderna ar idag
inte tillrackliga for att uppna malen i Parisavtalet.
Det sker aven en omfattande energianvandning

i vardekedjan bade uppstroms, i den egna
verksamheten och nedstroms. Anvandning och
hosting av foretagets SaaS-programvaror kraver
mycket energi (elektricitet).

S1-Den egna arbetskraften
Vitec verkar huvudsakligen i en europeisk

och deras trivsel och vdlméaende &r centralt for
foretaget. Med den affarsmodell foretaget har
ser foretaget flera potentiellt positiva effekter pa

arbetsvillkor och likabehandling och lika méjligheter

for alla. Samtidigt som det finns en potentiellt
negativ inverkan i samband med risk for stress
och obalans i arbetstoppar. Likabehandling och
mojligheter for alla ligger val i linje med foretagets
fokusomrdde Empowered People.

S4 - Konsumenter och slutanvdndare
Informationssakerhet ar vasentligt for foretaget

pa grund av dess omfattande kundbas inom
kritiska sektorer som energi, sjukvard, utbildning,
apotek och transport. Foretaget levererar SaaS-
programvaror, vilket kraver hdg stabilitet och
sakerhet i infrastrukturen. En allvarlig storning eller
sdkerhetsintrang kan ha stor paverkan pa kunderna
och deras verksamheter. Med en 6kad hotbild inom
IT-sakerhet och kansliga branscher som kunder,

ar risken for negativ inverkan pa kunderna och
finansiell risk for Vitec betydande.

G1- Ansvarsfullt féretagande

Vitecs foretagskultur spelar en betydande roll i
koncernens styrning och &r viktig for Iangsiktig
framgang. Varderingar, varumarkesléfte och upp-
forandekod utgor de tre pelarna i féretagskulturen.

E2 Miljéfororeningar

Amnet anses inte vdsentligt eftersom:

Vitec ar ett tjansteforetag med mycket liten direkt miljo-
paverkan. De utslapp som forekommer ar generella for alla
kontorsbaserade verksamheter, inte specifika for Vitecs
affarsmodell. Nedstroms paverkan kan inte kopplas direkt

till Vitecs produkter. Aven om vissa utslapp &r faktiska (t.ex.
transporter), saknar de tillracklig omfattning, skala och koppling
till Vitecs kdrnverksamhet for att betraktas som vésentliga.

E3 Vatten och
marina resurser

Amnet anses inte védsentligt eftersom:

Vitec inte sjélv anvénder vatten i ndgon namnvéard omfattning,
dé datahallarna luftkyls. Den stora vattenpaverkan ligger
uppstroms, 1angt fran Vitecs egna verksamhet och radighet.
Nedstroms vattenanvandning styrs av kundernas egna
driftmiljder, inte av Vitecs produkter. Sammantaget ar
vattenanvéandningen inte kopplad till ndgon betydande negativ
paverkan fran Vitecs karnverksamhet.

E4 Biologisk
mangfald och
ekosystem

Amnet anses inte vdsentligt eftersom:

Aven om uppstréms paverkan globalt kan vara betydande &r
den inte kopplad i tillrécklig grad till Vitecs egen affarsmodell
eller verksamhet. Vitec ar ett tjansteforetag utan fysisk
produktion eller markanvandning, och den egna paverkan ar
mycket 1&g. Nedstroms paverkan ar dessutom indirekt och
utanfér Vitecs kontrollomrade. Darfor bedéms omradet som
icke vasentligt — paverkan ar framfor allt uppstroms i branscher
langt fran Vitecs karnverksamhet, och Vitecs egna aktiviteter
ger inte upphov till betydande effekter pa biologisk mangfald.

E5 Resursanviandning
och cirkuldr ekonomi

Amnet anses inte védsentligt eftersom:

Resursanvandningen uppstar framst uppstréms och ligger
utanfor Vitecs direkta paverkan. Vitecs egen verksamhet
har mycket liten materialdtgdng och paverkan ar begrénsad.
Nedstroms resursanvandning (kundernas datorer) ar inte
orsakad av Vitecs produkter, utan en generell férutsattning
i alla branscher. Sammantaget har omradet for 1ag koppling
till Vitecs affarsmodell och for liten faktisk paverkan for att
beddmas som vasentligt.

En narmare beskrivning av nuvarande och férvantade effekter av vasentliga
inverkningar, risker och mojligheter pa affarsmodellen, vardekedja, strategi
och beslutsfattande beskrivs narmare under avsnitten E1 Klimatforandringar,
S1Den egna arbetskraften, S4 Konsumenter och slutanvandare och G1
Ansvarsfullt foretagande.

Den decentraliserade styrmodellen kraver att alla
ledare har forstatt och agerar utifran gruppens
strategier och kultur. Samtidigt skulle en handelse
av korruption och/eller mutor kunna medfcra stora
konsekvenser for bdde kunder och intressenter.

kontext, dar stark arbetslagstiftning och ett aktivt
varderingsarbete samt fokus pa balans mellan
arbete och fritid sakerstaller medarbetarnas
valmaende. Vitecs medarbetare &r en viktig resurs
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Hantering av
Inverkningar, risker
och mojligheter

IRO-1 Beskrivning av arbetsgangen
for att faststalla och bedoma vasentliga
inverkningar, risker och mojligheter

Arbetsprocessen med vasentlighetsanalysen har utgatt
fran verksamheten och affarsmodellen sdval som utifran
omvarlden och Vitecs intressenter. Bolaget har aven vagt
in den overgripande riskbedoémningsprocessen i arbetet,
dar dven hallbarhetsrisker finns representerade. Las mer
pa sidan 72 i férvaltningsberattelsen. Bedomningarna har
gjorts pa koncernniva. Samtliga bolag inom koncernen ar
programvarubolag och har liknande verksamheter aven
om de riktar sig mot olika branscher. Nyckelpersoner fran
hallbarhetsgruppen med god insyn i affarsenheternas
verksamhet har deltagit i processen.

Samtliga affarsenheter har tagits i beaktande i diskussionerna.

For vardekedjan finns god kunskap om forsta ledets leveran-
torer (IT-utrustning, datahallar) och deras hallbarhetsarbete.
| dessa fall kunde leveranttrernas hallbarhetsrapporter
anvandas som kalla. Langre ned i vardekedjan saknas dock
en del information, och innebar utmaningar da denna typ av
produkter har komplexa och globala vardekedjor.

Vitec har under aret uppdaterat sin dubbla vésentlighets-
analys, for att battre spegla hela vardekedjan, och for att
tydligare identifiera vasentliga inverkningar, risker och
mojligheter, och dess kopplingar till affarsmodellen. |
framtiden planeras en arlig éversyn. Arbetet inleddes med
en 6versiktlig analys av Vitecs vardekedja, méalet med
analysen var att f& okad kunskap om hallbarhetsrisker i
vardekedjan kopplat till branschen, insikter kring hur val
dessa risker i vardekedjan técks av befintlig hallbarhets-
styrning, insikter om hur Vitec kan arbeta vidare med

hallbarhetskrav i vardekedjan, samt fa 6kad kunskap om
paverkan i vardekedjan. Vitec har en |6pande dialog med

sina intressenter i syfte att fanga deras bedémningar av

vilka hallbarhetsfrdgor som &r centrala for dem och darmed
viktiga i hallbarhetsarbetet. Resultatet av dialogerna har
analyserats och tagits i beaktande vid beddmning av vasentliga
inverkningar, risker och majligheter.

Darefter togs utgadngspunkt i ESRS-standarderna for att
beddma vasentliga inverkningar, risker och majligheter att
ta stallning till.

Arbetet med den dubbla vasentlighetsanalysen delades
upp i tvd moment: inverkansvasentlighet, som bedomer
verksamhetens paverkan, och finansiell vasentlighet,
som beddmer risker och mojligheter for foretaget. Hela
vardekedjan utifran E (environment), S (social) och G
(governance) analyserades.

Beddmningsparametrar for

inverkansvasentlighet:

« Bedomningsparameterar for negativ inverkan:

» Skala - Hur allvarlig en negativ inverkan ar eller
hur fordelaktig en positiv inverkan ar.

« Omfattning - Exempelvis hur manga personer
paverkas eller hur stor blir skadan pa miljon?

« Aterstallbarhet - Huruvida och i hur hég grad de
negativa inverkningarna kan atgardas, det vill sdga
att miljon eller de pdverkade personerna aterstalls
till sitt foregdende tillstand.

» Sannolikhet — Hur sannolikt &r det att inverkan
forekommer?

» FOr positiv inverkan har samma beddmningsparametrar
anvants, med undantag for aterstallbarhet som inte &r
relevant for positiv inverkan, eftersom de inte
behover atgérdas.

« Hela vardekedjan beaktas, oavsett rddighet.

« Inverkan pa manniskor och milj6 beaktas pa kort (<14ar),
medel (1-5 ar) och lang (> 5 ar) sikt.

Gransvarden vid bedémning:

For att berakna resultatet for en positiv inverkan summeras
poangen for vald niva av skala och omfattning och multi-
pliceras sedan med sannolikhetspoangen. Vid beddémning
av en potentiell negativ inverkan tillampas samma principer,
med tillagget att podngen for nivan av aterstallbarhet

ocksa adderas till skalan och omfattningen innan den
multipliceras med sannolikhetspoangen. (Skala + omfattning
+ aterstallbarhet) x sannolikhet.

Skala Poédng
Mycket liten 1
Liten 2
Medel 3
Hog 4
Mycket hog 5
Omfattning Poédng
Mycket begransad 1
Begrénsad 2
Medel 3
Utbredd 4
Mycket utbredd 5

Aterstillbarhet Poing
Aterstallbar inom < 13r 1
Aterstallbar inom 1- 3 &r 2
Aterstallbar inom 3 - 5 &r 3
Aterstallbar inom 5 - 10 &r 4
Aterstallbar inom > 10 &r eller permanent 5
Sannolikhet Podng
0-24 % (potentiell) 0,2
25-49 % (potentiell) 0,4
50-74 % (potentiell) 0,6
75-99 % (potentiell) 0,8
100 % (faktisk) 1
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Gransvarden vid bedémning

av vasentlig inverkan:

» Vasentlig negativ inverkan: Minst en av parametrarna
skala, omfattning och aterstéllbarhet &r minst hég/utbredd/
aterstallbarhet > 5 ar (niva 4 av 5) och 6vriga tva av de
parametrarna ar minst medel/aterstallbarhet > 3 &r (niva 3
av 5), givet att sannolikheten ar > 50 procent.

« Vasentlig positiv inverkan: Minst en av parametrarna skala
och omfattning ar minst hog/utbredd och den andra av
parametrarna ar minst medel, givet att sannolikheten ar
> 50 procent.

Beddémningsparametrar for risker

och majligheter:

Riskerna och mojligheternas vasentlighet bedomdes utifran
(1) sannolikhet att risken/mojligheten intraffar och har
finansiell paverkan och (2) konsekvensens storlek ur ett
finansiellt perspektiv, om risken/mojligheten intraffar.

Tidshorisont:

Bedomningarna har beaktat risker och/eller mojligheter, samt
deras ekonomiska paverkan, pa kort, medel och Iang sikt
(motsvarande 14&r, 1-5 &r och >5 ar).

Finansiella effekter ses inte som begransade till faktorer som
foretaget kan kontrollera. Vitec har valt att relatera risker och
mojligheter till effekt pa resultatrakningen, koncernresultat
efter skatt.

Gransvarden vid bedémning:
Risk-/mojlighetsvardet raknas ut genom att sannolikheten
och den finansiella effekten multipliceras.

Gransvardet for 1ag inverkan utgar fran att nivderna for skala, nivan for respektive parameter (dvs mycket hog, mycket

omfattning och aterstallbarhet ar som hogst lag/begransad/

aterstallbar inom 1-3 &r (niva 2 av 5), i kombination med
sannolikhet > 50 procent for negativ inverkan.

utbredd eller aterstallbar inom > 10 ar eller permanent) i

kombination med att sannolikheten beddms vara hog eller

mycket hdg ( > 75 procent).

Gransvardet for vasentlig positiv inverkan utgar frdan samma Resultat och Fér positiv Fér negativ
nivder som for negativa vésentlig inverkan for parametrarna gransvérden inverkan inverkan
skala, omfattning och sannolikhet. Vasentlig (hég inverkan) >= 4 | >= 6
. . . .. X Ej vasentlig (medelhdg inverkan) 2 - 4 2,4 - 6
En inverkan beddms aven vara vasentlig om skala,
omfattning eller &terstallbarhet bedéms vara den hdgsta Ej vasentlig (139 inverkan) = - 2= - 24
Sannolikhet Risk/chans att intraffa Definition Poédng
Mycket l&g 0-10% Inte troligt att intraffa 1
Lag 1-30% Mindre troligt att intréffa 2
Medel 31-50% Troligt att intraffa 3
Hog 51-75% Mer troligt att intraffa 4
Mycket hég 76 -100 % Mycket troligt att intréffa (frdga om nér det kommer att intraffa) 5
Finansiell effekt Effekt pa koncernresultat efter skatt Definition Podng
Mycket begransad Mindre @n 10 MSEK Obetydlig stérning i verksamheten 1
Begransad 11-50 MSEK Liten storning i verksamheten 2
Medel 51-300 MSEK Betydande stérning i verksamheten 3
Utbredd 301- 499 MSEK Allvarlig och I&ngsiktig storning i verksamheten 4
Mycket utbredd Mer &n 500 MSEK Forédande for verksamheten/féretaget 5
Gransvarden vid riskbeddmning; risker med 6ver 11 podang bedéms som vésentliga.
Resultat och gransvarden
Beddmning av risk Beddmning av méjlighet Fran Till
Hog risk (finansiellt vasentlig) Stor mojlighet (finansiellt vésentlig) n - 25
Medel risk (inte finansiellt vésentlig) Medel mojlighet (inte finansiellt vasentlig) 5) = 10
L&g risk (inte finansiellt vasentlig) Liten mdjlighet (inte finansiellt vasentlig) 1 = 4
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De risker som beskrivs i foretagets dvergripande
riskhanteringsprocess pa sidan 72 i forvaltningsberattelsen
ar integrerade med processen for bedomning av inverkan,
risker och mojligheter ur ett hallbarhetsperspektiv. | den
dvergripande riskhanteringsprocessen presenteras riskerna
i ett fyrfaltsschema dar risker kopplade till informations-
sakerhet har hogst poang, vilket stammer dverens med den
beddmning som gjorts i den dubbla vasentlighetsanalysen
och risken har darfor samma prioritet enligt bada
processerna.

Godkannande av vasentlighetsanalys
Processen for den dubbla vasentlighetsanalysen har foljt
samma beslutsprocess och samma internkontrollrutiner
som annat strategiskt arbete i koncernen. Férarbetet med
analysen genomférdes av hélllbarhetsgruppen, darefter
redovisades den och diskuterades i koncernledningen, for
att sedan beslutas i styrelsen.

IRO-2 Upplyshingskrav i ESRS-
standarder som omfattas av foretagets
héallbarhetsforklaring

Efter att Vitec identifierat sina vasentliga hallbarhetsfragor
har foretaget faststallt vilka upplysningskrav och datapunkter
som ska inga i rapporten. For varje vasentligt omrade

har relevanta ESRS standarder analyserats och samtliga
obligatoriska upplysningskrav inkluderats, aven nar de
kraver kvalitativa bedomningar eller metodbeskrivningar.
Foretaget har ocksd bedomt om ytterligare information
behdvs for att ge en korrekt och fullstéandig bild, dven

om dessa datapunkter inte ar uttryckligen obligatoriska.
Krav som endast ska rapporteras vid vasentlighet och dar
analysen visat att omradet inte &r vasentligt, har uteslutits
i enlighet med ESRS 1. Samtliga beslut och avvagningar
har dokumenterats for att sakerstélla transparens och
sparbarhet. Denna metod gor att rapporten fokuserar pa
de upplysningar som &r relevanta utifran Vitecs vasentliga
hallbarhetsfragor.

Tabellen ESRS-Index pa sidan 127 listar ESRS upplysnings-
kraven i ESRS 2 och de aktuella standarder som ar vasentliga
for Vitec och som har vaglett utarbetandet av denna rapport.
Genom hela rapporten har upplysningskraven i de aktuella
standarderna E2, E3, E4, E5, S2, och S3 utelamnats eftersom
dessa ligger under vasentlighetsgranserna.

!

Linda Angman och
Amanda Obrink, Vitec.
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FINANSIELL INFORMATION
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formation

Vitec arbetar langsiktigt och systematiskt for att minska sin
klimatpaverkan i hela vardekedjan. Klimatarbetet utgar fran
malsattningen att kontinuerligt reducera utslappen i relation till
verksamhetens utveckling, i linje med Parisavtalets ambitioner,
och att steg for steg oka energieffektiviteten i bade kontorsmiljcer
och datacenter.

Vitecs absoluta klimatp&verkan 2025 8r 1646 ton CO,e
(1449). Vitec ar en decentraliserad organisation som vaxer
genom forvarv. For att kunna félja klimatpaverkan éver tid
mats utslappen bade i relation till omsattning och i relation till
medarbetare.

Klimatpaverkan i férhallande till en inflationsjusterad omséttning
har minskat med 42 % sedan 2019 men Okat ndgot sedan fore-

géende ar. Klimatpaverkan per medarbetare har ocksad minskat

med 42 % sedan 2019 och ¢kat ndgot sedan 2024. Under 2025

firande Vitec 40 ar, bland annat bjods alla medarbetare in till en

konferens i Stockholm. Det har medfort ett hdgre klimatavtryck

frdn resande detta ar.

For ett programvaruproducerande féretag som Vitec harrér den
storsta klimatpaverkan fran tjansteresande, energikonsumtion
fran lokaler och datacenter samt inkdp av IT-utrustning,
forbrukningsmaterial och mat till kontoren.
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E1 Klimatforandringar

Strateq

SBM-3 Vasentliga konsekvenser, risker
och mojligheter och deras forhallande
till strategi och affarsmodell

Inom omrédet klimatforandringar bestar foretagets
vasentliga inverkan av:

« Utslapp av vaxthusgaser fran Vitecs vardekedja, i
synnerhet fran leveranskedjan av elektronik, samt vid
anvandningen av Vitecs programvaror.

« Omfattande energianvandning i vardekedjan vid
produktion av elektronik, samt i datahallar, och vid
kundernas anvandning av Vitecs programvaror.

Upplysningar sorteras till underamnena Begrdnsning av
klimatférdndringar och Energi. Inga vasentliga risker eller
mojligheter har identifierats inom omradet klimatférandringar.

Resiliensanalys avseende klimatférandringar
Vitec har under rapporteringsaret inte genomfért ndgon
formell resiliensanalys enligt kraven i ESRS E1 punkt19.
Skalen ar att foretaget, baserat pa verksamhetens karaktar
och de identifierade klimatrelaterade inverkningarna, inte
bedodmt att en sddan analys ar nddvandig for att forsta eller
hantera foretagets véasentliga klimatrelaterade paverkan.
Trots avsaknaden av en formell resiliensanalys uppfyller
Vitec andé de underliggande upplysningskraven genom att
tydligt beskriva omfattning, metodmassiga begransningar
och resultat i enlighet med ESRS.

Eftersom ingen klimatrelaterad scenario- eller resiliensanalys
genomforts kan Vitec inte redovisa resultat baserade pa
modellerade framtidsscenarier. Vitec redogor dock for vilka
delar av verksamheten och vardekedjan som skulle omfattas
av en framtida analys inklusive uppstroms leverantorskedjor

for IT utrustning, den egna verksamheten samt nedstréoms
paverkan kopplad till energianvandning i hostingtjénster.

Vidare tydliggors att inga vasentliga fysiska eller omstallnings-
risker har identifierats som skulle ha forandrat resultatet av en
resiliensanalys, och att potentiella risker darfor bedéms vara
ldga dven om scenariobaserad modellering saknas.

Vitec har inte anvant klimatscenarioanalys som metod enligt
ESRS 2 IRO 1, och beskriver darfor 6ppet vilka antaganden
som darmed inte har modellerats, sdsom utvecklingen av
energimix, teknologisk utveckling eller makroekonomiska
trender i en koldioxidsnal ekonomi.

Daremot redovisar Vitec de tidshorisonter som anvands
inom ramen for dvriga klimatbeddmningar (kort, medel och
lang sikt), och visar hur dessa begrepp beaktats i den dubbla
vasentlighetsanalysen aven utan scenariomodellering.

Utan en formell resiliensanalys kan inga scenariobaserade
slutsatser presenteras. Vitec beskriver dock:

vilka osakerheter som foreligger till foljd av att
scenariomodellering inte utforts,

« attinga riskutsatta tillgangar har identifierats som skulle
krédva en resiliensbeddmning,

samt att styrelsen och ledningen I6pande foljer
klimatfrdgor genom andra processer, sdsom
riskhanteringsprocessen och uppfdljning av miljodata.

Vitec redogér aven for sin nuvarande férmaga att
anpassa strategi och affarsmodell genom befintliga
styrprocesser, trots avsaknaden av en formell
resiliensanalys. Detta inkluderar decentraliserade beslut,
energieffektiviseringsinitiativ, arbete med fossilfri el samt
atgarder for att minska klimatp&verkan i vardekedjan.

E1-1 - Omstallningsplan for
begransning av klimatforandringar

Klimatmal — kontinuerligt minskande
utslapp/omsattning

Vitec stodjer Parisavtalets mal att begrénsa den globala
uppvarmningen till 1,5 °C. Foretaget arbetar med det genom
att kontinuerligt minska sina utslapp.

Omstaéllningsplan

Vitec har ett ambitidst klimatarbete och jobbar kontinuerligt
for att minska sin klimatpaverkan. Bolaget borjade mata sina
utsldpp 2019 har sedan dess minskat sin klimatpaverkan
med 42 procent. | en branschjamférelse ar utslappen

ldga. Det mesta av arbetet med att minska klimatpaverkan
sker i bolagets 47 sjalvstandiga affarsenheter. Dessa har
olika forutsattningar och vissa affarsenheter har minskat
sin klimatpaverkan med mer &n 60 procent. Vitec har en
decentraliserad styrmodell och ser att det ger mer varde
att bolagen far satta egna aktiviteter och mal for att minska
sin klimatpaverkan. Mot bakgrund av detta har Vitec ej gjort
nagon omstallningsplan, och ej satt ett absolut varde

for klimatmalet.

Vitec foljer utvecklingen av klimatpaverkan bade for
koncernen som helhet och per affarsenhet for att kunna
utvardera om bolaget i framtiden behdver ta fram en
omstallningsplan. Foretaget ar inte exkluderat fran EU-
referensvardena for anpassning till Parisavtalet.
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Hantering av
Inverkningar, risker
och maojligheter

IRO-1 Beskrivning av arbetsgangen for
att faststalla och bedoma vasentliga
klimatrelaterade inverkningar, risker
och mojligheter

| processen att identifiera Vitecs klimatrelaterade
inverkningar, risker och mojligheter, analyserade foretaget
sin klimatpaverkan.

Uppstroms antas Scope 3 utslappen vara hoga framfor allt
med tanke pad utvinning av ravaror och produktion av IT-
utrustning. De storsta utslappen fran inkép av kapitalvaror
pa Vitec harror fran utrustning kopplat till IT-system (datorer,
skarmar, telefoner, datacenters hardvara). Det antas vara
omfattande energianvandning i vardekedjan med tanke

pd att den innehéller gruvdrift och féradling av jungfruligt
material - produktion av elektronik och IT-utrustning. Alla
dessa processer ar energi-intensiva.

| den egna verksamheten &r 97 procent av el (scope 2)
fossilfri, malsattningen ar att endast anvénda fossilfri el i
verksamheten. Storst paverkan i den egna verksamheten
kommer fran tjanstefordon. Hosting och datahallar kraver
valdigt mycket energi. Vitec har mal for kontinuerligt minskad
elkonsumtion per anstalld for sina kontor.

Nedstréms paverkar anvandningen av Vitecs produkter
(SaaS-programvaror) vilket innebar bland annat ett stort
behov av elektricitet till datahallar och i kundernas egna
kontor. Flertalet kunder finns i Norden, dar antagligen en
stor del av energimixen ar fornybart/fjarrvarme men bolaget

samlar ej in information om detta.

Foretaget har ej gjort ndgon scenarioanalys utan analyserat
de klimatrelaterade riskerna utifrdn hur branschen ser ut, och
i vilken geografi foretaget verkar i. Klimatrelaterade fysiska
risker beaktades, dar bolaget identifierat att temperatur-
variationer och variationer i nederbord kan paverka bolagets
lokaler. Av dessa ar framst datahallar utsatta for risk. Extrema
vaderhéndelser sdsom Oversvamningar, stormar och bréander
kan innebara stora storningar i digital infrastruktur vilken kan
leda till 6kade kostnader och/eller uteblivna intakter

for foretaget.

Fysiska risker bedéms genom en analys av geografisk
exponering, lokala férhallanden och verksamhetens kanslig-
het. Bedémningen omfattar bade den egna verksamheten
och vardekedjan i tidigare och senare led. Risker som
analyseras inkluderar temperaturvariationer, extremvader,
oversvamningar och storningar i digital infrastruktur, sarskilt
med koppling till datahallar och geografier dar Vitec har
verksamhet eller leverantorer.

Aven om Vitec inte genomfér klimatrelaterad scenarioanalys
enligt ESRS 2 IRO 1 punkt 21, har foretaget gjort en kvalitativ
beddmning av hur fysiska risker skulle utvecklas under ett
scenario med hoga utslapp. Bedomningen visar att de mest
relevanta effekterna for Vitec dven i ett sddant scenario
fortsatt skulle vara kopplade till stérningar i digital infrastruktur
och datahallar, snarare an tillgdngar i den egna verksamheten.

Omstallningsrisker och maojligheter bedoms genom analys
av regulatoriska forandringar, marknadsutveckling, teknisk
innovation och forandrade kundkrav. Bedomningen omfattar
bade egen verksamhet och vardekedjan.

Exempel pa analyser som genomfors:

« Forvantade krav fran EU:s klimatarbete och annan
reglering.

« Kunders 6kade behov av energieffektiva programvaror
och sakerhetstjanster.

« Potentiella risker kopplade till forandrad energimix eller
Okade energikostnader.

« Mojligheter genom okad efterfrédgan pa digitalisering och
hallbara IT I6sningar.

Eftersom Vitec inte genomfor klimatscenarier anvands inte
scenariomodellering (t.ex. 1,5 °C scenarier) for att faststalla
omstallningsrisker eller mojligheter. | stéllet gérs bedém-
ningarna genom analyser av externa trender, relevanta
lagkrav i de lander dar Vitec verkar samt insikter fran
marknader och kunder.

I analysen har risker pa kort, medel och lang sikt beaktats.
Foretagets definitioner av tidsintervall beskrivs i avsnitt BP-2 —
Upplysningar med avseende pa sarskilda omstandigheter.

E1-2 - Policyer for begransning av och
anpassning till klimatforandringarna

Vitec har foljande policyer som stddjer begransning och
anpassning till klimatférandringar:

Hallbarhetspolicy

» Resepolicy

Tjanstebilspolicy

» Inkdpspolicy

» Leverantorsuppforandekod
Policy for hallbar IT-utrustning

Alla policyer i Vitec gas igenom arligen och beslutas av
ledningsgruppen. Hallbarhetspolicyn beslutas slutligen

av styrelsen. Vid den arliga 6versynen tas hansyn till
forandringar i omvarlden, dialoger med intressenter och input
fran externa experter. Alla policyer galler alla medarbetare i
koncernen och respektive chef ar ansvarig for att sakerstalla
att policyn ar kédnd i dennes organisation. Hallbarhetspolicyn
och leverantérsuppférandekod finns dven publicerad pa
Vitecs externa hemsida.

Hallbarhetspolicyn bekraftar att bolaget agerar som en
mojliggdrare av dagens behov, utan att kompromissa med
kommande generationers mojligheter. Vitec vagleds av
Parisavtalet, EU:s grona giv, och FN:s Agenda 2030 och de
globala malen for hallbar utveckling och stravar efter att
bidra till att uppna dessa mal. | hallbarhetspolicyn anges
klimatpaverkan som ett fokusomrade dér bolaget beslutat
sig for att minimera paverkan pa klimat och miljo, policyn
fokuserar framst p& begrénsning av klimatforandringar.
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Resepolicyn stddjer begréansning av klimatforandringar
genom att styra mot hallbart resande, detta innebar att man
forst 6vervager om resan kan ersattas med distansmote.
Om inte, planeras resan utifran ekologiska, sociala och
ekonomiska dimensioner.

Aven tjanstebilspolicyn stédjer begransning av klimat-
forandringar genom att styra mot miljovanliga tjanstebilar,
dar tjanstebilar ska ha s& laga utslapp som majligt.

Ink&pspolicyn och leverantérsuppforandekod styr mot

att vélja leverantdrer som tar ansvar i hdllbarhetsfragor,
vilket inom klimatomradet kan gélla bade begransning och
anpassning till klimatféréandringar. Policyn for hallbar IT-
utrustning styr mot att férldnga livslangden pa IT-produkter,
att anvanda dem langre, samt att ha cirkulart utnyttjande

sa att produkterna kan anvandas av ndgon annan eller
atervinnas. Policyn styr dven mot 100 % férnyelsebar el i
vara datahallar samt energieffektiva I6sningar.

E1-3 Atgérder och resurser med
avseende pa klimatforandringspolicyer

Att arbeta med atgéarder for att minska klimatpaverkan
ar ndgot som ingar det dagliga arbetet, négra av
nyckeldtgarderna &r:

« Energieffektiviseringar i datacenter och kontorslokaler.

« Konvertering till 100 % férnybara energikallor i elavtal.

« Optimering av interna moten for att minska behov av
tjansteresor.

« Kontinuerlig férbéattring av inkdpsprocess med fokus pa
klimat- och miljovanliga produkter/tjanster.

Nyckeldtgarderna &r inte tidsatta, utan arbetet ses som
I6pande forbattringar.

Energiférbrukning
For att successivt minska energiférbrukningen arbetar Vitec
med effektiviseringar i sina datacenter och kontorslokaler.

Sé& kallad frikyla anvénds i de koncerngemensamma
datacentren, vilket innebér att den naturliga kylan i uteluft
eller vatten nyttjas for att sanka temperaturen i hallarna.

Det ger en minskad elférbrukning pa cirka 20 procent. |
samarbete med hyresvarden anvands spillvarme fran en av
deras datacenter till uppvarmning av andra delar i fastigheten
vilket minskar fastighetens totala elférbrukning.

De datacenter som kommer in i koncernen i samband med
forvarv utvarderas och driften 6vergar i manga fall till ndgon
av de koncerngemensamma hallarna. Férutom att det ar
mer energieffektivt kan detta ocksd starka produkternas
tillganglighet och sakerhet. Vitecs koncerngemensamma
datacenter anvander 100 procent fornybara energikallor.

Via forvarv av nya bolag sker en kontinuerlig forandring

av den sammanvagda andelen fossilfria energikallor i
koncernens elavtal. Arbetet mot att nd 100 procent fossilfria
elavtal fortsatter genom att s& fort det ar avtalsenligt mojligt
konverteras existerande avtal till 100 procent fossilfri el.
Andel fossilfria energikallor i kontrakten for 2025 ar 97
procent (98).

| kontorslokalerna ser Vitec 6ver energibesparande atgarder i
samband med renoveringar och flytt till nya lokaler. EIforbruk-
ningen i kontorslokaler per medarbetare har minskat frdn 1353
till 1 213 kWh/medarbetare jamfort med foregdende ar vilket &r
en niva som &r 43 procent under 2019 ars forbrukning.

Resor

Under pandemin 1&g resandet p& en valdigt Idg niva och
flygresandet minskade kraftigt. Vitecs resmonster visar

nu pa att antalet flygresor minskar, men bilresandet ¢kar.
Utslappen frén bilresor har dock minskat kraftigt sedan 2019.
Det beror pa den 6kade elektrifieringen av bilar. Det galler
bade tjanstebilar och de privata bilar som anstallda Kor i
tjansten. Det finns en policy for tjanstebilar som styr mot att
anvéanda sa miljovanliga bilar som mgjligt. Av tjanstebilarna
har andelen elbilar och hybrider 6kat fran 60 procent 2024 till
65 procent 2025.

Vitecs mal &r att minska utslappen fran tjansteresor med
50 procent jamfort med 2019. Hittills har Vitec minskat
utslappen med 47 procent.

Den snabba utvecklingen av hdgkvalitativa digitala mdten
har minskat det generella behovet av tjansteresor och mycket
av klimatarbetet ar fokuserat pa att optimera den interna
motesverksamheten ur ett hallbarhetsperspektiv.

| etableringen av nya kontor forsoker Vitec valja lokaler nara
kollektivtrafik och i ga- och cykelvanliga omraden for att pa
sa satt minska avtrycket fran resor till och fran kontoren.

Inkop

De huvudsakliga inkdpen ar kontorslokaler, datacenter,
elforsorjning, informationstjanster, resor, elektronik, datorer,
telefoni, kontorsmaterial och komponenter for programvara.
Inkdp ska vara affarsmassiga, kostnadseffektiva och
hallbara. Vitec arbetar kontinuerligt med att forbattra

sin inkdpsprocess, samt med att 0ka medvetandet och
kunskapen hos medarbetarna om klimat- och miljoévanliga
produkter och tjanster for inkop.

Vad galler IT-utrustning, har Vitec identifierat att det som kan
gora storst skillnad ar forlangd livslangd och nyttjandegrad av
utrustningen. Det vill sdga att optimera anvandandet av det
som redan finns i organisationen. Exempel pa dtgarder Vitec
infort ar att serviceavtal for datorer forlangts: numera anvands
datorer i fyra ar i stallet for i tre ar. Vitec har aven tillgang till sin
IT-leverantdrs atervinningsprogram for IT-produkter.

Vitecs aktiviteter for att minska sin klimatpaverkan har

inte medfort och forvantas ej medféra nagra véasentliga
kostnader eller investeringar, utan ar en del av den I6pande
verksamheten. Darfor redovisas ingen hanvisning till
finansiella rapporter eller resultatindikatorer.
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Matt och mal

E1-4 Mal fér begransning och
anpasshing till klimatforandringarna

Klimatmal - Kontinuerligt minskade
utslapp/omsattning

Under 2025 har styrelsen beslutat om ett uppdaterat
klimatmal. Tidigare mal hade definierade procentsatser for
minskningar till 2025 med 50 % och 75 % till 2030. Nuvarande
mal fokuserar pa standiga forbattringar och uppfyller ej
standardens krav att malet fér minskning av utslapp ska
anges i absolut varde. For att kunna jamféra utslappen over
tid utvérderar Vitec koncernens klimatpaverkan i relation till
en inflationsjusterad total omsattning.

Vitec har ett ambitiost klimatarbete och jobbar kontinuerligt
for att minska sin klimatpaverkan. Bolaget bérjade méata sina
utslapp 2019 och har sedan dess minskat sin klimatpaverkan
med 42 procent. | en branschjamforelse ar utslappen

ldga. Det mesta av arbetet med att minska klimatpaverkan
sker i bolagets 47 sjalvstandiga affarsenheter. Dessa har
olika forutsattningar och vissa affarsenheter har minskat

sin klimatpaverkan med mer dn 60 procent. Vitec har

en decentraliserad styrmodell dar affarsenheterna har

stort ansvar och frihet att sjalva styra sin verksamhet,

Delmal f6r att minska klimatpaverkan

det galler aven klimatmal, och klimataktiviteter. Med

fokus pé& kontinuerliga férbattringar ges affarsenheterna
forutsattningar att satta egna mal och aktiviteter vilket Vitec
pa sikt beddmer kommer ge mer effekt an att styra malet
med en viss procentsats centralt och ser att det ger mer
varde att bolagen far satta egna aktiviteter och mal for att
minska sin klimatpaverkan.

Klimatpaverkan/omsattning

10
0,8
0,6
0,4

0,2

0,0

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

@ Ton CO,e/inflationsjusterad omséttning (MSEK)

Vitec har identifierat ett antal centrala drivkrafter for utfasning
av fossila branslen i verksamheten och vardekedjan.

De viktigaste drivkrafterna ar:

» Energieffektivisering — [0pande arbete med att minska
energiforbrukningen i kontorslokaler och datacenter,
exempelvis genom frikyla, forbattrad driftoptimering och
successiv migration till mer energieffektiva miljder.

« Okad anvandning av fossilfri och férnybar energi -

successiv konvertering av elavtal till 100 procent fossilfri

el i de geografier dar det ar mojligt, samt krav pa att
datacenter drivs med férnybara energikallor.

Bransleskifte i tidnsteresor och fordon — policystyrt

arbete dar tjanstebilar ska ha sa laga utslapp som mojligt,

och dar andelen elbilar och laddhybrider dkar over tid.

Minskade tjansteresor genom digitala moten bidrar ocksa

direkt till lagre utslapp.

Drivkrafterna har anvéants som utgadngspunkt for delmal till
klimatmalet. Eftersom klimatmalet inte &r i absolut matt har
ingen berakning gjorts for att avgora hur stor andel varje
delmal bidrar till klimatmalet. Delmalen har koppling till
foretagets policyer dar resepolicyn och tjanstebilspolicyn
stréavar mot att minska klimatpaverkan.

KPI 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 Mal 2030 Scope

Utslépp av vaxthusgaser fran tjidnsteresor med flyg/medarbetare 0,34 0,24 0,26 0,21 0,13 0,13 0,62 0,31 scope3

Utslapp av vaxthusgaser fran tjidnsteresor med bil/medarbetare 0,24 0,23 0,20 0,18 0,28 0,33 0,48 0,24 scope 1 (tjanstebilar) och scope 3 (privata bilar i tjansten)
Andel elbilar av tjanstebilar 46 % 43 % 30 % 18 % 6 % 3% N/A 100 % scope 1

Andel elbilar och plug-in hybrider av tjanstebilar 65 % 60 % 49 % 28 % 22 % 13 % N/A 50 %* scopel

Fossilfri energi i elavtal 97 % 98 % 97 % 95 % 95 % 95 % 94 % 100 % scope 2, marknadsbaserade utslapp

Elkonsumtion kontor/anstalld

1213 1353 1670 1849 1655 1675 2112

Minskande scope 2, marknadsbaserade utslapp

Energikonsumtion alla lokaler/anstalld

2681 3002 2989 3664 3657 3735 4767

Minskande scope 2, marknadsbaserade utslapp

*Mal 2025.
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Som basar till bolagets klimatmal inklusive delmal har Vitec
valt att anvanda 2019. Méalen har baserats p& matningar av
utfall 2019-2021, och darefter satts utifrdn dnskad ambitions-
niva. Vitec mater sina utslapp enligt GHG protokollet, men
malen ar satta utifrdn verksamheten och ej enligt vetenskaplig
metod och ar ej granskade av extern part.

Vitecs absoluta klimatpdverkan 2025 var 1646 ton CO,e
vilket motsvarar 0,46 ton CO,e per omsatt miljon SEK i 2025
a&rs penningvérde och 0,58 ton CO,e i 2019 &rs penningvarde
vilket motsvarar en inflationsjusterad omsattning. Klimat-
péverkan per anstélld &r 1,03 ton CO,e.

For att kunna jamfora vara utslapp éver tid utvarderar Vitec
koncernens klimatpaverkan i relation till en inflationsjusterad
total omséttning. Nar Vitec gor den jamforelsen sa minskar
klimatpaverkan med 42 procent mellan 2025 och baséaret 2019
men medfor en 6kning med 1 procent i jamforelse med 2024.

E1-5 Energianvandning och energimix

Energianvindning och energimix Ar2025 Ar2024
(6) Total anvandning av fossil energi (MWh) (berdknad som summan av raderna 1-5) 256 50
Andel fossila kallor i total energianvandning 6 % 2%
(7) Anvandning fran karnenergikallor (MWh) 758 -*
Andel fran karnenergikallor i total energianvandning 18 % 0%
(8) Bransleforbrukning for fornybara energikéllor, inbegripet biomassa (inklusive industriavfall och kommunalt = - %
avfall av biologiskt ursprung, biogas, fornybar vatgas osv.) (MWh)

(9) Foérbrukning av inkopt eller forvarvad elektricitet, varme, &nga och kylning fran fornybara kallor (MWh) 3 256 2278
(10) Forbrukning av egenproducerad férnybar ickebrénsleenergi (MWh) - -
(11) Total anvandning av fornybar energi (MWh) (beraknad som summan av raderna 8-10) 3256 2278
Andel fornybara kallor i total energianvandning 76 % 98 %
Total energianvandning (MWh) (berdknad som summan av raderna 6, 7 och 11) 4270 2 328

*Under 2024 finns datan endast férdelad pa férnyelsebar och ej férnyelsebar férbrukning.
Energiférbrukning fran karnenergikallor ar inkluderad i raden forbrukning fran fornybara kéllor.
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E1-6 Bruttovaxthusgasutslapp inom scope 1, 2, 3 och totala vaxthusgasutslapp

Utsldpp av vaxthusgaser Basér
Scope 1-vaxthusgasutslapp 2019 2024 2025 Procentuell Procentuell
férandring fran forandring fran
féregdende ar basar
Bruttovéxthusgasutslapp scope 1 (tCO,e) 160,4 181,7 228,1 26 % 42 %
Procentandel scope 1-vaxthusgasutslapp fran reglerade utslappshandelssystem (%) - - -
Scope 2-vaxthusgasutslapp
Platsbaserade bruttovaxthusgasutslépp inom scope 2 (tCO,e) 244,4 348,2 333 -4 % 36 %
Marknadsbaserade bruttovéxthusgasutslédpp scope 2 (tCO,e) 120,4 159,2 152,3 -4 % 26 %
Betydande vaxthusgasutslapp inom scope 3
Totala indirekta bruttoutslapp scope 3 (tCO,e) 787,2 1107,9 1265,6 14 % 61 %
1Inkdpta varor och tjanster 66,5 160,3 175,2 9% 164 %
2 Kapitalvaror 206,8 428,1 357,2 17 % 73 %
3 Bransle- och energirelaterade verksamheter (ingar inte i scope 1eller scope 2) - - -
4 Transport och distribution i tidigare led - - =
5 Avfall genererat i verksamheter 6 14,6 15,9 9% 166 %
6 Tjansteresor 507,9 504,9 717,2 42 % 41 %
7 Anstalldas pendling - - =
8 Tillgdngar som leasas i tidigare led - - =
9 Transport i senare led - - =
10 Bearbetning av salda produkter - - =
11 Anvéandning av salda produkter - - =
12 Slutbehandling av salda produkter - - =
13 Tillgdngar som leasas i senare led - - =
14 Franchiseavtal - - =
15 Investeringar - - =
Totala utslapp av viaxthusgaser
Totala utsldpp av véxthusgaser (platsbaserade) (tCO,e) 1192 1638 1827 12 % 53 %
Totala utsldpp av véxthusgaser (marknadsbaserade) (tCO,e) 1068 1449 1646 14 % 54 %
Procentuell Procentuell
férandring fran férandring fran
Totala utslépp av vaxthusgaser i férhallande till omséttning (tCO_e/MSEK) 2019 2024 2025 féregéende ar basar
Totala utsldpp av véxthusgaser (platsbaserade) (tCO,e) 1,11 0,52 0,51 -1% -54 %
Totala utsldpp av véxthusgaser (marknadsbaserade) (tCO,e) 0,99 0,46 0,46 1% -53%
Nettoomsattning som ingdr i berdkning av vaxthusgasintensitet 1074 3159 3589
Nettoomséattning som ej ingdr i berékning av vaxthusgasintensitet 82 175 78
Nettoomsattning, MSEK 1156 3334 3633
Totala utslapp av véxthusgaser i forhallande till inflationsjusterad omséttning (tCO,e/MSEK)
Totala utslapp av véxthusgaser (marknadsbaserade) (tCO,e)/Inflationsjusterad omsattning (MSEK) 0,99 0,57 0,58 2% -42 %
Inflationsjusterad omsattning, MSEK 1074 2543 2843
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Nettoomsattningen beraknas enligt den nettoomsattning
som presenteras i bolagets rapport dver resultat. En
avgransning har gjorts i datainsamlingen dar bolaget ej
samlar in uppgifter fran affarsenheter som férvérvats under
rakenskapsaret. Av den anledningen raknas dven omsattning
for dessa enheter bort.

Metodbeskrivning for berakning av
klimatpaverkan

Vitec beraknar sina klimatutslapp i enlighet med GHG
protokollet och foljer dess principer for transparens, full-
standighet, jamforbarhet och metodmassig konsistens. Vitec
tilldmpar en kontrollbaserad konsolideringsmetod. Foretaget
anvander finansiell kontroll som primar konsolideringsprincip
for att avgora vilka verksamheter som ska inkluderas i klimat-
redovisningen. Detta innebar att Vitec redovisar utslapp

fran de verksamheter dar koncernen har det 6vergripande
finansiella bestammandet, oavsett dgarandel.

I enlighet med ESRS E1forstarks denna metod med ett
operational control top up perspektiv, vilket innebar att

utslapp aven inkluderas nar Vitec har faktisk styrning dver
driftrelaterade aktiviteter, aven om den formella finansiella
kontrollen inte ar fullstandig. Kombinationen av finansiell
kontroll och operational control top up sékerstaller att Vitecs
klimatrapportering pa ett korrekt satt speglar bdde koncernens
juridiska struktur och dess faktiska operativa ansvar.

Foretaget anvander 2019 som basar for sina utslapps-
berakningar.

Verksamheter som ingdr i klimatberdkningarna

Vitec véxer varje ar med ett antal forvarv. De féretag som
Vitec forvarvar ar entreprendrsledda programvarubolag, vilka
infor forvarvet normalt ej har omfattats av krav pa hallbarhets-
rapportering. For att sakerstalla robusthet i rapporteringen,
och for att ge de nya bolagen tid att integreras i Vitecs
rapporteringsprocesser, exkluderas bolag som forvarvats
under innevarande ar fran rapporteringen. De bolag som
forvarvades 2024 ingar for forsta gangen i 2025 ars klimat-
paverkan. Samma metod har anvants fran 2019 och framat.

Under 2025 skedde tva forvary, de forvarvade bolagen
bidrog under &ret med 77,7 MSEK i omsattning, vilket
motsvarar 3 % av koncernens totala omsattning. Effekten
av férvarvens klimatpaverkan bedéms vara begransad i
férhallande till koncernens storlek.

Avgrénsningar enligt Scope 1, 2 och 3

Vitecs viktigaste klimatpaverkande aktiviteter indelas enligt
GHG-protokollet i:

« Scope 1- direkta utslapp fran tjanstebilar
« Scope 2 - indirekta utslapp fran inkopt el, varme och kyla
« Scope 3 - dvriga utslapp som ej omfattas av Scope 1och 2
» 3.1Inkopta varor och tjanster.
» 3.2 Kapitalvaror
« 3.5 Avfall genererat i verksamheter
« 3.6 Tjansteresor

Den del av driften av Vitecs datasystem som sker i egna
datacenter hanfors till Scope 2. Den del av driften som
sker i externa datacenter samt inkdp av servrar och annan
hardvara hanfors till scope 3.2.

Eftersom Vitec framst ar ett tjansteforetag ar foljande
kategorier inte vasentliga; 3.3 Bransle-och energirelaterade
verksamheter, 3.4 Transport och distribution i tidigare led, 3.8
Tillgdngar som leasas i tidigare led, 3.9 Transport i senare led,
3.10 Bearbetning av sélda produkter, 3.12 Slutbehandling av
salda produkter, 3.13 Tillgdngar som leasas i senare led, 3.14
Franchiseavtal och 3.15 Investeringar.

Kategori 3.7 Anstalldas pendling och Kategori 3.1
Anvandning av salda produkter, vilket skulle motsvara
energianvandning hos kundernas egna IT klienter ingar
for nérvarande inte i klimatberakningen, da data saknas
eller ligger utanfor Vitecs radighet; detta ar ett omrade
som kan komma att omprovas i takt med forbattrade
rapporteringsmojligheter.

| kategori 3.6 Tjansteresor ingar ej klimatpaverkan fran
hotelldvernattningar, endast klimatpaverkan fran resan.

Aktivitetsdata

Berédkningarna baseras i huvudsak pa primardata,
exempelvis energianvandning i lokaler, korstrackor for
tjanstebilar och privata bilar, flygdata fran resebyra samt
antal inkdpta enheter av IT hardvara. For omraden dar
primardata inte ar tillgangliga anvands schabloner baserade
pa antal anstallda. Vid anvandning av molnbaserade
datatjanster bygger berdkningen pa klimatpaverkan som
levereras direkt frdn respektive leverantor. Vitec stravar
efter att successivt 6ka andelen primardata over tid for att
forbattra datakvalitet och minska osdkerheter.

Elkonsumtion

Klimatpaverkan fran koncernens samlade elkonsumtion
berdknas med GHG-protokollets "market-based method”
genom att

1. Multiplicera andelen fossilfri elforbrukning med en LCA-
beraknad emissionsfaktor for den elmix som levereras
av koncernens huvudleverantor (Umed Energis elmix,
anvands for de flesta av Vitecs svenska dotterbolag).

2. Multiplicera den icke fossilfria andelen med den nordiska
residualmixen for respektive ar.

Utdver "market-based method” redovisar Vitec enligt GHG-
protokollets riktlinjer aven klimatpaverkan for "location-
based method" dar den totala elforbrukningen multipliceras
med emissionsfaktorn for den nordiska elmixen.

Vérme och kyla

Vitec anvander en emissionsfaktor med medelvarden for
Sverige for bade varme och kyla. Ingen uppdelning sker pa
vilket bransle som anvands for varme och kyla. For vissa
kontor ligger elférbrukningen for uppvarmning inkluderad i
den generella elférbrukningen fran kontoret.
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Emissionsfaktorer

De emissionsfaktorer som anvénds hamtas fran nationell
statistik, publicerade artiklar eller databaser fran etablerade
organisationer. | de fall dar lands- eller tidsspecifika
emissionsfaktorer saknas, tillampar Vitec emissionsfaktorer
fran narliggande system eller tidsperioder. For att undvika att

Scope Aktivitet/Kategori Datakallor

-

Tjansteresor bil, tjignstebil

underskatta utslapp anvander Vitec en konservativ metod vid
olika antaganden och valjer emissionsfaktorer som resulterar
i de hogsta utslappen. De centrala emissionsfaktorerna
redovisas i nedan tabell:

Emissionsfaktor (2025)

Uppskattningar eller loggningar av kdrstracka 22-215 g CO,e/km beroende pé drivmedel

Kalla

Department for Energy Security and Net Zero och Department for
Business, Energy & Industrial Strategy, UK. SMED Rapport Nr 4 2021

2 Elektricitet, marknadsbaserad Levererande energibolag 14-524 g CO,e/kWh beroende pa energislag Energimarknadsinspektionen, Umed energi, Vattenfall, NREL

2 Elektricitet, platsbaserad Levererande energibolag 90 g CO,e/kWh Nordisk elmix SMED Rapport Nr 4 2021

2 Varme Levererande energibolag 54 g CO,e/kWh Svenskt medel Energiféretagen Sverige

2 Kyla Levererande energibolag 28 g CO,e/kWh Svenskt medel Energiféretagen Sverige, Umea energi

3.1 Inkdp forbrukningsvaror, mat Antal anstallda 110 kg CO,e/medarbetare Froberg 2020, Ett teknikforetags klimatpaverkan

3.2 Inkop elektronik Antal inkopta 42-235 kg/enhet exkl. elkonsumtion anvandning EPD:er fran tillverkare

3.5 Avfall Antal anstallda 10 kg CO,e/medarbetare Froberg 2020, Ett teknikforetags klimatpaverkan

3.6 Flygresor Flygstracka resebyra eller dotterbolag 124 g CO,e/pkm KTH Flight emission map

3.6 Tjansteresor bil, privat bil Uppskattningar eller loggningar av kdrstracka 22-215 g CO,e/km beroende pé drivmedel Department for Energy Security and Net Zero och Department for

Business, Energy & Industrial Strategy, UK. SMED Rapport Nr 4 2021

3.6 Ovriga resor Resebyrastatistik alternativt reseutlagg Berdknat av resebyra
Flygresor Kapitalvaror Inképta varor och tjénster

For flygresor anvander Vitec en generell emissionsfaktor
for total flygstracka oberoende av flygningens langd. Det
bakomliggande antagandet till modellen &r att hoghojds-
effekten pa langre flygningar balanseras av den relativt
hogre andelen av energikravande start och landnings-
strackor pa kortare flygningar.

Biltransporter

For alla bilar anvands Well to Wheel (WtW) emissionsfaktorer
for en medelstor bil uppdelat pa typ av bransle for framdrift
for den brittiska bilflottan. | de fall en bilpark ej kan delas upp
utifran bransletyp anvands en medelbil representerande den
svenska bilflottans sammansattning.

De storsta utslappen fran inkop av kapitalvaror pa Vitec har-
ror fran utrustning kopplat till IT-system. Alla affarsenheter
inrapporterar inkdpta kapitalvaror i kategorierna (laptops,
stationdra datorer, skarmar, telefoner, servrar). Klimatpaverkan
raknas darefter fram genom att anvanda kategoriindelade
emissionsfaktorer som motsvarar ett medelvarde av alla
produkter sdlda hos Vitecs huvudsakliga leverantér av
IT-utrustning.

Klimatpaverkan fran datacentrens hardvara berdknas utifran
erhallna uppgifter fran Vitecs IT-leverantér med tillverkarnas
uppgifter om klimatpaverkan vid produktion.

For forbrukningsmaterial och mat anvands en schablon per
anstalld framtagen i en tidigare analys av ett IT-konsultbolag.

Uppdateringspolicy

Vitecs klimatberakningar uppdateras arligen. Historiska
utslapp kan justeras i takt med att forbattrad aktivitetsdata,
uppdaterade emissionsfaktorer eller metodforandringar

blir tillgangliga. Alla betydande forandringar dokumenteras

i en sarskild logg i enlighet med GHG protokollets och

ESRS standardernas krav pa sparbarhet. Under aret har
uppdateringarna bland annat lett till justeringar i kategori-
sering av datacenter. Tidigare ar hadnfordes alla utslapp frén
datacenter till scope 2. Fran och med 2025 har en uppdelning
skett, sa att enbart datacenter i egen regi rapporteras i scope
2. Externa datacenter rapporteras i scope 3.
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E1-7 Vaxthusgasupptag
och begransningsprojekt for
vaxthusgaser som finansieras
genom koldioxidkrediter

Finansiering av klimatprojekt utanfor
vardekedjan

Vitec finansierar arligen klimatprojekt utanfér den egna
vardekedjan genom inkdp av koldioxidkrediter. Syftet ar att
bidra till globala klimatldsningar enligt principerna for Beyond
Value Chain Mitigation (BVCM), i enlighet med internationellt
erkénda standarder. Krediterna anvands inte for att reducera
eller kompensera foretagets egna vaxthusgasutslapp i
rapporteringen enligt E1-6 eller for att uppna féretagets
klimatmal enligt E1-4.

Under 2025 har Vitec finansierat klimatprojekt for totalt 1,3
MSEK, motsvarande 2 414 koldioxidkrediter (ton CO,e), vilka
ar verifierade och annullerade under rapporteringsperioden.

Vitec utvecklar inte egna projekt for vaxthusgasupptag
eller lagring inom den egna vardekedjan och dubbelrékning
undviks i enlighet med ESRS E17 och ARG3.
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Vitec har fér narvarande inga kontraktsmassiga ataganden
som innebar planerad annullering av ytterligare krediter i
framtiden. Eventuellt framtida deltagande i projekt kommer
att redovisas som nya dtaganden.

Projektportfélj 2025

Solvatten — Kenya (Gold Standard) - 1975 ton (82 %)
Utslappsminskningsprojekt dar hushall ersatter ved/kol med
solenergi for vattenrening. Ger ca 1,5 ton CO,e minskning
per familj och ar.

Svensk Kolinlagring — Sverige - 184 ton (8 %)
Biogent upptagsprojekt dar kol lagras i marken genom
regenerativt jordbruk.

Global Artisan Biochar C-Sink, Ghana - 255 ton (10 %)
Teknisk séanka: Biokol producerat genom pyrolys med
permanent kolinlagring (>1 000 ar).

82 procent av portfoljen utgors av utslappsminsknings-

projekt, framst genom Solvatten som star for 1975 ton CO,e.
De aterstdende 18 procenten bestar av upptagsprojekt, varav

8 procent utgor biogena sankor genom Svensk Kolinlagring

(184 ton CO,e) och 10 procent tekniska sankor genom Global

Artisans biokolprojekt (255 ton CO,e).

Sett till kvalitetsstandarder ar 82 procent av krediterna
certifierade enligt Gold Standard, 10 procent registrerade
genom C Sink Registry / Carbon Standards International,
och 8 procent certifierade inom Svensk Kolinlagrings
nationella ramverk.

Nar det géller projektenas geografiska placering kommer
8 procent av krediterna frdn EU baserade projekt, medan
92 procent harror fran projekt utanfér EU, huvudsakligen i
Kenya och Ghana. Ingen del av portfoljen omfattas av sa
kallade corresponding adjustments enligt Parisavtalets
artikel 6, d& samtliga krediter anvands som frivillig
klimatfinansiering inom ramen fér BVCM och inte for
nationell utslappsredovisning.

Vitec anvander koldioxidkrediter enbart som ett satt att bidra
till globala klimatinsatser utanfor vardekedjan. Finansieringen
av krediter ar ett frivilligt bidrag och ses som ett komplement
till foretagets primara strategi: att minska de egna utslappen
Over tid.

E1-8 Intern koldioxidprissattning
Vitec tillampar inte intern koldioxidprissattning.

| stallet har foretaget en metod att fordela kostnader for
utslapp i samband med debitering av management fee.

En fordelningsnyckel har tagits fram som baseras pa hur
mycket utslapp varje affarsenhet generat. Kostnaden for
klimatfinansiering fordelas enligt denna fordelningsnyckel.
Syftet med detta ar att skapa ytterligare incitament for
affarsenheterna att strava efter att minska sina utslapp.
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Vitec finansierar
ett klimatprojekt i Ghana,
Global Artisan Biochar
C-Sink, som ger en
permanent kolinlagring
motsvarande
255 ton CO.e.
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Taxonomiinformation

EU-taxonomin foér hallbara investeringar

EU:s taxonomi for hallbara investeringar ar ett tekniskt
klassifikationssystem som ska klargodra vilka verksamheter
som anses vara grona eller hdllbara, med utgangspunkt i att
begransa klimatférandringar. Syftet med taxonomin ar att
styra kapitalflodena mot héllbara investeringar. Vitec féljer
och rapporterar enligt det uppdaterade regelverket som
antogs av EU den 4 juli 2025.

Bedomning av taxonomiomfattning

Vitec har analyserat alla sina ekonomiska verksamheter for
att beddma vilka som ska rapporteras enligt taxonomins
definitioner.

Taxonomin riktar sig framst till att padskynda forbattringar for
bolag som har stor miljépéverkan. Vitecs verksamhet har
begransad paverkan, och darfor finns inte sa stor andel av
verksamheten med i taxonomin. De omraden som ar aktuella
ur perspektivet av Vitecs omsattning ligger inom avsnitt 8.
Information och kommunikation. Vitec har identifierat nedan
omraden som relevanta. Vitec saljer inte dessa tjanster
separat till kunder och darfor anses dessa vara aktiviteter
som bedrivs for Vitecs egen interna férbrukning.

8.1 Databehandling, vdrdtjénster och dylikt

Enligt taxonomin: Lagring, hantering, forvaltning, forflyttning,
kontroll, visning, vaxling, utbyte, éverforing eller behandling

av data genom datacentraler. Aktiviteterna klassificeras som

omstallningsaktiviteter.

Vitec levererar i allt stdrre utstrackning sina system som
SaaS-tjanster vilket innebar att ansvaret for att systemen
arigang ligger hos Vitec. Denna drift ligger dels i egna
datacenter, dels i hallar hos externa leverantorer. Vitec
har beddmt att hostingtjanster som sker i egna datahallar
omfattas av taxonomirapporteringen.

8.2 Dataprogrammering, datakonsultverksamhet och dylikt
Enligt taxonomin: Tillhandahallande av expertis inom det
informationstekniska omradet: kodning, modifiering och
testning av samt support till programvara. Planering och
utformning av datorsystem som integrerar maskinvara,
programvara och kommunikationsteknik for datorer.

Vitec utvecklar och levererar standardprogram for olika
nischer. Produktutveckling och investeringar i programvara
ar en stor del i affarsmodellen. Vitec har beddmt att den
verksamhet som sker i form av programvaruutveckling

kan omfattas av taxonomin om sald separat. Aktiviteterna
klassificeras som mojliggorande verksamheter.

Fran kapitalutgiftsperspektiv ar dven aktivitet 7.7 Forvarv och
agande av byggnader relevant, men eftersom beloppen inte
uppgar till dver 10 % av totala kapitalutgifter har aktiviteten
inte analyserats ytterligare.

Beddmning av forenlighet med taxonomin
For att en ekonomisk verksamhet ska definieras som
miljomassigt hallbar maste den ge ett vasentligt bidrag
till sitt miljomal, far inte orsaka betydande skada pa de
andra miljémalen och ska bedrivas i enlighet med vissa
minimikrav. For att bedoma forenligheten finns tekniska
granskningskriterier for att anses miljomassigt hallbar.

Tekniska granskningskriterier for att anses
miljomassigt hallbara

8.1 Databehandling, vérdtjdnster och dylikt

For att uppfylla kriterierna i taxonomin for miljomalet
begransning av klimatférandringar (CCM) krévs att driften
uppfyller en europeisk uppférandekod fér energieffektivitet
i datacenter. Vitec arbetar kontinuerligt med att forbattra
energieffektiviteten i sina datacenter och arbetar aven

for att underleverantérerna gor det samma. Da bolaget ej
uppfyller den europeiska koden fér energieffektivitet anses
ej verksamheten vara forenlig med taxonomin.

For att Vitec ska uppfylla kriterierna i taxonomin for
miljdmalet anpassning till klimatférandringar (CCA) kravs att
det genomfors en robust klimatrisk- och séarbarhetsanalys i
specifika steg. Vitec har ej tagit fram ndgon sadan analys, sa
verksamheten anses ej vara forenlig med taxonomin.

For resterande miljomal har EU &nnu ej tagit fram kriterier for
att anses miljomassigt hallbara.

8.2 Dataprogrammering, datakonsultverksamhet och dylikt
For aktiviteten dataprogrammering, datakonsultverksamhet
och dylikt finns endast kriterier for miljomalet anpassning till
klimatférandringar (CCA).

For att Vitec ska uppfylla kriterierna i taxonomin kravs att
de genomfor en robust klimatrisk- och sérbarhetsanalys i
specifika steg. Vitec har ej tagit fram ndgon sadan analys,
sé verksamheten anses ej vara férenlig med taxonomin.

Nyckeltal och redovisningsprinciper
Omsdttning

Nettoomsattningen motsvaras av det i arsredovisningen
klassificerat som intdkter fran avtal med kunder, se not 3
pa sidorna 140-141. Intakter fran avtal med kunder redo-
visas enligt IFRS 15 och dar delas intakterna in i distinkta
prestationsataganden. | intaktsredovisningen &r varken
databehandling eller dataprogrammering distinkta
prestationsataganden. Mot bakgrund av detta rapporteras
ingen omsattning sdsom omfattande av taxonomin.

Kapitalutgifter

Kapitalutgifter motsvaras av de investeringar Vitec gor

i verksamheten. En stor del av Vitecs investeringar
bestar av investering i programvaror, balanserade
utvecklingskostnader. Vitecs investeringar i materiella
anlaggningstillgangar bestar av inkdp av inventarier och
av investeringar av utrustning i vara datacenter. Aven
nyttjanderattstillgdngar hor till kapitalutgifter.
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Vitec har leasingavtal pa fastigheter, men eftersom dessa
inte uppgar till 6ver 10 % av totala kapitalutgifter beskrivs
dessa investeringar inte i mer detalj har. L&s mer om
investeringar i anlaggningstillgdngar i not 8A och 8B pa
sidorna 149-151, och om investeringar i nyttjanderatts-
tillgédngar i not 14 pa sidan 158.

Investeringar i balanserade utvecklingskostnader uppgar
under 2025 till 419,7 MSEK (369,0). For att dessa
kapitalutgifter ska anses hallbara enligt taxonomin kravs
att Vitec gjort en robust klimatrisk- och sarbarhetsanalys

i specifika steg. Denna analys ar enbart tillamplig pa
kriterierna for anpassning till klimatforandringar. Vitec
arbetar kontinuerligt med riskanalys, vilket beskrivs i
férvaltningsberéattelsen pad sidan 72. Dock har Vitec ej gjort
en klimatrisk och sarbarhetsanalys i de specifika steg som
kravs enligt taxonomin.

Investeringar i datacentren uppgar till 11,9 MSEK (10,9)
vilket motsvarar 2 procent (2) av Vitecs kapitalutgifter. Fér
att uppfylla kriterierna for att anses miljomassigt hallbara
kravs dels att Vitec foljer den europeiska uppforandekoden
for energieffektivitet, dels att de gjort en robust klimatrisk-
och séarbarhetsanalys i specifika steg. Da investeringarna
inte uppgar till vasentliga belopp har Vitec under 2025

ej prioriterat aktiviteter for att uppfylla taxonomins krav.

| stallet arbetar Vitec kontinuerligt med att forbattra sin
energieffektivitet och med att begrédnsa och minimera risker
for eventuella skador en klimatforandring skulle medféra.
Aktiviteterna har dock ej skett med en sddan metod att Vitec
kan klassificera dem som héllbara enligt taxonomin.

Alla vasentliga kapitalutgifter i Vitec ar investeringar av
kategorin typ A enligt taxonomin, vilket &r investeringar

som ar kopplade till ekonomiska aktiviteter som omfattas av
taxonomin. Eftersom dessa aktiviteter bedrivs for Vitecs egen
interna forbrukning kan ej heller kapitalutgifterna redovisas.

Driftsutgifter

Med driftsutgifter menas ytterligare kostnader som
forknippas med att bringa en tillgdng pa plats, det vill séga
kostnader utdver det som inryms i kapitalutgifter. | Vitec finns
inga vasentliga ytterligare kostnader.

Uppfyllande av minimiskyddsatgarder

For att uppfylla kraven for minimiskyddsatgarder kréavs att
foretag har rutiner for att sakerstalla manskliga rattigheter,
rutiner for antikorruption, rutiner for att folja regelverk for

skatt samt rutiner for rattvis konkurrens.

Sociala miniskyddsatgarder finns pa plats genom
implementering av policyer och instruktioner i verksamheten.
Den framsta av dessa ar bolagets uppfoérandekod som
exempelvis hanterar respekterande av FN:s konvention

for manskliga rattigheter, icke-acceptans av korruption,
mutor eller andra otillb&rliga formé&ner samt relationer med
intressenter. Uppforandekoden och andra policyer beskrivs
narmare i avsnittet G1 Ansvarsfullt féretagande pa sidorna

124-125. Efterlevnaden av uppforandekoden och andra

policyer sker inom bolagets intern kontroll process och
beskrivs narmare i anslutning till samma avsnitt.

Vitec arsredovisning 2025
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Andel av omsiattning, kapitalutgifter och driftsutgifter som harrér fran produkter eller tjanster som
ar forknippade med ekonomiska verksamheter som omfattas av taxonomin och ar férenliga med
taxonomikraven - upplysningar som omfattar &r 2025 (sammanfattande resultatindikatorer)

Rékenskapsar 2025

Andel av
Verksamheter verksamheter
Andel av Uppdelning efter miljomal for verksamheter Icke- som ar som ar
Andel av Verksam- verksam- som ar férenliga med taxonomikraven beddmda  forenliga med forenliga med
verksam- heter som ar heten som ar Andel verksamheter  taxonomi- taxonomi-
heter som  férenliga med forenligmed | Begrédnsning Anpassning av mojlig- Andel av somanses  kraven under kraven under
HALLBARHETSRAPPORT Central omfattasav ~ taxonomi- taxonomi- av klimat- till klimat- Cirkular Biologisk gorande  omstéllnings-  varaicke- foregdende  féregdende
resultat- Totalt taxonomin kraven kraven foréndringar férédndringar ~ Vatten ekonomi Fororeningar mangfald verksamhet verksamhet vasentliga  rakenskapsar rakenskapsar
indikator (MSEK) (%) (MSEK) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (MSEK) (%)
Allman information Omséttning 3633 0% 0 0 - R - R - _ - - - R -
Miljginformation Kapitalutgifter 976 0% 0 0 - - - - - - - - 5% 0 0

Samhallsansvar Driftsutgifter 0 0 - - - - - - R - - - R R -

Bolagsstyrning

Bilagor
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TRETTY iy | 8 IOy T

Samhallsansvar

S1Den egna arbetskraften

Strateq

SBM-3 Vasentliga inverkningar, risker
och mojligheter, och deras férhallande
till strategi och affarsmodell

Foljande vasentliga inverkningar identifierades i foretagets
dubbla vasentlighetsanalys:

» Trygg anstalining genom att erbjuda stabilitet for
medarbetarna och varaktig kompetens for kundernas skull.
Ansvarstagande arbetsvillkor i linje med lokal praxis.
Balans mellan arbete och privatliv, ett Iangsiktigt hdlsosamt
arbetsliv.

Maojligheter till utbildning och kompetensutveckling.
Mangfald inklusive jamn konsfordelning.

Vitecs dubbla vasentlighetsanalys omfattar alla anstéllda,
oavsett befattning, ort eller anstallningsform (inklusive
heltids-, deltids- och tillfalligt anstallda) samt icke-anstallda
i den egna arbetskraften inklusive egenforetagare och
personer som tillhandahalls av tredjepartsforetag som
huvudsakligen &gnar sig at anstéliningsaktiviteter. Foretaget
ar medvetet om att anstéllda och icke-anstallda pa olika
nivaer och funktioner kan paverkas av foretagsbeslut,
oavsett om de ror arbetsférhallanden, halsa och sékerhet
eller organisatoriska férandringar.

Potentiell vasentlig negativ inverkan
Inom underamnet Arbetsvillkor har Vitec identifierat balans
mellan arbete och fritid som en potentiell negativ inverkan. Det

finns en risk for negativ inverkan kopplad till arbetsbelastning
och stress hos medarbetare som uppvisar en mycket hog
grad av lojalitet och ansvarstagande gentemot kunder. Denna
risk kan till exempel uppsta i samband med cyberattacker
eller storre tekniskt komplexa projekt. Detta skulle medfdra
oonskade psykosociala konsekvenser som stress och
utbréandhet for individen.
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Detta kan i sin tur aven skada Vitec genom kostnader for
sjukfranvaro och forlorad kompetens och produktivitet hos
sjukfranvarande medarbetare. Risken ar jamnt fordelad
over koncernens geografiska omradden, med nagot forhojd
risk for de smé affarsenheterna med f& medarbetare, dar
belastningen riskerar att bli koncentrerad pa ett

fatal personer.

Potentiell vasentlig positiv paverkan

Vitecs langsiktighet, affarsmodell med aterkommande
intakter och decentraliserade styrmodell resulterar i
potentiella vasentliga positiva effekter avseende Trygg
anstdllning och Balans mellan arbete och fritid inom
delomrédet Arbetsvillkor. Genom foérvarv dar bolaget blir

del av Vitec Software Group upplever anstallda pa sma
entreprendrsdrivna foretag ofta 0kad anstallningstrygghet
och battre stdd for balans mellan arbete och privatliv, tack
vare Vitecs finansiella och organisatoriska stabilitet. Da Vitec
kontinuerligt stravar efter att ha en majoritet av arbetskraften
som anstallda i stallet for att anvanda personal fran tredje
part eller egenforetagare, kan anstallningstryggheten
potentiellt 6ka nér ett bolag gar in i Vitec Software Group.

Vitec ser ocksa en potentiell vésentlig positiv inverkan

pa balansen mellan arbete och privatliv genom att aktivt
framja ett 1dngsiktigt hallbart arbetsliv med en hog grad av
inflytande 6ver den egna arbetssituationen, som ett resultat
av affarsmodellen med dterkommande intékter och den
decentraliserade styrmodellen.

Dessutom ser Vitec en potentiell vasentlig positiv effekt i
form av fler mdjligheter till kompetensutveckling, som en

del av underomradet Likabehandling och méjligheter for

alla, eftersom koncernen forvantar sig att varje affarsenhet
arbetar pa ett strukturerat satt med kompetensutveckling och
framjar kunskapsdelning samt intern rérlighet, bade inom
affarsenheterna och mellan dem.

Ett annat under-underomrade inom Likabehandling
och méjligheter for alla &r Mdngfald. Eftersom Vitec ar
beroende av kontinuerlig férnyelse och utveckling av sina

produkter och for att pa djupet forstad kundernas behov

och forvantningar, &r Vitec ocksd beroende av att ha

en diversifierad personalstyrka. Att ha olika asikter och
erfarenheter kommer att gora organisationen mer kapabel att
fatta ratt beslut. Darfor framjar affarsmodellen — tillsammans
med féretagskulturen — mangfald. Vitec har en potentiell
positiv inverkan genom att framja en kultur dar det forvantas
av alla att respektera och ta tillvara olikheter i syfte att
utveckla verksamheten.

Vi ser en potentiell vasentlig positiv inverkan nar det galler
under-underamnet Kollektivférhandlingar inom omradet
Arbetsvillkor, eftersom Vitec stimulerar nya bolag i koncernen
att sgkerstalla att de har anstéliningsvillkor som &r i linje med
relevant praxis pa deras lokala arbetsmarknad. Eftersom
Vitec anvander en decentraliserade styrmodell tvingar inte
Vitec ndgot bolag att inga kollektivavtal, men i praktiken
sakerstalls att inget bolag over tid tillampar anstallningsvillkor
som ar svagare &n normen pa deras

lokala arbetsmarknad.

Genom att aktivt arbeta for att uppréatthalla en foretags-
kultur som bygger pa respekt och genom att erbjuda goda
arbetsvillkor och lika férutsattningar for alla anstallda, blir
Vitec en attraktiv arbetsgivare med langsiktiga relationer
med sin personal. P& sa satt kan kostnader relaterade till
personalomséttning, sdsom rekryterings- och introduktions-
kostnader hallas nere, samtidigt som medarbetarna utvecklar
sin kompetens och kunskap kring kundernas produkter och
behov, vilket bidrar till Iangsiktig tillvaxt.

De potentiella vasentliga inverkningar som identifierats

ar desamma oavsett typ av verksamhet inom Vitec och
geografisk placering. Koncernen har ingen verksamhet med
stor risk for barnarbete eller tvangsarbete, vare sig kopplat
till typ av verksamhet eller geografisk placering.

Hantering av
Inverkningar, risker
och mojligheter

S$1-1 Policyer for den egna
arbetskraften

Vitec har antagit ett antal policyer for att hantera de
vasentliga konsekvenser som kan uppsta for den egna
arbetskraften.

Uppforandekod

Vitec forbinder sig att respektera och stddja internationellt
erkdnda manskliga rattigheter for alla individer som paverkas
av foretagets verksamhet. Detta dtagande uttrycks i
uppforandekoden. | uppforandekoden férbinder sig Vitec att
respektera alla manskliga rattigheter enligt internationella
overenskommelser och att uppréatthalla de principer som
faststalls i FN:s grundlaggande instrument for manskliga
rattigheter, inklusive den Allmanna forklaringen om de
manskliga rattigheterna och Internationella konventionen om
medborgerliga och politiska rattigheter.

Vitec forbinder sig att folja tillampliga regelverk for
internationella arbetsnormer, sarskilt Internationella arbets-
organisationens (ILO) konventioner om féreningsfrihet och
ratten till kollektiva férhandlingar. Vitec forbjuder barnarbete,
alla former av tvadngsarbete samt alla aktiviteter som bidrar
till manniskohandel.

Uppforandekoden beskriver dven Vitecs dtaganden géllande
en saker och halsosam arbetsmiljo samt forvantan om
respekt och inkludering inom arbetskraften, dar det tydligt
anges attingen form av vald, trakasserier, mobbning eller
sexuella ndrmanden tolereras.

Uppférandekoden ar tillamplig for alla anstallda, styrelsens
medlemmar och andra som representerar Vitec.
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Uppforandekoden beslutas formellt av styrelsen. Varje
affarsenhets vd ar ansvarig for att implementera och
uppréatthalla innehallet i uppforandekoden inom sin affars-
enhet, och koncernledningen ar ansvarig for uppfoljning
av efterlevnad. Koden kommuniceras bade internt och
externt, vilket sakerstaller att alla medarbetare och externa
partners ar medvetna om dtagandena. Vitec tillhandahaller
internt utbildningsmaterial for medarbetare och erbjuder
introduktion via e-learning och diskussionstillfallen for
nyanstéllda, for att halla medarbetarna informerade om
uppforandekoden.

Efterlevnaden och kdannedomen om uppférandekoden
granskas och rapporteras regelbundet som en del av Vitecs
interna kontroll.

Uppforandekoden revideras arligen for att overensstamma
med basta praxis och intressenternas forvantningar.

Arbetsgivarpolicy

Vidare har Vitec antagit en arbetsgivarpolicy for att tydliggora
sina ataganden som arbetsgivare. Policyn omfattar alla
anstallda och kompletterar uppférandekoden och tydliggor
hur Vitecs varderingar kommer till uttryck i arbetsgivarfragor.
Den ger chefer en dvergripande vagledning om hur de ska
ta hand om sina medarbetare och Vitecs kultur. Alla bolag
inom Vitec forvantas strava efter att uppfattas som attraktiva
arbetsgivare av bade nuvarande och framtida medarbetare.
Som ett led i detta forvantas alla Vitecs affarsenheter

vara ansvarsfulla arbetsgivare genom att folja gallande
arbetsratt och nationell arbetsmarknadspraxis. Detta ger

en positiv effekt genom att sékerstélla en miniminiva for
anstallningsvillkor i alla Vitec-bolag, pa en niva som inte
understiger den nationella arbetsmarknadspraxisen. Det kan
till exempel vara kollektivavtalsnivan i arbetsmarknader dar
sddana avtal ar vanliga.

Arbetsgivarpolicyn omfattar halsa och sakerhet genom att
sla fast att alla chefer ar ansvariga foér att minimera risken

for arbetsrelaterade skador och sjukdomar och att - for

att uppnd detta — arbetsmiljdarbetet maste vara proaktivt,
systematiskt och integrerat i andra aktiviteter som en naturlig

del av det dagliga arbetet. Arbetsmiljon omfattar fysiska,
sociala och organisatoriska aspekter. Vitecs langsiktiga
perspektiv ar centralt nar det galler att framja ett hallbart
arbetsliv, dar alla medarbetare ges mgjlighet att anvanda
sin energi klokt, vaxa tillsammans med verksamheten och
uppratthalla balans mellan arbete och privatliv.

Policyn innehaller ett tydligt forbud mot all form av
diskriminering, inklusive diskriminering pa grund av ras

eller etniskt ursprung, hudfarg, kon, sexuell Iaggning,
konsidentitet, funktionsnedsattning, alder, religion, politisk
asikt, nationellt ursprung, social bakgrund eller ndgon annan
form av diskriminering som omfattas av EU-reglering och
nationell lagstiftning. Dessutom tydliggor policyn Vitecs
atagande att skapa en inkluderande arbetsplats dér olikheter
valkomnas och respekteras, och dar medarbetare ges lika
mojligheter att utvecklas.

Arbetsgivarpolicyn beslutas av koncernledningen. Varje
affarsenhets vd ar ansvarig for att implementera och uppratt-
halla innehallet i policyn inom sin affarsenhet. Policyn
kommuniceras internt till alla chefer och finns tillganglig

for alla medarbetare, vilket sékerstaller att badde chefer

och medarbetare ar medvetna om dtagandena i policyn.
Vitec erbjuder introduktion till policyn via e-learning och
diskussionssessioner for nya chefer.

Efterlevnaden av policyn foljs regelbundet upp och
rapporteras som en del av Vitecs interna kontroll.

Policyn revideras arligen for att ligga i linje med bé&sta praxis
och intressenters forvantningar.

S$1-2 Rutiner for kontakter med
den egna arbetskraften och
arbetstagarforetradare angaende
inverkningar
Vitecs organisation bestar av sméa foretag (mellan 5 och 180

anstallda, i snitt omkring 35 anstallda), dar Vitec forordar
stor 6ppenhet och nara och kontinuerlig dialog mellan den

lokala foretagsledningen och de anstallda. Beslut som
inverkar pa de anstallda fattas i 6vervagande majoritet av
affarsenheterna och inte pa koncernniva. Dialogen sker i
forsta hand via direkta kontakter med enskilda anstallda
och i grupp, bland annat genom arliga medarbetarsamtal,

i gemensamma personalmoéten men ocksa i vissa fall
genom enkater till medarbetarna. Dar det finns fackligt
fortroendevalda omfattas dessa i dialog i enlighet med

lag, avtal och god sed pé& arbetsmarknaden. Det ar vd for
varje affarsenhet som ansvarar for att dialogen initieras vid
behov och i ett tidigt skede och att dialogen genomfdrs och
asikterna tillvaratas.

Varje affarsenhet féljer I6pande upp hur dialogerna fungerar
genom aterkoppling i medarbetarsamtal och i lokalt arbets-
miljdarbete. Synpunkter som kraver dtgérd hanteras av
respektive affarsenhet, och resultat eller beslut aterkopplas
till medarbetarna for att sékerstélla transparens. Fragor som
paverkar flera enheter eller har strategisk betydelse fors
vidare till koncernledningen och beaktas i utvecklingen av
policyer och processer.

Vitec har inte identifierat ndgra grupper i den egna
arbetskraften som I6per séarskilt forhojd risk att paverkas
negativt av beslut eller hallbarhetsrelaterade féréandringar.
Om s&dana grupper skulle identifieras kommer afférs-
enheterna att fora riktade dialoger for att fanga deras
perspektiv och beakta dessa i konsekvensbeddmningar,
exempelvis genom individuella samtal, extra stod eller
kompletterande riskbedémningar.

Koncernledningen valkomnar direkt dialog med anstallda i
dotterbolagen och staller ocksé frdgor om vad som ar viktigt
for dem som en del av intressentdialogerna, bland annat

via den digitala utbildningen i hallbarhetsmedvetenhet och
genom diskussion vid introduktionsmoten New@Vitec.
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$1-3 Rutiner for att gottgora negativa
inverkningar, och kanaler genom
vilka de egna medarbetarna kan
uppmarksamma problem

Ledningen spelar en aktiv roll i att férebygga potentiell

och hantera negativ inverkan pa den egna arbetskraften.
Risken for diskriminering och trakasserier hanteras genom
att framja tydliga foretagsvarderingar och 6ka chefers och
medarbetares medvetenhet om antidiskrimineringsatgarder,
mangfald och inkludering. Konkreta aktiviteter inkluderar
introduktion till uppforandekoden, som innehaller dilemman
for diskussion.

Vitec sakerstaller effektiva satt att rapportera och hantera
avvikelser, vilket framhalls i uppférandekoden. Foretaget
uppratthaller 6ppna och transparenta kommunikations-
kanaler dar interna och externa intressenter kan framféra
rapporter om avvikelser utan radsla for repressalier.
Medarbetare kan rapportera overtradelser av uppférande-
koden, interna policyer eller lagar till sina chefer eller till Vitec
Group HR. Dessutom kan s&dana arenden rapporteras via
Vitecs visselblasarkanal som skéts av en extern part, vilket
mojliggor anonyma anmalningar frdn medarbetare och andra
intressenter. Mer information om Vitecs visselbldsarprocess
finns i G1- Ansvarsfullt foretagande. Information om att
funktionen finns och hur man hittar kanalen finns, forutom
pd intranatet, i sdval den digitala introduktionen for
nyanstallda som under introduktionseventet New@Vitec.
Uppfoérandekoden tydliggor att Vitec inte tolererar ndgon
form av repressalier mot en individ som lamnat ett klagomal
i god tro. Vitec kommer att vidta atgarder mot varje person
som bidrar till en sddan repressalie. Visselbldsarfunktionen
utvarderas arligen i koncernledningen.

Incidenter och regelefterlevnadsfragor relaterade till den
egna arbetskraften som rapporteras direkt till respektive
affarsenhet hanteras av densamma, dar det yttersta ansvaret
for en systematisk hantering ligger pa affarsenhetens

vd. Allvarliga incidenter och regelefterlevnadsfragor som
uppstatt under rapportperioden rapporteras till koncernen
via internkontrollsystemet.

Vitec varnar om valbefinnandet hos sin arbetskraft.
Foretagets arbetsgivarpolicy slar fast att alla affarsenheter
inom Vitec ska strava efter att uppfattas som attraktiva
arbetsgivare. Ambitionen att folja god sed pa arbets-
marknaden ska pragla foretagets beslut samt hanteringen
av en eventuell situation dar Vitec har orsakat skada for
en anstalld. Om féretaget identifierar att ndgon atgérd har
orsakat eller bidragit till en vasentlig negativ inverkan pa
arbetskraften, vidtas omedelbara och lampliga atgarder for
att dtgarda situationen. Eventuella dtgarder for att avhjalpa
situationen hanteras av respektive juridisk enhet i enlighet
med de specifika regler och lagar som galler i varje land
dar verksamhet bedrivs, vilket sakerstaller att dtgérderna,
inklusive disciplindra atgarder, ar bade rattvisa och
anpassade till lokala regelverk.

s1-4 Atgarder avseende vasentliga
inverkningar pa den egna arbetskraften,
och dessa atgarders dandamalsenlighet.

Vitec sdkerstaller att respektive arbetsgivare inom koncernen
hanterar de vasentliga inverkningarna pa arbetskraften.

Eftersom Vitec inte har identifierat ndgon faktisk vésentlig
negativ inverkan, handlar de atgarder som vidtas om
potentiell negativ paverkan relaterad till hdlsa, som kan
uppsta till foljd av ohdlsosam, langvarig stress, exempelvis
vid ransomware-attacker, stora tekniskt komplexa projekt
etcetera. Aven om de olika affarsenheterna inom Vitec
verkar inom mycket specifika och olika nischer, ar karn-
kompetenserna och manga egenskaper i arbetsprocesserna
desamma eller liknande. Detta ger foretaget fordelen att
kunna dela kunskap, know-how, erfarenheter och i viss man
aven resurser — personer inom den samlade arbetskraften
kan stodja andra affarsenheter om det uppstar en kris eller
en omfattande teknisk utmaning i en affarsenhet. VPO:erna
har en viktig roll i att samla kompetenser och mojliggora
kunskapsdelning. For krissituationer har Vitec en del av
krishanteringsplanen kopplad till arbetsbelastning, behovet
av vila och dterhamtning etcetera, for att sakerstalla att
arbetsmiljdaspekterna beaktas genom hela processen.

FOr att sdkerstalla att dtgarder ger avsedd effekt foljer

varje affarsenhet I6pande upp arbetsbelastning, trivsel och
halsorelaterade signaler genom sitt systematiska arbetsmiljo-
arbete. Resultat frdn medarbetarsamtal, personalméten

och lokala riskbeddmningar anvands for att identifiera om
ytterligare stod eller justeringar behovs.

For att ta tillvara den potentiellt positiva paverkan pa
arbetskraften har Vitec tydliggjort att foretaget vill vara

en ansvarsfull arbetsgivare. Vitec stravar aktivt efter att

ha majoriteten av arbetskraften som anstallda eftersom
foretaget vill bygga ldngsiktiga relationer med medarbetarna,
till gagn for bdde samhéllet och verksamheten. Icke-
anstallda i arbetsstyrkan ar ddrmed undantag, framst pa
grund av kortsiktiga behov av specifik kompetens eller —i
sallsynta fall — en individs 6nskan att vara egenanstalld. Nar
nya bolag valkomnas till koncernen ar detta ett av de @mnen
som VPO:erna diskuterar med ledningen for affarsenheten.

Ett annat beslut som Vitec har fattat for att vara en ansvarsfull
arbetsgivare &r att félja nationell sed pa arbetsmarknaden. Det
ar varje affarsenhets ansvar att sékerstalla att sa ar fallet. P3
grund av Vitecs decentraliserade organisationsmodell fattas
inga beslut pa koncernniva kring specifika anstallningsvillkor.
Istallet kan koncernen stotta affarsenheterna genom att
foreslad en basniva for anstéliningsvillkor for medarbetare,
inklusive exempelvis avseende tjanstepension, férsakringar,
foraldraledighet etcetera.

Nar det galler den potentiellt positiva paverkan pa balansen
mellan arbete och privatliv, innebar Vitecs decentraliserade
styrmodell — dar beslutsfattandet sker s& néra kunderna
som mojligt — majligheter att balansera ett stort ansvar med
en hdg grad av kontroll dver den egna arbetssituationen.
Genom koncernens finansiella stabilitet och det langsiktiga
tankandet i alla beslut, i kombination med att Vitecs
ledningsgrupp haller fast vid styrmodellen och undviker
detaljstyrning, skapas forutsattningar for varje affarsenhet
att 0ka mojligheterna till balans mellan arbete och privatliv for
sina medarbetare nar de blir en del av Vitec.
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For att framja den potentiellt positiva paverkan pa mangfald
vidtar Vitec omfattande atgarder for att skapa en kultur dar
det forvantas och uppmuntras att respektera och ta tillvara
olikheter. Detta gors genom introduktion for ledare och for

alla medarbetare, baserad pa Vitecs varderingar och ett
tydligt stallningstagande i foretagets ledarskapsplattform

och arbetsgivarpolicy. Arbetsgivarpolicyn innehaller dven ett
appendix med proaktiva atgarder for att framja mangfald och
inkludering samt motverka diskriminering. Vitec har ett mal om
en jamn konsfordelning och arbetar aktivt for att 6ka andelen
kvinnliga chefer. Detta ar en utmanande uppgift, bland annat
pa grund av den ojamna kénsférdelningen i IT-branschen

som helhet. Vitec deltar pd massor for juniora studenter for

att 6ka kannedomen om branschen och om foretaget, och
stravar efter att representeras av medarbetare med olika kon,
aldrar och bakgrunder. Foretaget genomfor dven rekryterings-
utbildningar fér chefer, dar 6kad medvetenhet om méangfald
utgor en central del av innehallet.

Vitec ser inte att de egna affarsmetoderna orsakar eller bidrar
till vasentliga negativa inverkningar pa den egna arbets-
kraften. Foretaget forvantar sig inte heller ndgra spanningar
mellan forebyggande eller begréansning av vasentliga negativa
inverkningar och andra affarsmassiga krav.

Att hantera potentiell eller faktisk vasentlig paverkan pa
den egna arbetskraften ar varje affarsenhets ansvar. Det
specialiserade teamet Vitec Group HR ar dedikerat till att
stodja cheferna i affarsenheterna genom att tillhandahalla
expertis, utveckla stddjande material och ge vagledning
for att sakerstalla efterlevnad av relevanta policyer och
standarder, med insikten att efterlevnad ar ett gemensamt
ansvar i hela organisationen.

Vitecs handlingsplaner for de vasentliga inverkningarna
har inte inneburit ndgra betydande operativa eller kapital-
massiga utgifter under rakenskapsaret 2025. Dessutom
har inga framtida finansiella resurser avsatts for framtida
handlingsplaner utan atgarderna ryms inom befintlig
verksamhet.

Matt och mal

s1-5 Mal for hur vasentliga negativa
inverkningar ska hanteras och
positiva inverkningar starkas.

Vitecs starkt decentraliserade modell innebar att

ansvar och befogenhet att besluta om anstallningsform,
anstallningstyp, vilken individ som erbjuds anstalining,
16n, formaner etcetera ligger hos respektive affarsenhet.
Vitec varnar om att i mycket hog utstréackning bibehalla
det ansvar och de befogenheter som affarsenheten
atnjot fore forvarv av Vitec - vilket innebar att koncernen
noga undviker att detaljstyra. Koncernen vill darfor

inte tvinga affarsenheterna till konformitet, till exempel
betraffande satt att mata medarbetartillfredsstallelse
genom en gemensam medarbetarundersdkning eller
genom ett verktyg for att halla medarbetarsamtal. Detta
medfor i sin tur att datainsamling blir tidsédande och
kostsamt. Forutom inom konsfordelning, se nedan,

har Vitec inte identifierat ndgon fragestallining inom

vara vasentliga omraden dar det aktiva arbetet skulle
gynnas av ett koncerngemensamt mal eller matetal i

en sadan utstrackning att det motiverar en tvingande
styrning av arbetssatt genom ett gemensamt system eller
koncerndvergripande datainsamling.

Eftersom Vitec ar 6vertygade om att olikheter berikar
koncernen har ett mal satts om en jamn konsférdelning
dar proportionen av kvinnor och man ar 40/60 procent
eller jamnare.

Foretaget foljer I6pande upp hur andamalsenliga policyer
och atgarder ar for att hantera de vasentliga hallbarhets-
relaterade inverkningarna. Uppféljningen sker genom
varje affarsenhets systematiska arbetsmiljoarbete, resultat
frdn medarbetarsamtal, personalméten, internkontrollens
arliga genomgang samt dialoger vid introduktions- och
utbildningsinsatser. Dessa processer anvands for att
beddma om policyer och atgarder fungerar som avsett,
och om behov finns av ytterligare stod eller justeringar.

$1-6 Uppgifter om
foretagets anstallda

Antal anstallda

Antal anstéallda uppdelat pa kon 2025-12-31 Antal anstallda

Méan 1233
Kvinnor 540
Totalt anstallda 1773

Antal anstéllda per land 2025-12-31

i lander med minst 50 anstéllda, som representerar
minst 10 % av det totala antalet anstéllda*

Land Antal anstéllda
Sverige 823
Finland 366
Danmark 237
Nederlanderna 243

Anstallningssakerhet
Information om anstéllda grupperade per kontraktstyp
och kon (headcount).

Anstéllningstrygghet
per kén 2025-12-31

(antal anstallda) Man Kvinnor Totalt
Tillsvidareanstallda 1194 528 1722
Tidsbegrénsat anstallda 38 " 49
Behovsanstéllda 1 1 2

*Ytterligare information om féretagets anstallda
per land finns i koncernens finansiella not 4a.
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Personalomsattning
Vitec hade en personalomsattning pa 8 % under 2025. Totalt
[amnade 141 individer koncernen.

Personalomsattning raknas som det lagsta talet av antalet
som borjat eller som slutat, delat med det genomsnittliga
antalet anstallda under &ret.

Medarbetardata samlas in fran affarsenheterna genom
bemanningsplanen. Vitec anvander en bemanningsplan i
excel som ett gemensamt verktyg for att planera, godkanna
och félja upp bemanning i b&dde den I6pande verksamheten
och som datakalla for koncerngemensam statistik och
hallbarhetsrapportering.

Affarsenheternas ledning ansvarar for att halla bemannings-
planen uppdaterad under hela aret, och alla féréndringar i
bemanning fors in sa snart de &r beslutade. Infor kvartals- och
arsskiften genomfors sarskilda kontroller sa att den insamlade
informationen ar korrekt infor rapportering och konsolidering.

Headcount avser slutet pa rapportperioden om inget
annat anges. Uppskattningar anvands inte i redovisningen
av matetal i S1-6. | de finansiella rapporterna redovisas
medarbetare baserat pa det genomsnittliga antalet heltids-
anstallda under aret samt det totala antalet heltidsanstallda
vid arets slut. Lds mer i not 4a.

s1-8 Kollektivavtalstackning
och social dialog

Vitec har en decentraliserad styrmodell vilket innebar att
varje affarsenhet kan anpassa sin verksamhet till de juridiska
och kulturella férutsattningarna i respektive land. Vitecs
arbetsgivarpolicy fastslar att varje affarsenhet forvéantas vara
en ansvarsfull arbetsgivare genom att folja arbetsratt och
nationell arbetsmarknadspraxis.

Vitec Software Group AB ar bundet av ett svenskt kollektiv-
avtal, och vissa av affarsenheterna i Sverige, Finland och
Norge har ocksd sddana avtal. Andelen av det totala antalet
anstallda (inom EES) som omfattades av kollektivavtal under
2025 var 44 %.

Kollektivavtalstackning Andel
Andelen av alla anstédllda som omfattas av kollektivavtal Alla anstallda 44 %
Anstallda - ESS (fér lander med >50 anstallda Sverige 74 %
som representerar >10 % av totalt antal anstallda) N

Finland 99 %
Danmark 0%
Nederlanderna 0%
Anstéllda - ej ESS USA 0%

Data relaterad till kollektivavtalstackning samlas in fran varje
affarsenhet genom en manuell process. Rapporteringen
omfattar antal anstéllda vid arets slut samt andelen anstallda
som omfattas av kollektivavtal.

Betraffande social dialog i var decentraliserade organisation
med manga valdigt sma bolag (i snitt 35 medarbetare) ar den
direkta dialogen mellan chef och medarbetare latt, frekvent
och uppmuntras aktivt frdn koncernledningen. Féretaget ser
darfor ingen anledning att folja upp andelen medarbetare
som foretrads av medarbetarforetradare.

$1-9 Mangfaldsindikatorer

Data samlas in manuellt och visar headcount vid arsskiftet.

Konsfordelning 2025-12-31 Kvinnor Man
Vitec totalt 30 % 70 %
Koncernledning 38 % 62 %
Vitecs styrelse 50 % 50 %

Aldersférdelning 2025-12-31

Antal anstallda under 30 ars alder 171
Andel anstallda under 30 ars alder 10 %
Antal anstallda mellan 30 och 50 &rs alder 1096
Andel anstéllda mellan 30 och 50 &rs alder 62 %
Antal anstallda 6ver 50 ars alder 506
Andel anstéllda 6ver 50 &rs alder 29 %
Genomsnittlig alder alla anstéllda 44 ar

$1-10 Tillrackliga Ioner

Samtliga anstallda far tillracklig I6n i nivd med gangse
referensloner.

$1-14 Matt for arbetsmiljo

Vitec forstar att det &r avgdérande att uppréatthalla bade fysisk
och psykisk halsa —inte bara for foretagets prestationer

utan aven for arbetskraftens valbefinnande. Foéretagets
arbetsgivarpolicy understryker att arbetsmiljoarbetet maste
vara proaktivt, systematiskt och integrerat i andra aktiviteter
som en naturlig del av det dagliga arbetet. Arbetsmiljon
omfattar fysiska, sociala och organisatoriska aspekter.
Atagandet bérjar hos hogsta ledningen och ska genomsyra
hela organisationen. Alla medarbetare omfattas av policyn.

Eftersom Vitecs styrmodell &r decentraliserad och foretaget,
pa grund av verksamhetens art, inte har stora risker for
fysiska skador eller dodsfall, har koncernen valt att inte ha
ett gemensamt system for att folja upp arbetsmiljorisker och
incidenter. | stallet overlater Vitec till varje affarsenhet att
sjalv bestamma hur arbetsmiljdarbetet ska struktureras och
dokumenteras.
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$1-16 Ersattningsindikatorer
(Ioneskillnader och total ersattning)

Vitec har en decentraliserad styrmodell, vilket innebar att
varje affarsenhet har mandat och ansvar att anpassa sina
ersattningsnivaer utifran radande férutsattningar pa den
lokala arbetsmarknaden och i den egna nischen. Vitecs
arbetsgivarpolicy fastslar att foretaget inte tolererar ndgon
diskriminering utifradn bland annat kon och att I6nesattning
ska ske utifrdn objektiva kriterier; arbetets komplexitet,
individens prestation och marknadslage. Medarbetare inom
en juridisk enhet ska ha lika 16n for likvardigt arbete.

For rapporteringsperioden lamnar Vitec inte kvantitativa
upplysningar om loneskillnader eller total ersattning uppdelat
pa kon enligt upplysningskravet. Koncernen samlar inte in
individuella I6neuppgifter centralt i ett format som maojliggor
konsoliderad rapportering per kon, eftersom I6nesattning
och Idneadministration hanteras lokalt av respektive
afférsenhet.

Vitec har beddmt att en koncerngemensam insamling av
konsuppdelad |6nedata inte ar vasentlig att infora givet
affarsmodellen och styrningen, samt att den skulle krava
oproportionerliga system- och processforandringar i
férhallande till den nytta som beddmts uppnas. Vitec kommer
att omprova vsentlighetsbedémningen och behovet av
koncerngemensam datainsamling om férutsattningarna
forandras, exempelvis vid nya regulatoriska krav, vasentliga
forandringar i organisationen eller om interna uppfoéljningar
indikerar forhojd risk for osakliga I6neskillnader.

$1-17 Incidenter, anmalningar
och allvarliga inverkningar pa
manskliga rattigheter

Under 2025, rapporterades sammanlagt 6 anmalningar om
arbetsrelaterade incidenter. Incidenterna rapporterades
bade direkt till en chef i verksamheten (5st) och genom
visselbldsarkanalen (1st). Alla arenden har utretts och

hanterats, inget &rende ar 6ppet vid arets slut. For mer
information om hur visselbldsningsrutinerna ser ut, se G1-1.

Inga fall av allvarliga incidenter rorande manskliga rattigheter
- inklusive tvédngsarbete, manniskohandel eller barnarbete —
rapporterades under aret.

Inga boter, sanktioner eller skadestand har utbetalats under
2025 pa grund av trakasserier eller brott mot manskliga

Stefan Westergren, Vitec.

rattigheter. 0,05 MSEK har utbetalats av en affarsenhet under
2025 som skadestand for en oavsiktlig I6nediskriminering

av en foraldraledig. Beloppet &r ej vasentligt i fornallande till
foretagets totala personalkostnader pa 1656 MSEK.

Data samlas in manuellt vid arets slut for rapporteringsandamal.
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S4 Konsumenter
och slutanvandare

Strateq

SBM 3 Vasentliga inverkningar, risker
och mojligheter och deras forhallande
till strategi och affarsmodell

Foljande omrade beddémdes som vésentlig inverkan, och
som vasentlig risk:

« Informationssakerhet

Cyberangrepp eller brister i informationssékerhet kan ha
en stor negativ inverkan pa féretagets kunder och/eller
slutanvandare med till exempel lackta personuppgifter.

Kopplat till cyberangrepp finns aven en finansiell risk.
Bolaget kan bli ersattningsskyldiga ifall en kund skulle rdka
ut for ett allvarligt dataintrang pa grund av brister i Vitecs
programvara eller datahall.

Informationssakerhet ar avgdérande for Vitec, sarskilt med
tanke pa den breda kundbasen inom kritiska sektorer som
energi, sjukvard, utbildning, apotek och transport. Eftersom
Vitec levererar affarssystem som SaaS-tjanster, ligger
ansvaret for informationens konfidentialitet och tillganglighet
hos Vitec och dess affarsenheter. Flera affarsenheter

ar certifierade enligt ISO 27 001 eller uppfyller liknande
branschspecifika standarder, vilket sékerstaller en hég niva
av informationssakerhet och stabilitet i infrastrukturen.

Affarsenheterna ansvarar for hanteringen av kunddata,
inklusive data om slutkonsumenter och slutanvandare.
Integritet och sakerhet for personuppagifter ar integrerat

i foretagets strategi och affarsmodell, med kontinuerliga
insatser for att hoja sékerhetsnivan och minimera risken for
dataintrdng och dataléckage.

Vid eventuella intrdng eller driftstdrningar kan konsekvenserna
bli allvarliga, sarskilt for kunder inom kénsliga branscher.
Darfor ar det avgorande att varje affarsenhet har robusta
processer och system for att sakra datahanteringen, ofta
forstarkt genom standardiserade processer som verifieras
med certifieringar.

Hantering av
Inverkningar, risker
och mojligheter

S4-1 Policyer for konsumenter
och slutanvandare

Vitec stravar efter att tillhandahalla en saker och trygg miljo
for samtliga individer som berdrs av verksamheten. Detta
omfattar dven hanteringen av personuppgifter, dar Vitec
sakerstéller att konsumenters och slutanvandares rattigheter
avseende dataintegritet och skydd uppréatthalls.

Vitecs informationssakerhetspolicyer, tillsammans med
integritetspolicyn, reglerar hanteringen av informations-
sakerhet, dataskydd och dataintegritet for anstallda, kunder,
samarbetspartners och slutanvandare. Dessa policyer ar
utformade for att hantera vasentlig inverkan och risk som
identifierats i verksamheten. Engagemang och dialog

med konsumenter och slutanvandare sker framst via
afféarsenheternas nara kundkontakt, genom supportkanaler,
kundforum, strukturerade uppféljningar och tekniska dialoger
kring sékerhet och datahantering. Synpunkter fr&n kunder
och slutanvandare beaktas i badde produktutveckling och
informationssakerhetsarbete, och utgor ett viktigt underlag
for att identifiera och hantera potentiella risker och negativa
inverkningar.

Dessa koncernovergripande policyer beslutas av
koncernledningen. Varje affarsenhet behdver darefter
implementera processer for att uppfylla dessa policyer och

ibland aven definiera egna, mer specifika policyer for att
komplettera och forstarka dessa. Varje affarsenhets vd ar
ansvarig for implementationen i sin organisation.

Vitec sakerstaller att alla anstallda &r medvetna om och
foljer sina interna policyer genom att inkludera dem i
onboarding-processen och som en del av obligatoriska
utbildningar. Alla policyer ar tillgangliga for Vitec-anstallda,
till exempel pa Vitecs intranat, och eventuella &ndringar
kommuniceras gruppovergripande. Vissa policyer dr ocksa
offentligt tillgédngliga pa Vitecs webbplats, till exempel
integritetspolicyn.

Nar det galler tredje parter sakerstaller Vitec efterlevnad

av relevanta interna policyer genom att inkludera demi

de avtalsmassiga ramarna som bilagor till avtal i enlighet
med var inkdpspolicy. Alla Vitec-policyer ses regelbundet
dver och dvervakas for att sakerstélla efterlevnad och
identifiera forbattringsomraden. Dessa atgarder hjélper till att
sakerstalla medvetenhet om och efterlevnad av policyerna.

Informationssakerhetspolicy

Vitecs informationssakerhetspolicy syftar till att skydda
foretagets och kundernas information genom att faststalla
gemensamma principer och krav for hantering av
informationssakerhet inom hela koncernen. Policyn ska
férebygga och minimera risker for dataintrang, sékerstalla
integritet och tillganglighet, samt stddja efterlevnad av
relevanta lagar och standarder.

Security Baseline

Vitec Security Baseline definierar krav som varje affarsenhet
behover implementera for att uppfylla koncernens
sékerhetsniva avseende utveckling av produkter och hur
Vitec tillhandahaller sina Saas tjanster.

Integritetspolicy

Vitecs integritetspolicy &r tillgénglig pa foretagets webbplats
och tacker Vitec's koncerndvergripande system. Den foljer
dataminimeringsprincipen, att féretaget endast fragar efter
personlig data om det behovs for att betjana kunden.
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Inkopspolicy

Vitec har en inkdpspolicy som beskriver de krav som stalls
for att sakerstalla att alla leverantdrer och underleverantorer
uppfyller koncernens krav pa bland annat informations-
sakerhet.

S4-2 Rutiner for kontakter med
konsumenter och slutanvandare
angaende inverkningar

Vitecs kunder stéller hoga krav pa informationssékerhet,
vilket beaktas bade vid upphandlingar fran nya kunder och i
I6pande dialoger med befintliga kunder. Dialogerna féljs upp
och analyseras dterkommande for att identifiera behov och
forbattringsomraden. For att mota dessa krav och leverera
affarskritiska tjanster ar det avgorande att sakerhets- och
skyddsatgérder integreras i samtliga tjdnster, produkter och
processer — fran produktutveckling till leverans.

Inom varje affarsenhet genomférs noggranna beddémningar
av potentiella integritetsrisker for de individer vars data
behandlas, och relevanta atgarder vidtas for att minska
dessa risker. Genom att implementera och kontinuerligt
forbattra foretagets sakerhetspolicyer sakerstalls att
informationssakerhetsarbetet bedrivs systematiskt och
effektivt.

Foretagets sdkerhetsprinciper och ansvarsomraden
tydliggors genom policyer och processer, dar samtliga
medarbetare, partners och underleverantorer har ett ansvar
att agera sakerhetsmedvetet och rapportera misstankta
sakerhetsincidenter.

Affarsenheternas vd ar ansvariga att beakta dessa perspektiv,
vilket aterspeglas pa koncernniva i de arliga strategidialogerna
dar materiella risker, mojligheter och inverkan identifieras

och hanteras.

S4-3 Rutiner for att gottgora for
negativa inverkningar och kanaler
genom vilka konsumenter och
slutanvandare kan uppmarksamma
problem

Vitecs affarsenheter har etablerade kundvards- och support-
kanaler for att sakerstalla snabba och effektiva svar pa
frdgor och problem som uppmarksammas av slutanvandare.
Ansvar for att ta emot och hantera slutanvandarfeedback
ligger inom respektive affarsenhet, vilket mojliggor ett nara
engagemang och snabb kommunikation av viktig information
till berdrda parter. Dialog med kunder ar ett viktigt moment

i verksamheten och dialogerna utvarderas |6pande for att
sakerstalla att identifierade forbattringsforslag leder till
affarsnytta. Denna struktur bidrar till ett effektivt besluts-
fattande och hog serviceniva.

For att ytterligare starka informationssakerheten halls
regelbundna moten inom koncernens informationssakerhets-
grupp (ISMG), dar relevanta sdkerhets- och integritetsfragor
rapporteras till hdgsta ledningen. Genom denna process
sdkerstalls att nodvéndiga och snabba atgarder kan vidtas
for att hantera potentiella negativa konsekvenser for
slutanvandare.

Dessutom har Vitec implementerat en visselbldsarkanal,
hanterad av en oberoende tredje part pd koncernniva och
tillganglig via foretagets hemsida. Detta ger ytterligare
skydd mot repressalier och framjar en transparent och saker
arbetsmiljo. Las mer om bolagets visselblasarfunktion i
avsnitt G1 Ansvarsfullt féretagande.

s4-4 Atgarder avseende visentliga
inverkningar pa konsumenter och
slutanvandare och strategier for att
hantera de vasentliga riskerna och
utnyttja de vasentliga mojligheterna,
vad galler konsumenter och
slutanvandare, och dessa atgarders
andamalsenlighet

Informationssakerhetsarbetet ar integrerat i Vitecs
produktutvecklingsprocess och bedrivs kontinuerligt inom
respektive affarsenhet. Vitecs kostnader och investeringar
for aktiviteter avsedda att minska risk och inverkan inom
informationssakerhet ingar i ordinarie verksamheten.

Samtliga medarbetare genomgar obligatorisk utbildning om
foretagets policyer och processer kring informationssakerhet
vid onboarding, samt arligen genom det digitala utbildnings-
programmet om informationssakerhet.

Koncernens gemensamma infrastruktur overvakas
fortlopande for att identifiera och hantera potentiella intrang.
Vitec agerar proaktivt pa nya sakerhetshot och sarbarheter,
och IT-miljderna genomgar regelbundna sakerhetstester.
Kritiska tjanster som exponeras mot internet granskas arligen
genom exempelvis penetrationstester av extern part, samt
regelbundna interna sarbarhetsskanningar.

Majoriteten av initiativen inom informationssakerhetsomradet
hanteras av respektive affarsenhet, som sjalvstandigt
implementerar och dvervakar sina projekt utifran de
utmaningar och krav som réder inom den specifika nischen.
Varje affarsenhet ansvarar for att tillhandahalla de resurser
som kravs for ett framgangsrikt informationssakerhetsarbete.
Afférsenheterna ansvarar ocksa for att félja upp effektivitet
och resultat av gjorda atgéarder.
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Aktiviteter kopplade till policyer for
informationssakerhet under 2025

Information Security Avareness Training

Det digitala utbildningsprogrammet om informations-
sdkerhet genomférs arligen inom hela koncernen for att 6ka
medvetenheten hos alla medarbetare och uppna en béattre
sdkerhetsniva.

Security Baseline Inventory

Under aret har Vitec genomfort en inventering pa koncern-
niva for att sakerstalla att alla affarsenheter uppfyller de
krav som koncernen stéller i security baseline avseende de
driftsmiljoer som tjansterna levereras fran. Forbattrings-
atgarder fran denna inventering laggs in i det I6pande
informationssakerhetsarbetet inom respektive affarsenhet.

Secure Coding Workshops

Utbildningar p& koncerniva, specifikt inriktade pa, sékerhet
inom produktutveckling har genomforts I6pande under
aret och erbjudits till samtliga utvecklare inom koncernen
med malsattning att ytterligare hoja nivan pa sakerhet i de
applikationer Vitec utvecklar.

Matt och mal

s4-5 Mal for hur vasentliga negativa
inverkningar ska hanteras, positiva
inverkningar starkas och vasentliga
risker och maojligheter hanteras

Koncernen arbetar aktivt for att férebygga intrang och
dataforluster, med malet att skydda konsumenter och
slutanvéandare fran negativa konsekvenser. Det huvudsakliga
arbetet inom informationssakerhet bedrivs av respektive
affarsenhet, utifrdn de krav och behov som réder inom
deras verksamhetsomraden. Ndgon aggregerad matning pa
koncernniva genomfors inte.

Vitecs policyer fokuserar pa kvalitativa mal, med syftet

att sakerstalla att tjansterna fungerar utan avbrott och
tillgodoser behoven hos kunder, slutanvandare och partners.
Vitec har inte faststallt koncerndvergripande kvantitativa

mal eller matningar inom detta omrade, da verksamheten

ar diversifierad och effekterna svara att kvantifiera pa ett
enhetligt satt.

| stéllet prioriteras att hoja utbildningsnivan och medveten-
heten kring informationssékerhet hos samtliga medarbetare.
Detta sker genom det &rliga digitala utbildningsprogrammet
om informationssakerhet, dar Vitec har en méalsattning pa
100 procent deltagande.

Informationssakerhetsmedvetenheten mats genom
slutférandegraden for dessa utbildningar, vilket ger en
indikation pa hur val anstéllda har tillgodogjort sig kunskap
om informationssakerhet och forvantade standarder inom
koncernen. Malet omfattar alla personer som arbetar fér
Vitec, oavsett geografisk placering.

Uppféljning foregaende ar

For utbildningen i informationssakerhet var slutférande-
graden 2025 94 procent. Detta indikerar att Vitecs
insatser for att uppratthdlla héga slutforandegrader ar
mycket effektiva, vilket forbattrar efterlevnaden och
sakerhetsmedvetenheten inom foretaget.
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G1 Ansvarsfullt
foretagande

Strateq

SBM-3 Vasentliga konsekvenser,
risker och maojligheter och deras
forhallande till strategi och affarsmodell

Féljande vasentliga inverkningar identifierades i foretagets
dubbla vasentlighetsanalys:

Varderingsstyrd foretagskultur ar en viktig positiv faktor
for foretagets framgang.

Rutiner for skydd for visselbldsare har en positiv
paverkan. Om organisationen inte hanterar en vasentlig
frdga pa ratt satt finns en fungerande visselbldsarfunkton
for att kunna fanga upp sadant drende.

Korruption och mutor kan ge stora negativa konsekvenser
bade for foretaget och dess kunder och leverantérer.

P& Vitec ar foretagskulturen central for bolagets framgang.
Foretagskulturen styrs genom de gemensamma
varderingarna och varumarkesloftet. Att styra genom kultur
har en positiv inverkan bade i den egna verksamheten och
for foretagets kunder och intressenter.
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Styrning

GOV-1 Forvaltnings-, lednings- och
tillsynsorganens ansvar

Vitecs styrelse har det 6vergripande ansvaret for affarsetik
och héllbarhetsfragor, och sakerstéller att relevanta policyer
ar pa plats och f6ljs upp. Ledningsgruppen ansvarar for att
dessa policyer implementeras i den dagliga verksamheten
och att kompetens inom affarsetik uppratthalls genom
utbildning och erfarenhetsutbyte. For mer information

om styrelsens och ledningen sakkunskaper se GOV-1i
kapitel ESRS 2.

Vitecs styrelse besitter en bred och for verksamheten
relevant affarsetisk kompetens. Ledamoterna har mang-
arig erfarenhet fran ledande befattningar inom bank,
finans, industri och programvarubranschen, inklusive

roller som vd, styrelseordférande och radgivare. Denna
bakgrund ger styrelsen djup praktisk kunskap i etiskt
beslutsfattande, regelverksefterlevnad, intressenthantering
och ansvarstagande bolagsstyrning. Ledningsgruppen
kompletterar detta med specialistkunskaper inom finans,
HR, varumarke och IT, och ansvarar for implementeringen av
affarsetiska policyer och internkontroll i hela koncernen.

Hantering av
Inverkningar, risker
och mojligheter

G1-1 Policyer for ansvarsfullt
foretagande och foretagskultur

Vitec har en varderingsstyrd foretagskultur som utgor en
central del i koncernens styrning och langsiktiga framgang.
Kulturen bygger péa tre grundpelare: varderingarna,
varumarkesloftet och uppforandekoden. Dessa fungerar
tillsammans som den etiska och organisatoriska kompass
som vagleder beslut och agerande i hela verksamheten.

| koncernens decentraliserade modell, dar beslut fattas
nara verksamheten och varje affarsenhet har stora mandat,
ar det avgorande att alla ledare och medarbetare forstar
och agerar i linje med den gemensamma kulturen. For att
sakerstalla detta har Vitec etablerat ett tydligt ramverk av
policyer, kompletterat av koncernens interna kontrollrutiner,
som reglerar ansvarsfullt foretagande och hallbart
affarsbeteende.

Uppforandekod

Vitecs uppforandekod galler for alla medarbetare, styrelse-
ledamoter och personer som representerar Vitec. Koden
uttrycker féretagets grundlaggande forvantningar pa ett
etiskt, transparent och professionellt agerande i alla affars-
relationer. Den inkluderar principer for manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, antikorruption, integritet, ansvarsfull affars-
praxis och respektfullt bemotande.

Uppforandekoden ar beslutad av styrelsen och revideras
arligen for att sakerstalla att den ar aktuell, andamalsenlig
och i linje med internationella riktlinjer sdésom FN:s Global
Compact, FN:s konvention mot korruption, OECD:s riktlinjer
for multinationella foretag samt ILO:s karnkonventioner.
Koden har utformats med hansyn till féretagets intressenters

férvantningar och bygger pa dialoger med medarbetare,
kunder, leverantdrer och agare.

Implementeringen av uppforandekoden sker genom obliga-
toriska introduktionsutbildningar for nyanstallda och genom
aterkommande kommunikation via intranét, utbildnings-
tillfallen och ledningsdialoger. Efterlevnaden f6ljs upp genom
koncernens interna kontrollprocess, dar varje affarsenhets
vd ansvarar for lokal implementering och dar avvikelser
rapporteras till koncernledningen.

Uppforandekod for leverantorer

For att sakerstalla att ansvarsfullt foretagande aven omfattar
vardekedjan har Vitec en uppférandekod for leverantorer

som galler for alla leverantdrer och underleverantorer. Policyn
bygger pa samma internationella standarder som uppfoérande-
koden och preciserar de krav Vitec staller inom omradden som
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, antikorruption, integritet,
miljohansyn och informationssakerhet.

Leverantorsuppférandekoden ar en integrerad del av Vitecs
inkdpsprocess och ingar som bilaga i relevanta avtal.
Leverantorer forvantas aktivt sakerstélla att dven deras under-
leverantorer uppfyller samma krav. Vitec arbetar kontinuerligt
med leverantorsdialoger och genomfor vid behov uppféljande
kontroller. Vid avvikelser forvéntas leverantoren atgérda
bristerna utan dréjsmal, och allvarliga eller dterkommande
Overtradelser kan leda till att samarbetet avslutas.

Inkdpspolicy

Vitecs inkdpspolicy reglerar koncernens inkopsprinciper och
sdkerstéller att alla inkdp sker pa ett affarsméssigt, kostnads-
effektivt och héllbart s&tt. Policyn beskriver vilka krav Vitec
stéller i samband med upphandlingar, bland annat avseende
hallbarhet, etik, informationssakerhet, leverantorens
agerande samt kvalitet i leverans.

Policyn vagleder medarbetare i hur inkdp ska genomforas,
vilka kontroller som ska goras, och hur risker ska identifieras
och hanteras, sarskilt i relation till leverantdrskedjan.

Den faststélls av koncernledningen och revideras arligen.
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Varje afféarsenhets ledning ansvarar for implementering
av policyn inom sin verksamhet, medan koncernens
interna kontroll sakerstaller efterlevnad och identifierar
utvecklingsomraden.

Implementering och uppfdljning

Alla tre policyer — uppforandekod, uppférandekod for
leverantorer och inkdpspolicy —ingar i Vitecs ramverk for
ansvarsfullt foretagande enligt kraven i ESRS. Policyerna ar
utformade for att:

beskriva foretagets dtaganden inom hallbart och
ansvarsfullt foretagande,

omfatta hela verksamheten, inklusive dotterbolag och
partners dar sa ar relevant,

faststallas och foljas upp av forvaltnings och
ledningsorgan,

goras tillgangliga for alla berorda,

sakerstélla att policyernas innehall inforlivas i styrning,
kultur och afférsprocesser.

Uppfoljning av efterlevnad sker genom Vitecs arliga
internkontroll, I6pande dialoger mellan affarsenheter och
koncernledning samt dterkommande utbildnings- och
introduktionsprogram. Detta sékerstaller att policyerna
fungerar som avsett och att koncernens varderingar och
etiska principer genomsyrar hela verksamheten.

Upptackt, rapportering och utredning av
oegentligheter

For att upptacka, anmala och utreda dvertradelser mot lag,
uppforandekod eller interna regler har Vitec tydliga riktlinjer
och policyer samt rutiner for att folja upp efterlevnaden av
dessa genom internkontroll.

Visselbldsning innebar rapportering av allvarliga oegentlig-
heter. Vitec har en visselblasarfunktion som administreras
av en extern part och ar tillgénglig fér bade anstallda och
externa intressenter. Alla rapporterade fall beaktas. Vitecs
anstallda ar informerade om hur visselbldsarfunktionen
fungerar och uppmuntras att anvanda den om ordinarie

rapporteringsvagar i verksamheten inte kan eller ar lampliga
att anvandas. Vitec skyddar visselbldsare fran repressalier i
enlighet med géllande lagstiftning och EU-direktiv 2019/1937,
inklusive anonymitet och sekretess. Vitec sékerstaller att
medarbetarna bade kanner till och har fortroende for de
strukturer och rutiner som finns for att rapportera problem,
behov eller misstankta dvertradelser. Informationen om
dessa kanaler kommuniceras I6pande genom onboarding,
e-learning, introduktionseventet New@Vitec, internwebben
och i dialog med respektive chef.

Vitec har nolltolerans mot korruption och mutor, i linje med
FN:s konvention mot korruption, och har rutiner for att
snabbt, oberoende och objektivt utreda incidenter.

Utbildning i affarsetik ar obligatorisk for samtliga anstallda.
Utbildningen genomfordes forsta gangen for samtliga
anstallda vid ett tillfalle och darefter I6pande for nyanstallda
via e-learning.

Ingen affarsenhet eller koncernfunktion inom Vitec bedéms
ha hogre riskexponering for korruption och mutor an nadgon
annan enhet.

G1-3 Forebyggande arbete mot, och
upptackt av, korruption och mutor

Vitec har en tydlig och uttalad nolltolerans mot korruption
och mutor. Organisationen ar val informerad om denna
hallning och det &r en sjalvklarhet att alla medarbetare

ar vaksamma och agerar om misstanke skulle uppsta.
Vitec genomfér ocksa regelbundna riskbeddmningar och
utbildningsinsatser for att férebygga, upptacka och hantera
eventuella incidenter. Vid behov kan &ven visselblasar-
funktionen anvandas for att rapportera incidenter eller
misstanke om incidenter. Handelser férebyggs dessutom
genom Vitecs ordinarie internkontrollarbete dar foretaget
har ett tydligt attestregelmente, och 4-6gons princip

vid betalningar.

Om misstanke om oegentligheter skulle uppsta hanteras
utredningen av oberoende funktioner, och resultaten

rapporteras till styrelsen och ledningsgruppen. Ledningen
intygar arligen i den interna kontrollen att det inte férekommit
korruption eller mutor inom verksamheten. Bolagets policy
kommuniceras tydligt till alla berorda parter.

Vid utbildningar for nyanstallda, New@Vitec, och ledare,
Leader@Vitec, och CEO@Vitec, ar affarsetik ett omrade som
berors. Utdver dessa obligatoriska utbildningar finns aven
attestreglemente och policyer som till exempel uppdragskod
och inképspolicy. Genom en arlig rutin for intern kontroll
genomfdrs en uppfoljning av reglernas efterlevnad
tillsammans med respektive affarsenhets ledning. Detta
bidrar till att uppratthalla en hég medvetenhet och en stark
kultur av integritet och ansvarstagande inom hela Vitec.

En val fungerande inkdpsprocess ar viktig for att fa en god
kvalitet och kostnadseffektiva inkdp, samt for att sakerstalla
att leverantorerna lever upp till hallbarhetskraven. Vitec har
ett Idngsiktigt perspektiv i arbetet med sina leverantdrsavtal.
Inkop gors utifrdn en leverantdrsuppforandekod som
tydliggor vilka férvantningar Vitec har pa leverantorer utifran
ett professionellt, hallbart och etiskt korrekt agerande.
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Matt och mal

G1-4 Bekraftade fall av korruption
och mutor

Under aret har inga féllande domar for brott mot lagar
mot korruption och mutor férekommit, inga botesbelopp
har betalats ut, och inga bekraftade fall av korruption
eller mutor har rapporterats.

Foretaget har inte faststéllt sarskilda mal kopplade

till ansvarsfullt foretagande eller foretagskultur. Den
varderingsstyrda foretagskulturen bedéms redan ha
en positiv inverkan, vilket gor att ytterligare mal inom
omradet inte anses nodvandiga. Foretaget tillampar
nolltolerans mot korruption och mutor. Om en incident
av detta slag skulle intraffa kan behovet av att infora
formella mal inom omrddet komma att omprovas.

BILAGOR

ESRS-Index
Forteckning 6ver datapunkter fran annan EU-lagstiftning
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ESRS-Index

Upplysningskrav

BP-1 Allmén grund for utarbetandet av
hallbarhetsrapportarna

BP-2 Upplysningar med avseende péa sarskilda
omstandigheter

GOV-1 Forvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens roll

GOV-2 Information som Idmnas till och hallbarhetsfragor
som behandlas av féretagets forvaltnings-, lednings-
och tillsynsorgan

GOV-3 Integration av héllbarhetsrelaterade resultat i
incitamentssystem

GOV-4 Forklaring om tillborlig aktsamhet

GOV-5 Riskhantering och intern kontroll dver
hallbarhetsrapportering

SBM-1 Strategi, affarsmodell och vardekedja
SBM-2 Intressenters intressen och synpunkter

SBM-3 Vasentliga inverkningar, risker och méjligheter och
deras forhallande till strategi och affarsmodell

ETESRS 2, SBM-3 Vasentliga inverkningar, risker och
mojligheter och deras forhallande till strategi och
affarsmodell

S1ESRS 2, SBM-3 Vasentliga inverkningar, risker och
mojligheter och deras forhallande till strategi och
affarsmodell

S4 ESRS 2, SBM-3 Vasentliga inverkningar, risker
och mojligheter och deras forhallande till strategi och
affarsmodell

G1ESRS 2, SBM-3 Vasentliga inverkningar, risker
och mojligheter och deras férhallande till strategi och
affarsmodell

IRO-1 Beskrivning av arbetsgéngen for att faststalla och
beddma vasentliga konsekvenser,
risker och méjligheter

E1ESRS 2, IRO-1Beskrivning av arbetsgangen for att
faststalla och beddma vasentliga
konsekvenser, risker och mojligheter

IRO-2 Upplysningskrav i ESRS-standarder som omfattas
av foretagets hallbarhetsrapport

Sida
81

82

83

83

84

84

84

85

90

91

E1,99

S1,113

S4,120

G1,123

94

E1, 100

96

Upplysningskrav

Miljoinformation: ESRS E1 Klimatférandringar

E1-1 Omstallningsplan for begransning av
klimatférandringarna

E1-2 Policyer fér begransning av och anpassning till
klimatforandringarna

E1-3 /:\tgérder och resurser med avseende pa
klimatforandringspolicyer

E1-4 Mal for begransning av och anpassning till
klimatférandringarna

E1-5 Energianvandning och energimix

E1-6 Bruttovaxthusgasutslapp inom scope 1, 2, 3 och
totala vaxthusgasutslapp

E1-7 Vaxthusgasupptag och begransningsprojekt for
vaxthusgaser som finansieras genom koldioxidkrediter

E1-8 Intern koldioxidprissattning

Upplysningar enligt artikel 8 i férordning (EU) 2020/852
(Taxonomiférordningen)

Upplysningskrav

Samhallsansvarsinformation: ESRS S1Den egna
arbetskraften

S1ESRS 2, SBM-2 Intressenters intressen och synpunkter
S1-1 Policyer for den egna arbetskraften

S1-2 Rutiner for kontakter med den egna arbetskraften
och arbetstagarrepresentanter angdende inverkningar

S1-3 Rutiner for att gottgora for negativa inverkningar
och kanaler genom vilka de egna arbetstagarna kan
uppmarksamma problem

S1-4 Atgarder avseende vasentliga inverkningar for
den egna arbetskraften och strategier for att minska
de vésentliga riskerna och utnyttja de vasentliga
mojligheterna, vad galler den egna arbetskraften, och
dessa atgarders andamalsenlighet

S1-5 Mal fér hur vésentliga negativa inverkningar ska
hanteras och positiva inverkningar starkas

S1-6 Uppgifter om foretagets anstallda

S1-8 Kollektivférhandlingarnas omfattning och
social dialog

Sida
99

99

100

101

108

108

110

Sida
113

ESRS 2, 90

114

115

116

116

117

S1-9 Méngfaldsindikatorer
S1-10 Tillréckliga l6ner
S1-14 Métt for arbetsmiljo

S1-16 Ersattningsindikatorer (I6neskillnader och total
erséattning)

S1-17 Incidenter, anmalningar och allvarliga inverkningar
pa manskliga rattigheter

Upplysningskrav

Samhallsansvarsinformation: ESRS S4 Konsumenter
och slutanvandare

S4 ESRS 2, SBM-2 Intressenters intressen och synpunkter
S4-1Policyer for konsumenter och slutanvandare

S4-2 Rutiner for kontakter med konsumenter och
slutanvandare angdende inverkningar

S4-3 Rutiner for att gottgora for negativa inverkningar och
kanaler genom vilka konsumenter och slutanvandare kan
uppmarksamma problem

S4-4 Atgarder avseende vasentliga inverkningar pa
konsumenter och slutanvandare och strategier for att
hantera de vasentliga riskerna och utnyttja de vasentliga
mojligheterna, vad galler konsumenter och slutanvéndare,
och dessa atgéarders andamalsenlighet

S4-5 Mal for hur véasentliga negativa inverkningar ska
hanteras, positiva inverkningar starkas och vasentliga
risker och mojligheter hanteras

Upplysningskrav

Bolagsstyrningsinformation: G1 Ansvarsfullt
foretagande

GOV-1Forvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens roll
G1-1 Affarsetiska policyer och féretagskultur
G1-3 Férebyggande arbete mot, och upptackt av,

korruption och mutor

G1-4 Bekréaftade fall av korruption eller mutor 151

118

119

119

Sida
120

ESRS 2, 90

120

121

121

122

Sida

123

124
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Forteckning 6ver datapunkter fran annan EU-lagstiftning

Referens i forordningen Referensii Placering i
Upplysningskrav och om hallbarhetsupplysningar  Referens i tredje pelaren Referens ireferensvardes- EU:s klimatlag  hallbarhets-
relaterad datapunkt (2353 66 88 93 108) (24 54 67 89 109) férordningen (25 55 *1) (26 56 110) rapporten
ESRS 2 GOV-1Jamnare kdnsférdelning i Indikator nr 13 tabell 1i bilaga | Kommissionens delegerade sid 83
styrelserna punkt 21d férordning (EU) 2020/1816 (27 57),
bilaga Il
ESRS 2 GOV-1Procentandel oberoende Bilaga Il till delegerad férordning (EU) sid 83
styrelseledamoter punkt 21e 2020/1816
ESRS 2 GOV-4 Redogodrelse for due diligence Indikator nr 10 tabell 3 i bilaga | sid 84
(tillborlig aktsamhet) punkt 30
ESRS 2 SBM-1Inblandning i verksamheter Indikator nr 4 tabell 1ibilagal  Artikel 449a i férordning (EU) nr 575/2013. Kommissionens Bilaga Il till delegerad férordning (EU) sid 85
kopplade till fossila branslen punkt 40 d i genomforandeférordning (EU) 2022/2453 (28 58), tabell 1: 2020/1816
Kvalitativ information om miljérisker och tabell 2: Kvalitativ
information om sociala risker
ESRS 2 SBM-1Inblandning i verksamheter Indikator nr 9 tabell 2 i bilaga | Bilaga Il till delegerad forordning (EU) sid 85
kopplade till kemikalie-produktion punkt 40 d ii 2020/1816
ESRS 2 SBM-1 Deltagande i verksamhet med Indikator nr 14 tabell 1i bilaga | Artikel 12.11 delegerad férordning (EU) sid 85
anknytning till kontroversiella vapen punkt 40 d iii 2020/1818 (29 59), bilaga I till delegerad
férordning (EU) 2020/1816
ESRS 2 SBM-1Inblandning i verksamheter kopplade Artikel 12.11 delegerad forordning (EU) sid 85
till odling och produktion av tobak punkt 40 d iv 2020/1818, bilaga Il till delegerad
férordning (EU) 2020/1816
ESRS E1-1 Omstéliningsplan for att uppna Forordning (EU)  sid 99
klimatneutralitet senast 2050 punkt 14 2021/1119,
artikel 2.1.
ESRS E1-1Féretag som ar uteslutna fran EU- Artikel 449a, forordning (EU) nr 575/2013, kommissionens genom- Delegerad forordning (EU) 2020/1818, sid 99
referensvérdena for anpassning till Parisavtalet forandeforordning (EU) 2022/2453, mall 1: Verksamhet utanfor artiklarna 12.1d-g och artikel 12.2
punkt16 g handelslagret — klimatférandringsrelaterad omstaliningsrisk: Expo-
neringarnas kreditkvalitet efter sektor, utslapp och aterstaende I6ptid
ESRS E1-4 Minskningsmal for utslapp av Indikator nr 4 tabell 2 i bilaga |  Artikel 449a, férordning (EU) nr 575/2013, kommissionens Delegerad foérordning (EU) 2020/1818, sid 103-104
véaxthusgaser punkt 34 genomférandeférordning (EU) 2022/2453, mall 3: Verksamhet artikel 6
utanfor handelslagret — klimatférandringsrelaterad omstaliningsrisk:
anpassningsmatt
ESRS E1-5 Energiforbrukning fran fossila kallor Indikator nr 5 tabell 1 och Ej tillampligt
uppdelad efter kéllor (endast sektorer med hég indikator nr 5 tabell 2 i bilaga |
klimatpaverkan) punkt 38
ESRS E1-5 Energiférbrukning och energimix Indikator nr 5 tabell 1i bilaga | sid 104
punkt 37
ESRS E1-5 Energiintensitet forknippad Indikator nr 6 tabell 1i bilaga | Ej tillampligt
med verksamheter i sektorer med hdog
klimatpaverkan punkterna 40-43
ESRS E1-6 Brutto och totala vaxthusgasutslapp Indikator nr 1 och indikator nr 2 Artikel 449a, férordning (EU) nr 575/2013, Kommissionens Delegerad forordning (EU) 2020/1818, sid 105
scope 1, 2, 3 punkt 44 tabell 1i bilaga | genomforandeférordning (EU) 2022/2453, mall 1: Verksamhet utanfor artiklarna 5.1, 6 och 8.1
handelslagret — klimatférandringsrelaterad omstaliningsrisk: Expo-
neringarnas kreditkvalitet efter sektor, utsldpp och aterstdende 16ptid
ESRS E1-6 Bruttoutslappsintensitet for Indikator nr 3 tabell 1ibilagal  Artikel 449a, i férordning (EU)nr 575/2013 Kommissionens Delegerad forordning (EU) 2020/1818, sid 105
vaxthusgasutslapp punkterna 53-55 genomférande-forordning (EU) 2022/2453, mall 3: Verksamhet artikel 8.1
utanfor handelslagret — klimatférandringsrelaterad omstaliningsrisk:
anpassningsmatt
ESRS E1-7 Upptag av vaxthusgaser och Forordning (EU) sid 108

koldioxidkrediter punkt 56

20211119,
artikel 2.1.
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Referens iférordningen Referensi Placering i
Upplysningskrav och om hallbarhetsupplysningar  Referens i tredje pelaren Referens i referensvardes- EU:s klimatlag  héllbarhets-
relaterad datapunkt (2353 66 88 93 108) (24 54 67 89 109) férordningen (25 55 1) (26 56 110) rapporten
ESRS E1-9 Referensportfdljens exponering mot Bilaga Il till delegerad férordning (EU) Infasning
klimatrelaterade fysiska risker punkt 66 2020/1818, bilaga Il till delegerad
férordning (EU) 2020/1816

ESRS E1-9 Uppdelning av monetara belopp efter akut Artikel 449a i férordning (EU nr 575/2013 Kommissionens Infasning
och kronisk fysisk risk, punkt 66 a genomférande-forordning (EU) 2022/2453, punkterna 46 och 47:

Mall 5: Utanfor handelslagret — Klimatférandringsrelaterad fysisk risk:

Exponeringar utsatta for fysisk risk
ESRS E1-9 Plats for betydande tillgdngar utsatta for Artikel 449a i forordning (EU nr 575/2013 Kommissionens Infasning
vasentlig fysisk risk, punkt 66 c. genomférande-forordning (EU) 2022/2453, punkterna 46 och 47:

Mall 5: Utanfér handelslagret — Klimatforandringsrelaterad fysisk risk:

Exponeringar utsatta for fysisk risk
ESRS E1-9 Uppdelning av det redovisade Artikel 449a i forordning (EU) nr 575/2013, kommissionens genom- Infasning
vardet pa sina fastighetstillgangar efter energi- férandeférordning (EU) 2022/2453, punkt 34, Mall 2 = Klimat-
effektivitetsklasser punkt 67 c. omstallningsrisk utanfor handelslagret: Lan mot sakerhet i fast

egendom — Sakerhetens energieffektivitet
ESRS E1-9 Portféljens grad av exponering mot Bilaga Il till delegerad forordning (EU) Infasning
klimatrelaterade majligheter punkt 69 2020/1818
ESRS E2-4 Méngden av varje fororening som Indikator nr 8 tabell 1i bilaga 1 Ej vasentlig
fortecknas i bilaga Il till férordningen om ett Indikator nr 2 tabell 2 i bilaga 1
europeiskt register dver utslapp och dverforingar Indikator nr 1tabell 2 i bilaga 1
som slapps uti luft, vatten och mark, punkt 28 Indikator nr 3 tabell 2 i bilaga 1
ESRS E3-1 Vattenresurser och marina resurser punkt9 Indikator nr 7 tabell 2 i bilaga | Ej vasentlig
ESRS E3-1 Sérskild strategi punkt 13 Indikator nr 8 tabell 2 i bilaga | Ej vasentlig
ESRS E3-1Hallbara oceaner och hav punkt 14 Indikator nr 12 tabell 2 i bilaga | Ej vasentlig
ESRS E3-4 Totalt &tervunnet och ateranvant Indikator nr 6,2 tabell 2 i Ej vasentlig
vatten punkt 28 ¢ bilaga |
ESRS E3-4 Total vattenférbrukning i m3 per Indikator nr 6,1tabell 2 i bilaga | Ej vasentlig
nettointakter av egen verksamhet punkt 29
ESRS 2-SBM 3-E4 punkt16 ai Indikator nr 7 tabell 1i bilaga | Ej vasentlig
ESRS 2 - SBM 3 - E4 punkt 16 b Indikator nr 10 tabell 2 i bilaga | Ej vasentlig
ESRS 2 -SBM 3 -E4 punkt16 ¢ Indikator nr 14 tabell 2 i bilaga | Ej vasentlig
ESRS E4-2 Hallbara mark-/jordbruksmetoder/- Indikator nr 11 tabell 2 i bilaga | Ej vasentlig
policyer punkt 24 b
ESRS E4-2 Hallbara metoder/policyer for héllbarheti Indikator nr 12 tabell 2 i bilaga | Ej vasentlig
haven punkt 24 ¢
ESRS E4-2 Policyer for att behandla Indikator nr 15 tabell 2 i bilaga | Ej vasentlig
avskogning punkt 24 d
ESRS E5-5 Icke-atervunnet avfall punkt 37 d Indikator nr 13 tabell 2 i bilaga | Ej vasentlig
ESRS E5-5 Farligt avfall och radioaktivt avfall Indikator nr 9 tabell 1i bilaga | Ej vasentlig
punkt 39
ESRS 2 - SBM3 - S1Risk att utsattas for Indikator nr 13 tabell 3 i bilaga | sid 113-114
tvangsarbete punkt 14 f
ESRS 2 - SBM3 - S1Risk att utsattas for Indikator nr 12 tabell 3 i bilaga | sid 113-114
barnarbete punkt 14 g
ESRS $1-1 Ataganden i policy for manskliga Indikator nr 9 tabell 3 och sid 114-115
rattigheter punkt 20 indikator nr 11 tabell 1i bilaga |
ESRS S1-1 Strategier for tillborlig aktsamhet Bilaga Il till delegerad férordning (EU) sid 114-115
i fragor som behandlas i Internationella 2020/1816
arbetsorganisationens (ILO) grundldggande
konventioner 1-8, punkt 21
ESRS S1-1Processer och atgérder for att forhindra Indikator nr 11 tabell 3 i bilaga | sid 114-115

manniskohandel punkt 22

Vitec arsredovisning 2025 129



AVITeC

vertical software

HALLBARHETSRAPPORT

Allman information
Miljoinformation
Samhallsansvar
Bolagsstyrning
Bilagor

Referens i férordningen Referensi Placering i
Upplysningskrav och om hallbarhetsupplysningar  Referens i tredje pelaren Referens i referensvardes- EU:s klimatlag  héllbarhets-
relaterad datapunkt (2353 66 88 93 108) (24 54 67 89 109) férordningen (25 55 *1) (26 56 110) rapporten
ESRS S1-1 Strategi for forebyggande av Indikator nr 1tabell 3 sid 114-115
arbetsplatsolyckor eller ett system for att hantera ibilaga |
sadana punkt 23
ESRS S1-3 Mekanismer for klagomals-hantering i Indikator nr 5 tabell 3 sid 116
samband med personalfrdgor punkt 32 ¢ ibilaga |
ESRS S1-14 Antal dédsfall och antal och andel Indikator nr 2 tabell 3 Bilaga Il till delegerad férordning (EU) Ej vasentlig
arbetsrelaterade olyckor punkt 88 b och ¢ ibilaga | 2020/1816
ESRS S1-14 Antal dagar forlorade pé grund av Indikator nr 3 tabell 3 Ej vasentlig
skador, olyckor, dédsfall eller sjukdom punkt 88 e i bilaga |
ESRS S1-16 Ojusterad I6neklyfta mellan kénen Indikator nr 12 tabell 1 Bilaga Il till delegerad férordning (EU) sid 119
punkt 97 a i bilaga | 2020/1816
ESRS S1-16 Overdrivet hdg vd-16n punkt 97 b Indikator nr 8 tabell 3 i bilaga | sid 119
ESRS S1-17 Fall av diskriminering, punkt 103 a Indikator nr 7 tabell 3 i bilaga | sid 119
ESRS S1-17 Underlatenhet att iaktta FN:s Indikator nr 10 tabell 1och Bilaga Il till delegerad férordning (EU) sid 119
vagledande principer fér féretag och manskliga indikator nr 14 tabell 3 i bilaga | 2020/1816, artikel 12.1i delegerad
rattigheter och OECD:s riktlinjer punkt 104 a férordning (EU) 2020/1818
ESRS 2 - SBM3 - S2 Betydande risk for barnarbete Indikator nr 12 och indikator nr Ej vasentlig
eller tvdngsarbete i vardekedjan punkt 11 b 13 tabell 3ibilaga |
ESRS S2-1 Ataganden i policy fér manskliga Indikator nr 9 tabell 3 och Ej vasentlig
rattigheter punkt 17 indikator nr 11 tabell 1i bilaga |
ESRS S2-1 Policyer fér arbetstagare i Indikator nr 11 och indikator nr 4 Ej vasentlig
vardekedjan punkt 18 tabell 3ibilaga |
ESRS S2-1Respekterar inte FN:s végledande Indikator nr 10 tabell 1 Bilaga Il till delegerad forordning (EU) Ej vasentlig
principer for féretag och ménskliga rattigheter i bilaga | 2020/1816, artikel 12.11 delegerad
och OECD:s riktlinjer punkt 19 férordning (EU) 2020/1818
ESRS S2-1 Strategier for tillborlig aktsamhet Bilaga Il till delegerad férordning (EU) Ej vasentlig
i frdgor som behandlas i Internationella 2020/1816
arbetsorganisationens (ILO) grundlaggande
konventioner 1-8, punkt 19
ESRS S2-4 Méanniskoréattsfragor och Indikator nr 14 tabell 3 i bilaga | Ej vasentlig
manniskorattsfall kopplade till foretagets
vardekedja i tidigare och senare led punkt 36
ESRS S3-1Ménniskorattsdtaganden punkt 16 Indikator nr 9 tabell 3 i bilaga Ej vasentlig
| och indikator nr 11 tabell 1i
bilaga |
ESRS S3-1Underladtenhet att iaktta FN:s vagledande Indikator nr 10 tabell 1i bilaga | Bilaga Il till delegerad férordning (EU) Ej vasentlig
principer for féretag och ménskliga rattigheter, 2020/1816, artikel 12.1i delegerad
ILO:s principer eller OECD:s riktlinjer punkt 17 férordning (EU) 2020/1818
ESRS S3-4 Méanniskoréattsfragor och Indikator nr 14 tabell 3 i bilaga | Ej vasentlig
manniskorattsincidenter punkt 36
Indikator nr 9 tabell 3 och sid 120-121
indikator nr 11 tabell 1i bilaga |
ESRS S4-1Underlatenhet att iaktta FN:s vagledande  Indikator nr 10 tabell 1i bilaga | Bilaga Il till delegerad forordning (EU) Ej tillamplig
principer for foretag och manskliga rattigheter och 2020/1816, artikel 12.1i delegerad
OECD:s riktlinjer punkt 17 forordning (EU) 2020/1818
ESRS S4-4 Ménniskorattsfragor och Indikator nr 14 tabell 3 i bilaga | Ej tillamplig
manniskorattsincidenter punkt 35
ESRS G1-1FN:s konvention mot korruption punkt 10 b Indikator nr 15 tabell 3 i bilaga | sid 124
ESRS G1-1 Skydd for visselbldsare punkt 10 d Indikator nr 6 tabell 3 i bilaga | sid 125
ESRS G1-4 Boter for brott mot lagar mot korruption Indikator nr 17 tabell 3 i bilaga | Delegerad férordning (EU) 2020/1816, sid 126
och mutor punkt 24 a bilaga Il
ESRS G1-4 Standarder for bekdmpning av Indikator nr 16 tabell 3 i bilaga | sid 126

korruption och mutor punkt 24 b
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