Protokoll fort vid arsstdmma i
Vitec Software Group AB {publ),
org.nr 556258-4804, den

28 april 2026 ki. 17.30 i Umed

§1

Arsstdmman 8ppnades av valberedningens ordfdrande Patrik Jdnsson pa uppdrag av styrelsen.

§2

Styrelsens ordférande Lars Stenlund valdes, [ enlighet med valberedningens forslag, tll ordférande vid drsstimman.
Noterades att bolagets CFO Peter Lidstréim skulle féra dagens protokoll.

Ordféranden informerade om att Arsstamman skulle spelas in och dven att mjlighet gavs att fdlja arsstdmman via [Enk
pé bolagets hemsida, dock utan méjlighet att résta elter stiilla fragor.

Stdmman godkinde att arsstimman kunde féljas via en digital sandning samt att inbjudna géster, radgivare, aktiedgare
som inte anmélt sig till stimman och sdledes inte var rostrétisberiittigade, med flara, var nirvarande i stimmolokalen,

utan riit att rosta eller yttra sig.

§3

Reslutades att godkanna férfarandet for uppréttande av ristlangd och att den férteckning som ordféranden vid
rsstimman upprattat baserat pd holagsstdmmoaktieboken och vid stimman féretridda aktier samt inkomna

postréster, Bilaga 1, skulle galla som rdstliéngd vid stémman.

§4

Beslutades att godkinna det férslag tll dagordning som hade varitinfért | kallelsen.

§5
Till att jamte ordfiranden justera dagens protokoll utsdgs Aktiespararnas féretradare Goran Hedsberg.

Antecknades att uppdraget att Justera stimmoprotokollet dven innefattar kontroll av r@stlangden.
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§6

Antecknades att kallelse till drsstdmman hade varit inférd | Post- och Inrikes Tidningar den 31 mars 2026 och funnits
publicerad pa bolagets hemsida sedan den 30 mars 2026 samt att annons om att kallelse skett varit inférd i Dagens

industri den 31 mars 2026.

Stamman konstaterade att arsstdmman var behérigen sammankallad.

§7

Framlades bolagets arsredovisning ach revisionsberattelse samt kencernredovisning och koncernrevisionsberéttelse for
rikenskapsaret 2025. Antecknades att dessa handlingar hade héllits titlgangliga hos Yolaget, pa bolagets hemsida samt
sints till de aktiesgare som begért det och uppgett sin postadress.

§8

Beslutades att faststilla den i &rsredovisningen intagna resultatrikningen och koncernresultatrdkningen for
rakenskapsaret 2025 samt balansrékningen och xoncernbalansrikningen per den 31 december 2025.

§9

Beslutades, i enlighet med styrelsens i arsredovisningen intagna férslag till resultatdisposition, att [dmna en ordinarie
vinstutdelning om 3,68 kronor per aktie, att betalas ut genom kvartalsvisa delbetalningar om 0,92 kronor per aktie,
dock totalt maximalt 156 344 798 kronor. Fir det fall antalet aktier i bolaget medfdr att maxbeloppet skulle komma att
gverskridas, ska vinstutdeIningen per aktie justeras ned sd att den totala utdelningen motsvarar maxbeloppet.

Avstdmningsdagarna for ratt att erhélla de kvartalsvisa delbetalnihgarna beslutades vara den 25 juni 2026, den 25
september 2026, den 23 december 2026 och den 24 mars 2027.

Beslutades vidare, i enlighet med styrelsens  drsredovisningen intagna forslag till resultatdisposition, att 4 767 259 963

kronor Sverfors i ny rékning.
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Beslutades, i enlighet med revisorns i revisiohsberdttelsen intagna tillstyrkan, att bevilja var och en av
styrelseledaméterna ach den verkstéllande direktéiren ansvarsfrihet for forvaltningen av bolaget och dess
angeldgenheter under rikenskapsdret 2025.

Antecknades att besluten var enhilliga. Antecknades att styrelseledamdterna ach verkstéllande direktdren inte deltog i

besluten, sdvitt avsag dem sjélva.

§11




intill slutet av nista drsstimma.

Beslutades, | enlighet med valberedningens fdrslag, att, f&r tiden Intlll slutet av nasta arsstimma, styrelsen ska bestd av

sju ordinarie ledaméter utan suppleanter samt att ett auktoriserat revisionsbolag viljs som revisor.

§12

Beslutades, 1 enlighet med valberedningens fdrslag, att, f&r tiden intill slutet av nista &rsstimma, styrelsearvode om
sammanlagt 2 990 000 kranor ska utgd, varav 950 000 kronor ska utga till styrelsens ordfdrande och 340 GO0 kronor ska

utgd till var och en av styrelsens Svriga sex ledamdter.

Beslutades vidare, 1 enlighet med valberedningens férslag, att, for tiden intill sluiet av ndsta drsstdmma, arvodet for
bolagets revisor ska utgd enligt avidmnad och godkand rikning.

§13

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvilja styrelseledamdterna Lars Stenlund, Anna Valtonen, Jan
Friedman, Kaj Sandart och Malin Ruijsenaars samt att vilja Jonas Ahlberg och Karin Gunnarsson till nya
styrelseledamater, for tiden Intill slutet av nésta arsstdmma.

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att ormvilja Lars Stenlund till styrelseardforande, for tiden

§14

Reslutades, i enlighet med valberedningens forslag ach revisionsutskottets rekommendation, att omvélja det
auktoriserade revisionsbolaget Deloitte AB som revisor, fér tiden intill slutet av nasta drsstimma. Antecknades att
Deloitte AB meddelat att Richard Peters avses att kvarstd som huvudansvarig revisor.

§15

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, om instruktion avseende valberedning, Bilaga 2.

§16

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att godkdnna styrelsens erséttningsrapport for rikenskapsaret 2025 som

uppréttats i enlighet med 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.
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§17
Beslutades, | enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for styrelsen att besluta ot emlssion, Bilaga 3.

Antecknades att beslutet var enhiilligt.

§18

Beslutades, i enlighet med styrelsens {6rslag, om bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterksp respektive

Gverlatelse av bolagets egna aktier, Bilaga 4.

Antecknades att beslutet var enhélligt.

§19

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, om Iangsiktigt aktiesparprogram, Bilaga 5.
Beslutades, i enlighet med styrelsens férslag, om l&ngsiktigt prestationsbaserat aktiesparprogram, Bilaga 5.

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande fér styrelsen avseende forvéry av B-aktier under
programrmen, Bilaga 5. Antecknades att beslutet bitriddes av minst nio tiondelar av savill de avgivna résterna som de

aktier som var fdretridda vid stdmman.

Beslutades, i enlighet med styrelsens férslag, om Bverlitelse av egna B-aktier under programmen, Bilaga 5.
Antecknades att beslutet bitriddes av minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som var

foretridda vid stamman.

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande fér styrelsen att dverldta egna B-aktjer for att sdkra
betalning av sociala avgifter och tjinstepension, Bilaga 3. Antecknades att beslutet bitriddes av minst tvé tredjedelar av

saviil de avgivna ridsterna som de aktier som var féretridda vid stdmman.

Ordfsranden férkiarade arsstdmmari avslutad.

Vid protokellet: Justeras:
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Bilaga 1

Réstlangd vid drsstdimmai Vitec Software Group AB (publ) den 28 april 2026

Bifogas hartill,
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Bilaga 2

Beslut om instruktion avseende valberedning

Valberedningen féresiar att drsstamiman beslutar att anta en Instruktion avseende valperedning enligt foljande.

Valberedningens ledamdter

Valberedningen ska bestd av styrelsens ardfrande och tre yiterligare ledamoter, Baserat pd dgarstatistik per den 31
augusti sika styrelsens ordférande kontakta de tre ristmassigt storsta aktieigarna och erbjuda dem att utse en ledamot
vardera till valberedningen. Om aktiedigare avstar Gvergdr ratten till den till réstetalet ndrmast foljande stérsta
akticigare. Nir ledaméterna s& dr utsedda ska styrelsens ordférande kalla valberedningen il méte.

Den ledamot som utsetts av den till rdstetalet storsta aktie3garen ska vara valberedningens ordférande, Om fordndring
sker i bolagets dgarstruktur efter den 31 augusti men tidigare &n tva manader fore arsstdmman, och orn dgare som
efter denna frandring kommit att utgdra en av de tre till rBsietalet storsta aktiedgarria framstiller dnskemal om att
ingd | valberedningen, ska denne akiiedgare ha ritt att antingen utse yiterligare en ledamot eller, om valberedningen sa
beslutar, utse en ledamot som ska ersétta den ledamot som utsetts av den efter sgarforandringen till rostetalet minsta
aktieagaren. Avgar ledamot eller biir ledamat firhindrad att fullfélja sitt uppdrag ska den aktiedgare som utsett
ledamoten uppmanas att utse ny ledamot. Om aktiesgaren avstir Svergar ritten till den till réistetalet narmast foljande
aktie#igare. Ingen ersitining ska utga till valberedningens ledaméter, dock ska erséttning for havda kostnader utbetalas.

Valberedningens uppgifter

valberedningen ska bereda och till bolagsstamiman limna forslag tll:

e Val av stimmaocerdférande

e Beslut om antalet styrelseledamoter och revisorer

e Val av och beslut om arvade till styrelsens ordfarande samt dvriga styrelseledamdter

o Val av ach beslut om arvode till revisorer

s Val av och beslut om arvode till ledamdter avseende annan sarskild kommitté eller utskott sam
bolagsstimman kan besluta om att tillsdtta

e Instruktion avseende valberedning

Valberedningens forslag ska tillstéllas bolaget genom styrelsens ordférande senast sex veckor fére bolagsstdmma dar
styrelse- eller revisorsval ska dga rum. Férslag ska s langt det & majligt innefatta alla de uppgifter som erfordras sa att
bolaget med tedning hirav kan uppfylla den infarmationsskyldighet som Aligger bolaget enligt aktiebolagslagen, svensk
kod f6r bolagsstyrning, bérsens regelverk, god sed pa aktiemarknaden och andra tillampliga regler eller
rekommendationer.

Valberedningens sammantriden

Valberedningen ska sammantrdda nar s& erfordras for att den ska kunna fullgéra sina uppgifter, dock minst en gang per
mandatperiod. Kallelse till sammantrade utfirdas av valberedningens ardférande, med undantag for det férsta
sammantridet som styrelsens ordférande kallar till. Ledaméterna kan hegira att valberedningen ska sammankallas.

Valberedningen dr beslutsfor om minst hiilften av ledaméterna deltar. Bestut i drende Far dock inte fattas om inte, savitt
mojligt, samtliga ledamdter fatt tilifalle att delta i arendets behandling. Som valberedningens beslut géller den mening
for vilken mer &n hilften av de narvarande ledamoterna rostar, eller vid lika rostetal, den mening som bitréds av

valberedningens ordférande.

Vid valberedningens sammantréden ska foras protokoil, som undertecknas eller justeras av ordféranden och den
ledamot valberedningen utser. Protokollen ska férvaras i enlighet med vad som giller for styrelseprotokotl. :
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Bilaga 3

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om

emission

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att, intill tiden for nésta drsstdmma, kunna besluta om nyemission
av aktier av serie B och/eller utgivande av konveriibla skuldebrev avseende akiier av serie B, med avvikelse frén
aktiedgarnas foretridesrdtt samt med eller utan hestimmelse om apport eller teckning med kvittningsratt.
Bemyndigandet omfattar sammanlagt hégst 2 500 000 aktier av serie B, baserat pé nuvarande kvotvarde, oth ska inom
angivna ramar kunna utnyttjas vid ett ellef flora tillfallen. Detvirde som bolaget tillfors genom emission med stiid av
bemyndigandet ska vara marknadsmdssigt och kunna innefatta marknadsmaissig emissionsrabatt.

Syftet med bemyndigandet, och skilet till mijligheten att avvika fran aktiedgarnas faretradesratt, &r att mojliggdra fér
bolaget att pa ett skyndsamt och kostnadseffektivt sitt finansiera forviry av foretag, inkram, grodukirittigheter eller
dylikt.

Siyrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ska ha ritt att géra mindre justeringar av ovannamnda beslut som kan
vara hddvindiga | samband med registreringen hos Bolagsverket. ’

Fér giltigt beslut om emissionsbemyndigande enligt ovan erfordras att beslutet bitréids av aktiedgare med minst tvd
tredjedelar {2/3) av savél de avgivna rdsterna som de vid &rsstimman foretridda aktierna.,
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Bilaga 4

Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om
dterkdp respektive dverldtelse av bolagets egna aktier

Styrelsen féreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att, intill tiden f8r nésta arsstimma och vid ett eller flera tiliféllen,
kunna basluta om f6rvirv respektive dverldtelse av bolagets egna aktier av serie B.

Farvary far ske av hdgst s& manga aktier av serie B att bolagets innehav vid var tid inte éverstiger tio {10) procent av
samiliga aktier [ bolaget. Férvéary ska ske pa Nasdag Stockholm ach till priser i enlighet med Nasdag Stockholms

Regelverk for aktieemittenter pa huvudmarknaden.

Averlatelse far ske av higst sa manga aktier av serie B som vid var tid innehas av bolaget. Overlitalse far ske med eller
utan avvikelse frin aktiedgarnas foretrédesrétt. Overlitelse ska ske pa Nasdag Stockholm eller p& annat satt.
Overlatelse pd Nasdag Stockholm ska ske till priser inom detvid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hogsta kdpkurs och ldgsta séljkurs. vid dverlatelse som sker pd annat sétt ska det vdrde som holaget
tillfrs genom dverldtelsen ska vara marknadsmassigt och kunna innefatta marknadsméssig dverlatelserabatt,
Ersittning for dvertdtna aktier av serie B ska kunna erldggas kontant, genom apportegendorm eller genom kvittning.

Syftet med bemyndigandéna, och skilet tll méjligheten att avvika frin sktiedgarnas foretradesratt, ar att mdjliggtira for
bolaget att pa ett skyndsamt och kostnadseffektivt sitt anpassa bolagets kapitalstruktur fran tid till annan sami, savitt
avser tveriatelse av aktier av serie B, finarisiera forvéry av foretag, inkram, produktrittigheter elier dylikt.

Fér giltigt beslut om bemyndiganden enligt ovan erfordras att besiutet bitrids av aktiedgare med minst tvd tredjedelar
{2/3) av savil de avgivna résterna som de vid drsstimman foretridda aktierna.
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Bilaga 5

Styrelsens forslag till beslut om lAngsiktigt aktiesparprogram, langsiktigt
prestationsbaserat aktiesparprogram samt bemyndigande for férvérv och

overldtelse av B-aktier under programmen

Bakgrund och motiv

Ar 2023 lanserade Vitec Software Group AB (publ) ("8olaget” eller "Vitec” och tillsammans med dess dotterbolag
"Koncernen”) ett personalaktiesparprogram fgr anstilida inom Koncernen for att arbjuda de anstéllda en mdjlighet att
bli langsiktiga é‘garé i Bolaget. Personalaktiesparprogrammet antogs bade under 2024 {“ESSP 2024") samt under 2025
{"ESSP 2025"). Genom ESSP 2024 hlav cirka 30 % av de anstillda aktiedgare i Bolaget. | Sverige valde cirka 35 % av de
anstallda att delta | ESSP 2024, Genom ESSP 2025 blev cirka 30 % av de anstillda aktiedgare i Bolaget och i Sverige valde
cirka 33 % av de anstiilda delta i ESSP 2025.

Styrelsen freslar att arsstémman beslutar om att inféra en ny programperiod f&r personalaktiesparsprogrammet for
nuvarande och framtida anstéllda i Bolaget {”Anstéllda”) inom Koncernen (Employee Share Savings Plan, “ESSP 2026").
Vidare foreslar styrelsen en ny programperiod av ett alternativt prestatlonsbaserat personalaktiesparprogram for Top
Management (Performance Employee Share Savings Plan, “Performance ESSP 2026"). Syftet med Performance ESSP
2026 &r att erbjuda ledande befattningshavare i Vitec ett incitament som har en potentlellt hégre uppsida i form av
prestationshaserade matchningsaktier samtidigt som det innebar ett visst riskiagande {deltagare &r inte garanterade att
erhélta Matchningsaktier). Styrelsen anser att ESSP 2026 och Performance ESSP 2026 kommer att bidra till att behalla
och attrahera nyckelpersoner samtidigt som den stirker kopplingen mellan deltagarnas och aktiedgarnas intressen,

E&r att hantera den totala kostnaden fér ESSP 2026 och Performance ESSP 2026 har styrelsen infort ett tak for det
totala antalet aktier i programmen. Det totala antalet aktier fAr inte dverstiga en och en halv procent av det totala

antalet utestdende aktier, dvs. 561 004 inklusive sikring f8r sociala kostnader. | hindelse av att detta sker kammer
deltagarnas investeringar att minskas proportionellt. -

For att 13 ratt till matchningsaktier i ESSP 2026 krivs att den anstéllde investerar i aktier under sparperioden av egna
medel samt att denne &r fortsatt anstélld under den tvadriga inlasningsperioden. En sparaktie ger en matchningsaktie,
Detta breda program har historiskt statt for ca 40% av bolagets kostnader fér de bada personalaktiesparprogrammen
ESSP och Performance ESSP.

Performance ESSP har samma grundkrav som ESSP 2026 géllande eget sparande och fortsatt anstéllning under
inl&sningsperioden. Antalet matchningsaktier kan bli O till 4 per sparad aktie beroende pa Vitec-koncernens
genomsnittliga utveckling av vinst per aktie under programmets tre &r. Det krdvs en genomsnittlig arlig tillvaxt pd minst
10% for att erhalla den férsta matchningsaktien och darefter &kar silldelningen linjért upp till maximalt fyra
matchningsaktier par sparad aktie vid en genomsnittlig arlig tllvixt p& minst 20%. Kostnaden for Performance ESSP har
historiskt varit ca 60% av de bada personalaktiesparprogrammen.

Oversike av ESSP 2026 och Performance ESSP 2026

ESSP 2026 féreslds rikta sig till nuvarande och framtida Anstéillda inom Koncernen. Férutsatt en egen investering i B-
aktier 1 Vitec (“Sparaktier”), under en period om tolv {12) manader (“Sparperioden”), normalt sett genom manatligt
sparande, ska de Anstéllda erbjudas majlighet att vederlagsfritt erhélla tilldelning av B-aktier i Vitec efter en
inlasningsperiod som bérjar 16 pa efter det forsta forvirvet av Sparaktier fram till den 30 juni 2029
(“Inl&sningsperioden”). Den maximala sparsumman kommer att differentieras med hinsyn till den Anstélldas roli inom
Koncernen. Anstillda kan erhélla tilldelning av B-aktier villkorat av att deras anstilining eller att positionen som vd, inte
har avslutats pa grund av att den anstillde &r en sk. “bad leaver” fire utgingen av Inldsningsperioden samt villkorat av
att deltagaren behaller sin egen initiala investering i Sparaktier under hela Inlasningsperioden (" Matchningsaktier”).

Deltagare i kategori A-C nedan {"Top Management”) har méjlighet att vélja att delta | performance ESSP 2026 i stéllet
f5r ESSP 2026. Det dr inte mdjligt att delta i bdde ESSP 2026 och Performance ESSP 2026. Genom Performance ESSP
2026 har Top Management mbjlighet att erhalia fler Matchningsalktier jamfart med ESSP 2026 under férutsattning att
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vissa prestationsvillkar uppfylls. Deltagande i Performance ESSP 2026 innebar hogre risk for den Anstallda (eftersom det
inte finns nagon garanterad tilldelning av Matchningsaktier) men dven mdjlighet till storre tilldelning av
Matchningsaktier. Utdver ndmnda prestationsvillkor géller huvudsakligen samma villkor for Performance ESSP 2026
som for ESSP 2026.

Styrelsens forslag till beslut
F&r att bibehalla stérsta mojliga flexibilitet foreslar styrelsen att arsstamman beslutar:

i om ett langsiktigt aktiesparprogram (ESSP 2026) i enlighet med nedanstdende villkor i punkten A., samt ett
langsiktigt prestationsbaserat aktiesparprogram (Performance ESSP 2026) i enlighet med nedanstaende villkor
i punkten B.

ii. att bemyndiga styrelsen att besluta om farvirv av egna B-aktier i Vitec pd Nasdag Stockholm samt att
forvarvade egna B-aktier far i) dverlatas vederlagsfritt till deltagare i ESSP 2026 och Performance ESSP 2026,
samt ii) bverlatas for att sdkra darmed sammanhingande kostnader for sociala avgifter i enlighet med villkoren

i punkterna C.—E. nedan; samt

iii. f6r den hindelse erforderlig majoritet enligt punkterna C.—E. nedan inte kan uppnas, att Vitec ska kunna ingd
aktieswapavtal med tredje part i enlighet med villkoren i punkten F. nedan.

A. Beslut om léngsiktigt aktiesparprogram (ESSP 2026)
a.  ESSP 2026 riktar sig till Anstéllda inom Koncernen, som f6r narvarande bestar av cirka 1 900 anstallda.

b. ESSP 2026 innebir att Anstéllda erbjuds méjlighet att, forutsatt en egen investering i B-aktier i Vitec
("Sparaktier”) under Sparperioden, fran Vitec eller av annat bolag inom Koncernen, eller av anvisad tredje
part, vederlagsfritt erhalla tilldelning av B-aktier i Vitec. Fér varje Sparaktie kommer Anstallda som deltar i ESSP
2026 ha méjlighet att, efter Inlasningsperioden, erhalla tilldelning av en B-aktie i Vitec ("Matchningsaktie”).

c. Dethogsta belopp som varje Anstilld som deltar i ESSP 2026 far investera, normalt sett genom manatligt
sparande, har differentierats med hansyn till position och ansvar inom Koncernen och deltagarna har till féljd

diarav delats in i fem olika kategorier:
Kategori A — Koncernchef
Kategori B — Group Management
Kategori C — Business Unit Managers
Kategori D — Local Management
Kategori E — Ovriga anstallda

d. Detmaximala belopp som varje kategori ovan far investera under Sparperioden, liksom det maximala antalet
deltagare i varje kategori framgar nedan.
Maximal investering under Sparperioden (SEK):
Kategori A —inte fler &n 1 person: 500 000
Kategori B — inte fler &n 15 personer: 400 000
Kategori C — inte fler dn 65 personer: 300 000
Kategori D — inte fler &n 150 personer: 200 000
Kategori E — inte fler &n 1 900 personer: 100 000

e. Anstillda far endast delta i ESSP 2026 om de investerar minst 500 kronor manatligen under Sparperioden och
inte viljer att deltai Performance ESSP 2026 i enlighet med punkten B nedan.

£ En Anstillds investering kommer att anvéndas for att kvartalsvis, efter offentliggdrandet av Bolagets
kvartalsrapport, under Sparperioden forvarva s3 manga hela Sparaktier som kan forvarvas med den Anstélldes
vid férvirvstidpunkten ackumulerade investering.
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Férviry av Sparaktier for den Anstélldes rakning kommer att genomféiras pa Nasdaq stockholm och éverféras
1ill den Anstilldes depakonto.

En forutsittning for att den Anstéllde ska ha méijlighet att erhdlla Matchningsaktier ar, med vissa specifika
undantag, att personen &r Anstélld inom Koncernen under hela Inldsningsperioden samt att den Anstillde,
under hela Inldsningsperioden, har behallit Sparaktier som f5rvirvats inom ramen for ESSP 2026. Sparaktier
som har avyttrats fore utgngen av Inlasningsperioden ska sdledes inte 1as med i berdkningen vid
bestammande av eventuell tilldelning av Matchningsaktier.

Matchningsaktier kommer tilldelas 58 snart som majligt efter Inlésningsperioden.

Eventueli utdelning som utbetalas pé den Anstalldes Sparaktier under inldsningsperioden kommer
aterinvesteras for k6p av ytterligare Sparaktier inom ramen fér ESSP 2026,

Styrelsen ska &ga ratt att faststdlla de ndrmare villkoren for ESSP 2026 inom ramen for de huvudsalliga
villkoren fér ESSP 2026 som beslutas av arsstdmman. Styrelsen far i samband dirmed gora nodvéndiga
anpassningar for att uppfylla sérskilda lokata regler eller rddande marknadsvillkor utanfér Sverige.

Om det sker betydande férandringar i Koncernen eller pa marknaden som, enligt styrelsens bedémning, skulle
medfara att villkoren for tilldelning av Matchningsaktier enligt ESSP 2026 blir orimliga, ska styrelsen dven 4ga
ritt att besluta om en justerad tilldelning av Matchningsaktier, eller att ingen tilldeining av Matchningsaktier
alls ska ske, fisr ESSP 2026 eller for deltagare | ESSP 2026 verksamma inom en viss affirsenhet eller jurisdiktion.

Deltagande | ESSP 2026 férutsétter att sadant deltagande lagligen kan ske ide olika berérda jurisdiktionerna,
och/elier att sddant deltagande enligt styrelsens bed&mning kan ske med rimliga administrativa kostnader och

ekonomiska insatser.

Antalet Matchningsaktier omréknas till foljd av aventuell fondemission, split, féretrédesemission och/eller
andra liknande bolagsatgarder pd det sétt som styrelsen anser [dmpligt for att erhéila ett tillfredsstéllande
resultat.

Tilldelning av Matchningsaktier i Vitec kan inte ske under s&dan perlod da handel med aktier i Bolaget ar
f&rbjuden enligt férordning (EU) nr 596/2014 eller annan vid var tid géllande motsvarande lagstiftning.

Tillkommande Anstilida kan erbjudas mdjlighet till deltagande | ES5P 2026, dock senast den 30 september
2026. Tillkommande Deltagare kommer tilldelas Matchningsaktier tidigast tre (3) fr efter det den Anstillde
inglck avtal om att ansiuta till ESSP 2026.

B. Besiut om langsiktigt prestationsbaserat aktiesparprogram {Performance ESSP 2026}

a.

Performance ESSP 2026 riktar sig till Top Management inom Koncernen, som for narvarande bestar av clrka 70
anstdllda.

Performance ESSP 2026 innebar att Top Management erhjuds méjlighet att, forutsatt en egen investering i B-
aktier i Vitec (Sparaktier) under Sparperioden, frén Vitec eller av annat bolag inom Koncernen, eller av anvisad
tredje part, vederlagstritt erhalla tilldelning av B-aktler i Vitec. F&r varje Sparaktie kommer Anstéllda som
deltar i Performance ESSP 2026 ha majlighet att, efter Inldsningsperioden, erhalla tilldelning av upp till fyra B-
aktier i Vitec (Matchningsaktier) under férutsétining att ett prestationskriterie uppfylls. Hur manga
Matchningsaktier som tilldelas per Sparaktie beror pa uppfylinadsgraden av prestationskriteriet.
Prestationskriteriet dr den genomsnittliga arliga tillvixttalkten for Vitec-koncernens vinst per aktie ("CAGR
EPS") under den tredriga prestationsperioden 2026-2028. Tréskel- och maximinivder kommer att faststallas av
styrelsen vid tilldelningen. Om trsskelnivan inte uppnas kommer inga Matchningsaktier att tilldelas. Om
tréskeinivan uppnas kemmer en Matchningsaklie att intjanas. Om maximinivan uppnds kommer fyra
Matchningsaktier att tjanas in. For méluppfyllelse mellan tréskel- och maximinivan kammer intjdnandeutfaliat
att matas linjart. Fullstandig information om de malnivier som beslutats av styrelsen under 2026 och det
faktiska utfallet kommer att redovisas i drsredovisningen for 2028,

Det hégsta belopp som varje Anstélld som deltar i Performance ESSP 2026 f&r investera, normalt sett genom
ménatligt sparande, har differentierats med hénsyn till position och ansvar inom Koncernén och deltagarna har
till fsljd darav delats in itre olika kategorier:

Kategori A — Koncernchef



Kategori B — Group Management
Kategori C — Business Unit Managers

d. Det maximala belopp som varje kategori ovan 4t investera under Sparperioden, liksom det maximala antalet
deltagare i varje kategori framgér nedan.
Maximal investering under Sparperioden (SEK):

Kategori A — inte fler dn 1 person: 500 000
Kategori B — inte fler &n 15 personer: 400 000
Kategori C — inte fler én 65 personer: 300 000

e. Top Management far endast delta i Parformance ESSP 2026 om de investerar minst 500 kronor manatligen
under Sparperioden och inte viljer att delta i ESSP 2026 i enlighet med punkten A ovan.

f.  En Anstilids investering kommer att anvéndas for att kvartalsvis, efter offentliggdrandet av Bolagets
kvartalsrapport, under Sparperioden forvérva 54 manga hela Sparaktier som kan frvarvas med den Anstilldes

vid farvarvstidpunkten ackumulerade investering. Hur manga Matchningsaktier som tilldelas per Sparaktie
betar pa uppfylinadsgraden av prestationskriteriet.

g, Forvéry av Sparaktier fér den Anstilldes rakning kommer att genomféras pa Nasdag Stockho'm och éverforas
1ill den Anstélldes depakonto.

h. En forutsattning for att den Anstéllde ska ha méjlighet att erhilla Matchningsaktier &, med vissa specifika
undantag, att personen ar Anstalld inom Koncernen under hela Inldsningsperioden samt att den Anstillde,
under heia Inldsningsperioden, har bahillit Sparaktier som forvarvats Inom ramen fér Performance ESSP 2026.
Sparaktier som har avyttrats fére utgangen av Inlasningsperioden ska saledes inte tas med i herdkningen vid
bestdémmande av eventuell tilldelning av Matchningsaktier.

i.  Matchningsaktier kommer tilldelas sa shart som mijligt efter Inldsningsperioden.

j.  Eventuell utdelning som uthetalas pa den Anstilldes Sparaktier under Inldsningsperioden kommer
dterinvesteras for kdp av ytterligare Sparaktier inom ramen for Performance ESSP 2026.

k. Styrelsen ska #ga ritt att faststélla de nérmare villkoren f8r Performance ESSP 2026 inom ramen fér de
huvudsakliga villkoren for Performance ESSP 2826 som beslutas av arsstamman. Styrelsen fir i samband
dirmed gdra nodvindiga anpasshingar for att uppfylla sirskilda lokala regler eller radande marknadsvillkor
utanfér Sverige.

1.  Om detsker betydande foréndringar | Koncernen eller p& marknaden som, enligt styrelsens beddmning, skulle
medféra att villkoren for tildelning av Matchningsaktier enligt Performarice ESSP 2026 blir orimliga, ska
styrelsen dven &ga rétt att besluta om en justerad tilldelning av Matchningsaktier, eller att ingen tilldelning av
Matchningsaktier alls ska ske, for Performance ES5P 2026 eller for deltagare i Performance E3SP 2026
verksamma inom en viss affarsenhet eller jurisdiktion,

m. Delagande | Performance ESSP 2026 forutsatter aft sidant deltagande lagligen kan ske i de olika berdrda
jurisdiktionerna, och/eller att sadant deltagande enligt styrelsens beddmning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonoriska insatser. )

n. Antalet Matchningsaktier omriknas till fljd av eventuell fondemission, split, foretrddesemission och/eller
andra liknande bolagsatgirder pa det sdtt som styrelsen anser lampligt far att erhdlla ett tillfredsstéllande
resultat. '

o. Tilldelning av Matchningsaktier i Vitec kan inte ske under sidan period d& handel med aktier i Bolaget ar
forbjuden enligt forordning (EU) nr 596/2014 eller annan vid var tid gillande motsvarande lagstiftning.

p. Tillkommande Top Management kan erbjudas méjlighet til! deltagande i performance ESSP 2026, dock senast
den 30 september 2026. Tillkommande Deltagare kommer tilldelas Matchningsaktier tidigast we (3) &r efter
det den Anstillde ingick avtal om att ansluta till Performance ESSP 2026.

C. Beslyt om bemyndigande f8r styrelsen att besluta om farvdrv av egna B-aktier | Vitec pd Nasdag Stockholm



| syfte att i} sdkerstélla leveranser av B-alktier till deltagare i ESSP 2026 och Performance ESSP 2026, samt ii}
sikra dirmed sammanhangande kostnader for sociala avgifter, enligt punkterna D.—E. nedan foreslar styrelsen att
rsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om f5rvarv av B-aktier i Vitec pd foljande villkor.

a. Edrviry av B-aktier i Vitec fir endast ske pa Nasdag Stockhalm,
b. Bemyndigandet f&r utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock lingst intill &rsstdmman 2027.
c. Hbgst 561 004 B-aktier | Vitec far forvarvas for sakerstallande av leverans av B-aktier enligt punkterna D.~E.
nedan, :
d.  Forviry av B-aktier i Vitec pa Nasdaq Stockholm fér endast ske till et pris inom det pé Naédaq Stockhelm vid
var tid gillande kursintervall, varmed avses intervallet mellan hiigsta képkurs och lagsta séljkurs.
Styrelsen har avgivit yttrande enligt 19 lkap. 22 § aktiebolagslagen.
D. Beslut om dverldtelser av férviirvade egna B-oktier till deltugore | ESSP 2026 och Performance ES5P 2026

Styrelsen féreslar att drsstimman besiutar om att Sverlatelse av férvirvade egna B-aktler i Vitec far ske pd féljande
villkor.

a. Hogst 487 830 B-aktier | Vitec fér &verlatas till deltagare i ESSP 2026 och Performance ESSP 2026.
b. Overldtelse av B-aktier till deltagare férutsétter att deltagaren uppfyller villkoren fér att erhalla B-aktier.

c. Overlatelse av B-aktier till deltagare | ESSP 2026 och Performance ESSP 2026 ska ske vederlagsfritt och
genomforas vid den tidpunkt som angesi villkoren f8r ESSP 2026 och Performance ESSP 2026.

d. Ratt att vederlagsfritt forviirva B-aktier [ Vitec ska, med avvikelse fran aktiedgarnas firetradesratt, tillkomima
sadana personer inom Kancernen som deltar | ESSP 2026 eller Performance ESSP 2026, Vidare ska dotterbolag
till Vitec, med avvikelse frén aktiedgarnas foretradesritt, dga ratt att vederlagsfritt férvérva B-aktier i Vitec,
varvid sAdant dotterbolag ska vara skyldigt att, | enlighet med villkoren fér ESSP 2026 och Performance ESSP
2026, omgaende Hverldta B-aktierna till sdana personer inom Koncernen som deltar i ESSP 2026 eller
Performance ESSP 2026. '

e Antalet B-aktier i Vitec som kan komma att dverlatas inom ramen f6r ESSP 2026 och Performance ESSP 2026

ska omraknas till foljd av eventuell fondemission, split, féretridesemission och/elier andra liknande
bolagsitgarder pa det sétt som styrelsen anser lampligt for att erhalla ett tillfredsstdllande resultat.

Gverlatelse ska kunna ske av hogst 487 830 B-aktier som forvarvats enligt punkten C. ovan, Sammanraknat med de
antal B-aktier som kan éverlatas under punkien E. nedan kan totait hogst 561 004 B-akiier dverldtas inom ramen far
ESSP 2026 och Performance ESSP 2026.

E. Beslut om bemyndigande for styrelsen att dverlgta egna B-aktier fir att sdkra betalning av socialg avgifter och
tiinstepension ‘

| syfte att majliggdra Gverlitelse av egna B-aktier for att sékra kostnader, inklusive sociala avgifter och tjinstepension
hanférliga till ESSP 2026 och Performance ESSP 2026 foreslar styrelsen att drsstimman beslutar att bemyndiga
styrelsen att dverlita egna B-aktier i Vitec pé féljande villkor.

a. Overlatelse av B-aktier far ske pa Nasdag Stockholm till ett pris inem det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervaliet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs.

b, Ovarlatelse fir ske med det antal B-aktier som erfordras for att Vitee ska kunna sakra kostnader, inklusive
sociala avgifter hanfériiga till ESSP 2026 och Performance ESSP 2026, dock hogst 73 174 B-aktier.

c. Overlitelse av B-aktier far dven ske utanfor Nasdag Stockholm till bank eller annat finansiellt institut, med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt. Sddan dverlatelse f3r ske till ett pris som motsvarar bérskursen vid
tiden for overlatelsen pi de B-aktier som &verlats med en sadan marknadsmissig avvikelse som styrelsen

finner lamplig.

d. Bemyndigandet far utnyltjas vid ett eller flera tllfillen, dock ldngst intill rsstimman 2027.
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e. Antalet B-aktier som dverldts for att sékra kostnader hanforliga till ESSP 2026 och Performance ESSP 2026 kan
komma att bli faremal for emrakning till folid av fondemission, uppdelning och/eller sammaniéiggning av
aktier, féretradesemissioner eller liknande hindelser som paverkar antalet altier i Vitec.

Bverlatelse ska kunna ske av higst 73 174 B-aktier som f&rvirvats enligt punkten C. ovan, Sammanréknat med det antal
B-aktier som kan Gverlgtas under punkten D. ovan kan totalt higst 561 004 B-aktier 6verlatas inom ramen for ESSP

2025 och Performance ESSP 2026,
F. Besiut om ingdendé av aktieswapavtal med tredje part

f&r den hindelse erforderlig majoritet for punkterna C.—E. ovan &| uppnas, féreslar styrelsen att drsstimman beslutar
om att den finansiella exponeringen avseende ESSP 2026 och Performance ESSP 2026 ska kunna sékras genom att Vitec
ingér aktieswapavtal med tredje part pé marknadsmassiga villkor, varvid den tradje parten i eget namn ska kunna
férviirva och Gverldta B-aktier i vitec il Anstéllda som deltar | ESSP 2026 eller Performance ESSP 2026.

Programmets omfattning, effekter pd nyckeltol, utspédning och kostnader

ESSP 2026 och Performance ESSP 2026 forvantas tillsammans omfatta hdgst 561 004 B-aktier, vilket motsvarar cirka 1,5
procent av det totala antalet aktier i Bolaget och cirka 0,9 procent av det totala antalet réster i Bolaget. Dettotala
antaiet aktier far inte Sverstiga en och en halv procent av det totala antalet utestdende aktier, dvs. 561 004 inklusive
salkring for soclala kostnader. | handelse av att detta sker kommer deltagarnas investeringar att minskas proportionellt.
Beviljade men dnnu inte utnyttjade tilldeIningsbara ratter till B-aktier inom ramen for tidigare langsiktiga
incitamenisprogram uppgér till cirka 0,7 procent av dettotala antalet utestiende B-aktier i Vitec. Bolagets
incitamentsprograms paverkan pa nyckeltal &r endast margineli. infarmation om andra l&ngsiktiga incitamentsprogram i
Vitec finns i Bolagets arsredovisning 2025, not 4, i Bolagets ersattningsrapport och pa Bolagets hemsida: Investerare &
ress {vitecsoftware.com].

ESSP 2026 och Performance ESSP 2026 kemmer att resultera i att virdet av Matchningsaktierna redovisas som
personalkostnader i resultatrakningen under Inldshingsperioden i enlighet med IFRS 2 Aktierelaterade ersittningar.
Sociala avgifter kommer att kostnadsféras | resultatrikningen enligt UFR 7 under Inl&shingsperioden. Storleken pa
dessa kostnader kommer att beriknas utifrén Bolagets aktiekursutveckling under Spar- och Inlésningsperioden och
tilldelningen av Matchningsaktier. Baserat pd antagandet ait i} aktiekursvardet vid forvarvstilifallet &r 258,35 kronor,
{ii} en maximal tilldelning av Matchningsaktier &ger rum, {iii) personalomsétiningen ar noll procent per ar samt, (iv) alla
deltagare gor en investering upp till det maxitnala beloppet samt har kvar hela sitt innehav under programmets 18ptid,
uppskattas den totala kostnaden uppga till cirka 126 miljoner kronor exklusive sociala avgifter. Nettokostnaderna for
utgiende sociala avgifter och fjénstepension, med antagande om (i) en aktiekurs om 258,35 kronor vid
inképstidpunkten av B-aktier fér det hedgingarrangemang som beskrivs i E. avan, och {ii} 0 procent i kursuppgéng under
programmets |6ptid berdknas uppgé till maximalt cirka 19 miljoner kronor.

Med samma antagande om aktiekurs vid forvdrvstillfallet uppgdende till 258,35 kronor, ett genomsnittligt deltagande
om ca 35 procent, en investeringshiva om cirka 47 procent, en personalomséttning pa 10 procent under programmens
|8ptid, uppskattas kostnaden uppgd till cirka 81 miljoner kronar exklusive sociala avgifter. Nettokestnaderna for sociaia
avglfter och tjénstepension heraknas, med samma antaganden, upped till cirka 9 miljoner kronor.

Kostnaderna bér ses i farhallande till Bolagets totala kostnader fér IBher och ersittningar, som for senast rapporterade
tolvménadersperioden fram till 31 december 2025 uppgick till 1551 miljoner kronor inklusive sociala avgifter.
Administrativa kostnader fér ESSP 2026 och Performance ESSP 2026 har uppskattats tilf higst 4 miljener kronhor.
Baserat pd ovanstiende antaganden uppgér kostnaderna for ESSP 2026 och Performance ESSP 2026, inklusive sociala
avgifter, tll cirka 5,8 procent av Bolagets totala kostnader fér 16ner och ersttningar fér senast rapparterade
tolvménadersperioden. De higst 73 174 B-aktier sam primart kan éverlatas pa Nasdaq Stockholm till thckande av
sociala avgifter medfor ingen utspidningseffekt pa vinst per aktie, d4 dessa dverldts till radande marknadspris.

Villkor

Arsstimmans beslut om ESSP 2026 enligt punkten A, ovan och om Performance ESSP 2026 enligt punkten B, ovan &r
villkorat av att drsstdmman antingen beslutar i enlighet med styrelsens férslag enligt punkterna C.—& ovan elleri
enlighet med styrelsens forslag enlige punkten F. ovan.




Muajoritetsregler

stammans beslut i enlighet med styrelsens férslag enligt punkt A.-B. ovan erfardrar en majoritet om mer &n halften av
de vid stimman avgivna rosterna. Stdmmans beslut i enlighet med styrelsens fdrslag enligt punkterna C.-D. ovan
arfordrar att besiutet bitriids av aktieigare med minst nio Hiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman
faretradda aktierna, Stammans beslut i enlighet med punkten E, ovan erfordrar att haslutet hitrids av aktiedgare med
minst tva tredjedelar (2/3) av sival de avgivna rdsterna som de vid stimman foretridda aktierna. For giltigt beslut
enligt styrelsens forslag enligt punkt F. ovan erfordras en majoritet om mer dn hilften av de vid stimman avgivha

risterna.
Skéilet till auvikelsen frin aktiedgarnas foretridesrdtt

Bverlitelser av B-aktier i Vitec utgdr ett led for att astadkomma det féreslagna ESSP 2026 och Performance ESSP 2026.
Darfar, och mot bakgrund av vad ovan anglivits, anser styrelsen det vara till fordel fér Vitec och aktiedgarna att
deltagarna i ESSP 2026 och Performance ESSP 2026 erbjuds mailigheten att bll aktiedgare 1 Vitec.
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