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Styrelsens forslag om riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare beslutades vid arsstdamman 2021.
Forslag till nya riktlinjer upprattas nar det uppkommer behov darav, dock minst vart fjarde
ar.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare:

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillamplighet
Dessa riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare omfattar ersattning till:

e moderbolagets ledande befattningshavare, dvs styrelseledamoter, verkstallande
direktor, vice verkstallande direktdr och 6vriga personer i koncernledningen.

e anstallda som ar Vice President Operations (VPO) oavsett i vilket koncernbolag de
ar anstallda

e dotterbolagens ledande befattningshavare, som rapporterar direkt till VPO

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och pa féréandringar som gors i redan
avtalade erséattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2024. Betraffande
anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far vederborlig
anpassning ske for att folja tvingande sadana regler eller lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers 6vergripande dndamal ska tillgodoses. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som
beslutas av bolagsstamman.

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt franga, helt eller delvis, riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att sdkerstalla bolagets ekonomiska barkraft.
Om sadana avvikelser sker ska detta redovisas i ersattningsrapporten infor narmast
foljande rsstamma. Riktlinjerna avser tiden fran &rsstdmman 2024. Arende om fréngéende
av riktlinjerna ska beredas av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Riktlinjernas framjande av bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet

Vitec ar ledande inom Vertical Software. Vara produkter har utvecklats utifran specifika
behov inom olika nischer i samhallet. Medarbetarnas expertis, i kombination med var
gemensamma foretagskultur och affarsmodell, mojliggor standiga férbattringar och
innovationer. Vi vaxer genom vara affarsenheters framgangar och genom foérvarv. Allt vi
gor, gor vi med ett langsiktigt perspektiv. For vi ar att lita pa — idag och imorgon.

Styrelsen bedomer att det ar kritiskt for en framgangsrik implementering av bolagets
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afférsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, att bolaget kan rekrytera och behalla ledande befattningshavare med
kompetens och kapacitet att nd uppstéllda mal. For detta krévs att bolaget kan erbjuda ett
konkurrenskraftigt kompensationspaket som motiverar ledande befattningshavare att gora
sitt yttersta for att né bolagets mal.

Formerna av ersattning med mera

Ersattningen och ovriga anstaliningsvillkor till ledande befattningshavare ska vara
marknadsmassig. Ersattningen utgors av fast grundlon, pension samt vissa dvriga
formaner. Ovriga férméaner ska bidra till att underlatta befattningshavarens méjligheter att
fullgéra sina arbetsuppgifter och avser framst bilforman eller bilersattning.

Bolagsstamman kan darutdover — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om aktie- eller
aktiekursrelaterade ersattningar.

Den fasta grundlénen utgor basen i den totala ersattning som utgar till ledande
befattningshavare. Ersattning i form av pension ska uppga till maximalt 35% (det faktiska
beloppet far dock inte dverstiga avdragsratten) av den arliga fasta grundlénen och
ersattning i form av ¢vriga formaner ska uppga till maximalt 15% av den arliga fasta
grundlénen.

Rorlig kontanterséttning
Vitec erbjuder ingen rorlig kontantersattning till ledande befattningshavare.

Aktie- eller aktiekursrelaterad ersattning

Ledande befattningshavare kan erbjudas incitamentsprogram vilka i huvudsak ska vara
aktie- eller aktiekursrelaterade. Ett incitamentsprogram ska syfta till att forbattra
deltagarnas engagemang for bolagets utveckling och implementeras pa marknadsmassiga
villkor. Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstamman
och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Pension

Avtalad pensionsalder for VD ar 65 ar och for 6vriga ledande befattningshavare finns ingen
sarskilt avtalad pensionsalder. Pensioner ska alltid vara premiebaserade
(avgiftsbestamda), for att skapa forutsagbarhet vad galler foretagets framtida ataganden.
Pensionspremie avtalas individuellt, dock hdgst upp till avdragsratten. Utéver namnda
pensionsformaner har bolaget inga pensionsforpliktelser mot ledande befattningshavare.

Uppsédgningstid och avgangsvederlag

Ledande befattningshavares anstalinings- eller uppdragsavtal ska galla tills vidare eller for
viss tid.

Uppsagningstiden far vara hogst 6 manader vid uppségning fran bolaget sida. Den fasta
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grundlénen under uppsagningstiden och avgangsvederlaget far sammantaget inte
overstiga ett belopp som motsvarar den fasta grundlénen for 12 manader.
Uppsagningstiden far vara hogst 6 manader, utan ratt till avgangsvederlag, vid uppsagning
fran befattningshavarens sida.

Erséttning till styrelseledaméter

Forutom de styrelsearvoden som beslutas av drsstdmman, kan ersattning avseende
uppdrag for bolaget som styrelseledaméter utfor utanfor ramen for styrelsearbetet utga
fran bolaget. Styrelsen far i sddana fall, for bolagets rdakning, inga avtal med relevant
styrelseledamot avseende utférandet av ett enskilt uppdrag eller inga ett ramavtal, varvid
styrelsen kan, for bolagets rakning, avropa utférandet av tjanster mot ramavtalet. Vid
styrelsens behandling av och beslut i sddana uppdrags- och ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte sadan styrelseledamot som berérs av fragorna. Ersattning for uppdrag for
bolaget som styrelseledamaoter utfor utanfér ramen for styrelsearbetet ska vara
marknadsmassig.

Lén och anstéliningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare har 16n och anstallningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats. Uppgifter
om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och
Okningstakt over tid har inhamtats och utgjort en del av ersattningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de
begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer nar det uppkommer behov av vasentliga
andringar av riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar. Styrelsens forslag bereds av styrelsens
ersattningsutskott. Styrelsens ordférande kan vara ordférande i ersattningsutskottet.
Ovriga bolagsstdmmovalda ledaméter som ingér i ersattningsutskottet ska vara oberoende
i fornallande till bolaget och bolagsledningen. Om styrelsen finner det mer &ndamalsenligt
kan hela styrelsen fullgéra ersattningsutskottets uppgifter, forutsatt att styrelseledamot
som ingar i bolagsledningen inte deltar i arbetet.

Ersattningsutskottet ska bland annat félja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare som arsstamman har beslutat om. Nar
ersattningsutskottet berett forslaget fors det till styrelsen for beslut. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade frdgor narvarar inte verkstallande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Om stdmman inte beslutar anta riktlinjer med anledning av ett forslag till sddana, ska
styrelsen senast infor nasta arsstamma lamna ett nytt forslag. | sddana fall ska ersattning
utbetalas i enlighet med de riktlinjer som géller sedan tidigare eller, om sadana inte finns, i
enlighet med bolagets praxis.

| beredningen av dessa fragor anvénds extern radgivning nar sd bedéms noédvandigt.



	Styrelsens förslag om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare

