VAVARIS @

Code of Conduct

Uppforandekoden ger oss en etisk kompass, grundad i vara varderingar, som tyd-
liggor hur vi ska upptrada som affarspartner, arbetsgivare, medarbetare och sam-
hallsaktor. Alla vara relationer praglas av Oppenhet och fortroende, enkelhet och

produktfokus.

Vi ar en decentraliserad organisation med medarbetare pad manga kontor i olika 1an-
der. Dessutom vaxer vi genom forvarv och nya medarbetare fran olika foretagskul-

turer kommer in i koncernen varje ar.

Darfor behover vi ett tydligt ramverk for att leva upp till vart gemensamma varu-
markeslofte To rely on — today and tomorrow.

UPPFORANDEKODEN GALLER OSS ALLA

Uppférandekoden gaéller alla medarbetare och andra personer
som representerar Vitec. Alla har eget ansvar att féregad med gott
exempel. Ledare i Vitec forvantas bidra till en kultur dar det ar
naturligt att agera enligt var uppférandekod.

Den som tecknar avtal med kunder och leverantérer maste saker-
stalla att dessa foljer relevanta delar av Uppférandekoden. Uppfo-
randekoden ar ett komplement till géllande lagar och regleringar,
den ligger till grund for vara policydokument.

Uppférandekoden tacker inte alla tdnkbara situationer och ersat-
ter darfor inte ditt goda omdome.

ARBETSMILJO

Arbetsplatser inom Vitec ska erbjuda en arbetsmiljé som stimu-
lerar god halsa och utveckling och som inte orsakar fysisk eller
psykisk ohélsa. Vara medarbetares arbetsmiljo ska prioriteras nar
vi tex utformar arbetsplatser, véljer utrustning, skapar befattning-
ar och planerar kompetensutveckling.

Vitec ar en drogfri arbetsplats. Ingen, vare sig medarbetare, inhyrd
eller annan person, far utféra arbete nar denne ar paverkad av
alkohol eller droger.

RESPEKT

¢ Vibehandlar varandra jamstallt och med respekt. Vi delar en
gemensam arbetsmiljo, hur du véljer att agera paverkar hur
dina kollegor mar pa jobbet.

o Eftersom vi skapar en arbetsmiljo som bygger pa respekt for
varandra tolererar vi inte ndgon form av trakasserier, mobb-
ning eller sexuella ndrmanden.

» Du ska basera dina beslut pa fakta och affarsméssiga grunder
och inte lata relationer styra.

e Chefer och medarbetare ar skyldiga att aktivt motverka alla
former av diskriminering och annan negativ sarbehandling.

e Virespekterar sjalvklart FN:s konventioner om manskliga rat-
tigheter.

AFFARSETIK

Vi accepterar inte korruption, mutor eller andra otillborliga forma-
ner. Om du ska ge eller ta emot gavor och andra férmaner maste
detta ha ett beréattigat affarssyfte, vara mattfullt och i forvag
godkant av din narmaste chef. Ge eller acceptera aldrig gavor
som bestar av nojesresor eller pengar och undvik gavor i form av
alkohol.

Representation kan vara ett satt att skapa och uppratthalla kund-
relationer. All representation maste dock vara mattfull och i linje
med vara varderingar.

Vitec gor endast affarer med seridsa aktérer och vara kunder och
affarspartners bedriver legitima verksamheter. Du far darfor inte
gobra betalningar till eller acceptera betalningar fran aktérer som
inte ar legitim part i affaren. Du far heller inte acceptera eller géra
kontanta betalningar.

JAV OCH INTRESSEKONFLIKTER

Det &r av yttersta vikt att vara kunder och 6évrig allmanhet har fullt
fortroende for Vitec. En av forutsattningarna for detta fortroende

ar att vart agerande inte kan ifrdgasattas som illojalt eller partiskt
pa grund av jav eller intressekonflikter.

Du har darfor en skyldighet att agera professionellt, med integritet
och utan att Iata jav eller intressekonflikter paverka dina beslut pa
jobbet. Du ska ocksa undvika situationer som kan uppfattas som
jav eller intressekonflikter. Ditt agerande pa eller utanfor arbetet
far inte skada Vitec.

Du ska inte anvanda Vitecs resurser, tid eller inflytande for egen
vinning.

Du ska s6ka godkannande av din chef innan du engagerar dig i
externa aktiviteter som kan konkurrera med Vitec eller innebdra
att din arbetskapacitet hos Vitec paverkas.

Vitec ar neutral nar det galler politiska och religidsa organisationer
och i annan opinionsbildning. Du far darfor inte anvanda Vitecs
logo, namn eller produkter vid ndgon form av opinionsbildning.

OPPENHET

Vi star for vara ord, saval internt som externt. Vi ska vara tydliga
och korrekta i var redovisning och rapportering. All kommunika-
tion fran Vitec ska baseras pa vara varderingar och var Uppfo-
randekod.

For kanslig information om vara medarbetare, produkter, kunder,
leverantorer och interna angeldgenheter galler diskretion. Vardera
alltid om den information du har ar kdnslig innan du sprider den
vidare.

Vitec respekterar personlig integritet och hanterar personuppgif-
ter pd ett ansvarsfullt satt. Vid publicering i sociala medier &r det
viktigt att du tydligt skiljer pa om du uttalar dig som privatperson
eller som medarbetare i Vitec - tank till innan du postar inldgg. VD
for Vitec Software Group ar talesperson i media.

Flagga om du ser en avvikelse.

Fraga om du ar osaker.

HALLBARHET

Vart hallbarhetsarbete utgar fran varumarkesloftet: To rely on —
today and tomorrow och inkluderar saval ekologisk, social som
ekonomisk hallbarhet. Vi ska vara en mojliggorare for dagens
behov utan att kommande generationers mdjligheter aventyras.

Var storsta mojlighet att paverka ar genom vara produkter, hur

vi agerar som féretag och genom att stréva efter att integrera
héllbarhet i hela vardekedjan. Genom nara samarbete, innovation
och kontinuerliga investeringar i vara produkter hjélper vi vara
kunder att lyckas med sina ambitioner. Vi arbetar enligt en hallbar
affarsmodell baserad pa langsiktig I1onsam tillvaxt och skapar en
kultur dar hallbart agerande och beslutsfattande genomsyrar hela
organisationen.

Vi ar fast beslutna att minimera var egen paverkan pa klimat och
miljo. Det &ar darfor viktigt att du tanker hallbarhet i varje besluts-
situation.

Las mer i var Sustainability Policy, som du hittar pa var webbplats
vitecsoftware.com

EFTERLEVNAD AV UPPFORANDEKODEN

Det kan vara svart att séga ifrén nar vi ser att ndgon gor fel,

men genom att agera bidrar du till att stérka vart féretag och
skydda dina kollegor. Vand dig till din chef eller nagon annan du
har fortroende for om du far vetskap om en avvikelse fran var
Uppférandekod eller lag. Fraga din chef om du &r oséker runt till-
l&mpningen. Om det av ndgon anledning inte &r lampligt att vanda
sig till en 6verordnad chef kan du rapportera allvarliga avvikelser,
oegentligheter eller missférhallanden konfidentiellt via ett vissel-
blasarsystem. For att rapportera en handelse, besok den externa
websidan |antero.report/vitec.

Vitec tolererar inte ndgon form av repressalier mot en person
som anmalt en avvikelse i god tro och kommer att vidta atgarder
mot den som bidrar till repressalier. Bekraftade brott mot Upp-
férandekoden kommer att hanteras i enlighet med koncernens
interna rutiner och tilldmplig nationell lag.

Uppférandekoden ses arligen 6ver av koncernledningen och
beslutas av styrelsen.

Ar mitt beteende lagligt och i linje med Uppférandekoden?

Agerar jag utifran vara varderingar?

Behandlar jag andra som jag forvantar mig att de ska behandla mig?

Kan mitt agerande skada Vitec?

Ar jag beredd att std upp fér det har agerandet?
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