Protokoll fort vid drsstamma i
Vitec Software Group AB (publ},
org.nr 556258-4804, den

29 april 2025 k1. 17.30 i Umed

§1

Arsstamman Gppnades av valberedningens ordforande Patrik J&nsson pd uppdrag av styreisén.

§2

Styrelsens crdférande Lars Stenlund valdes, i enlighet med valberedningens fdrslag, till ordfdrande vid
arsstamman. Noterades att bolagets CFO Peter Lidstrém skulle féra dagens protokolt.

Ordféranden informerade om att &rsstimman skulle spelas in och dven att méjlighet gavs att folja
&rsstdmman via webbséndning pé bolagets webbplats, dock utan méjlighet att résta eller stalla fragor.

Stdmman godkénde att drsstdmman kunde fdljas via webbsandning samt att inbjudna géster, rddgivare,
akliedgare som inte anmalt sig till stémman och séledes inte var rostrattsberéttigade, med flera, var
ndrvarande | stAmmolokalen, utan ratt att rdsta eller yttra sig.

§3

Beslutades att godkanna férfarandet for uppréttande av réstléngd och att den férteckning som
ordféranden vid &rsstdmman uppréttat baserat pa bolagsstdmmoaktieboken och vid stamman
foretrddda aktier samt inkomna postréster, Bilaga 1, skuile gélla som rdstlangd vid stdmman.

§4

Beslutades att godkénna det férslag till dagordning som hade varit infort i kailelsen.

§5

Till att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsdgs Goéran Hedsberg, som foretrader
Aktiespararna.

Antecknades att uppdraget att justera stdmmoprotokollet dven innefattar kontroll av réstlangden.



§6

Antecknades att kalielse till &rsstdmman hade varlt inférd i Post- och Inrikes Tidningar den 1 april 2025
och funnits publicerad pa bolagets webbplats sedan den 31 mars 2025 samt att annons om att kallelse
skett varit inférd | Dagens Industri den 1 april 2025,

St&mman konstaterade att drsstdmman var behdrigen sammankallad.

§7

Framiades bolagets &rsredovisning och revisicnsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisicnsberattelse fér rakenskapsaret 2024. Antecknades att dessa handlingar hade hallits
tillgéngliga hos bolaget, pd bolagets webbplats samt sénts till de aktiedgare som begért det och uppgatt
sin postadress.

§8

Beslutades att faststélla den i drsredovisningen intagna resultatrékningen och koncernresultatrékningen
for rakenskapséret 2024 samt balansrakningen cch koncernbalansrékningen per den 31 december
2024,

§9

Beslutedes, | enlighet med styrelsens i drsredovisningen intagna férsiag till resultatdisposition, att lamna
en ordinarie vinstutdelning om 3,60 kronor per aktie, att betalas ut genom kvartalsvisa delbetalningar

om 0,90 kronor per aktie, dock tctalt maximalt 154 258 554 kronor. For det fall antalet aktier i bolaget
medfor att maxbeloppet skulle komma att dverskridas, ska vinstutdelningen per aktie justeras ned s att
den totala utdelningen motsvarar maxbeloppet. '

Avstamningsdagarna for ratt att erhélla de kvartalsvisa delbetalningarna beslutades vara den 25 juni
2025, den 24 september 2025, den 22 december 2025 och den 25 mars 2026.

Beslutades vidare, | enlighet med styrelsens i &rsredovisningen intagna forslag till resultatdisposition, att
4 621 058 357 kronor éverférs i ny rékning.

§10

Beslutades, i enlighet med revisorns irevisionsberéttelsen intagna tillstyrkan, att bevilja var och en av
styrelseledamdterna och den verkstallande direktdren ansvarsfrihet for férvaltningen av bolaget och !
dess angelagenheter under rakenskapsaret 2024.

Antecknades att besluten var enhélliga.



Antecknades att styrelseledaméterna och verkstillande direktéren inte deltog i besluten, sdvitt avsag
dem sjalva.

&M

Beslutades, i enlighet mad valberedningens férslag, att, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma,
styrelsen ska besté av sex ordinarie ledamdter utan suppleanter samt att ett auktoriserat revisionsicolag
véljs som revisor.

§12

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att, for tiden intill slutet av nésta arsstdmma,
styrelsearvode om sammanlagt 2 465 000 kronor ska utgd, varav 890 000 kronor ska utga till styrelsens
ordférande och 315 000 kronor ska utga till var och en av styrelsens 6vriga fem ledaméter.

Beslutades vidare, | enlighet med valberedningens forslag, att, for tiden intill slutet av nésta arsstamma,
arvodet for bolagets revisor ska utgd enligt avidmnad och godkénd rakning.

§13

Beslutades, | enlighet med valberedningens forslag, att omvélja styrelseledaméterna Lars Steniund,
Anna Valtcnen, Birgitta Johansson-Hedberg, Jan Friedman, Kaj Sandart, och Malin Ruijsenaars for tiden
intill siutet av nédsta arsstdmma.

Beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att omvalja Lars Stenlund till
styretseordférande, for tiden intlll slutet av ndsta arsstdmma.

§14

Besiutades, i enlighet med valberedningens forslag och revisionsutskcttets rekommendation, om omval
av det aukioriserade revisionsbolaget Deloitte AB som revisor, for tiden intill slutet av nésta arsstdmma.
Antecknades att Deloitte AB meddelat att Richard Peters avses att kvarstd som huvudansvarig revisor.

§15

Baslutades, i enlighet med styrelsens férslag, att gedkénna styrelsens erséttningsrapport fér
rédkenskapsret 2024 som upprattats i enlighet med 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.



§16

Beslutades, | enlighet med styrelsens férslag, om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission,
Bilaga 2.

Antecknades att beslutet var enhéalligt.

§17

Beslutades, | enlighet med styrelsens férslag, om ldngsiktigt ekliesparprogram och langsiktigt
prestationsbaserat aktiesparprogram, Bilaga 3.

Beslutades vidare, | enlighet med styrelsens férslag, om bemyndigande fé&r styrelsen avseende fOrvary
och Overlatelse av B-aktier under programmen, Bilaga 3,

Antecknades att beslutet bitrdddes av minst nic tiondelar av savai de avgivna résterna som de aktier
som var fretrddda vid stémman.

Beslutades vidare, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for styrelsen att tverldia egna
B-aktler for att s&kra betalning av scciala avgifter och tjanstepension, Bilaga 3.

Antecknades att beslutet bitrdddas av minst tva tredjedelar av séval de avgivna rosterna som de aktier
som var féretrédda vid st&mman. '

Beslutades vidare, i enlighet med styrelsens forslag, om ingdende av aktieswapavtal med tredje part,
Bilaga 3.

§18

Ordféranden foérklarade arsstdmman avslutad.
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Bilaga 2

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styreisen att

besluta om emission

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att, intill tiden far nésta drssidmma, kunna besiuta
om nyemission av aktier av serie B och/elier utgivande av konvertibla skuldebrev avseande aktiar av
serie B, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrait samt med eiler utan bestdmmelse om apport
eller om att aktie skall tecknas med kvittningsratt. Bemyndigandet omfattar sammanlagt hdgst 2 500
000 aktier av serie B, baserat pa nuverande kvotvérde, och skall inom angivna ramar kunna utnyttjas vid
ett eller flera tiliféllen. Det vérde som holaget tilfdrs genom emission med stdd av bemyndigandet ska
vara marknadsmassigt och kunna innefatta marknacdsméssig emissionsrabatt.

Syftet med bemyndigandst, och skélet till mdjligheten att avvika fran akiiedgarnas foretradesratt, ar att
mojliggdra fér bolaget att pd ett skyndsamt och kastnadseffektivt satt finansiera forvary av féretag,
Inkrdm, produktrattigheter efler dylikt.

Styrelsen, eller en person utsedd av styreisen, ska ha rétt att gra ndgra mindre justeringar av
ovanndmnda beslut som kan vara nédvandiga | samband med ragistreringen hos Belagsverket.

Far gittigt besiut om emissionsbemyndigande enligt ovan erfordras att beslutet bitréds av aktiedgare
med tva tredjedelar {2/3) av sdvial de avgivna résterna som de vid rsstamman féretridda aktierna.




Bilaga 3

Styrelsens féfslag om langsiktigt aktiesparprogram, l&ngsiktigt
prestationsbaserat aktiesparprogram samt bemyndigande for forvary

och Overlatelse av B-aktier under programmen
Bakgrund och motiv

Ar 2023 ianserade Vitec Software Group AB (publ) ("Bolaget” eller "Vitec” och tillsammans med dess
dotterbotag "Koncernen”) ett personalaktiesparprogram for anstéllda inom koncernen fér att erbjuda de
enstélida en méjlighet att bli ingsiktiga dgare i bolaget. Personalaktiesparprogrammet antogs dven
uncler 2024 ("ESSP 2024"). Totalt blev clrka 30 % av de anstéllda aktiesgare i bolaget genom ESSP
2024, | Sverige valde cirka 35 % av de anstéilda att delta i ESSP 2024.

Styrelsen fdreslér att drsst&mman beslutar om att inféra en ny programperiod fér
personalektiesparsprogrammet for nuvarande och framtida anstalida {"Anstéllda®) inom koncernen
(Employee Share Savings Plan, "ESSP 2025"). Vidare féres|ar styrelsen att drsstamman beslutar att
infdra ett alternativt prestationsbaserat personalaktiesparprogram for den hdgsta ledningen i koncernen
(Performance Employee Share Savings Plan, “Performance ESSP 2025"). Syftet med Performance ESSP
2025 ér att erbjuda ledande befattningshavare i Vitec ett incitament som har en potentiellt hégre
Uppsida i form av prestationsbaserade matchningsaktier samtidigt som det innebar ett visst risktagande
(deltagare &r inte garanterade att erhdlla matchningsaktier). Styrelsen anser att Performance ESSP 2025
kommer att bidra till att behalla och attrahera nyckelpersoner samtidigt som den stérker kopplingen
mellan deltagarnas och aktiedgarnas intressen.

© F&r att hantera den totala kostnaden f6r ESSP 2025 och Performance ESSP 2025 har styrelsen infort et

tak fGr det totala antalet aktier i programmen. Det totala antaiet aktier f&r inte Sverstiga en procent av
det totala antalet utestiende aktier, dvs. 398 493 inklusive sdkring fér sociala kostnader. | handelse av
att detta sker kemmer deltagarnas investeringar att minskas proporticnell.

Oversikt ay ESSP 2025 och Parformance ESSP 2025

ESSP 2026 foreslas rikta sig till nuvarande och framtida anstélida inom koncernen. Forutsatt en egen
investering i B-aktier i Vitec (“Sparaktier”), under en period om tolv (12) manader {“Sparperioden”),
normait sett genom ménatligt sparande, ska de anstéllda erbjudas mélighet att vederlagsfritt erhalia
tilldelning av B-aktler i Vitec efter en inldsningsperiod som bdrjar [8pa efter det forsta forvirvet av
sparaktier fram till den 30 juni 2028 ("Inldsningsperioden”). Den maximala sparsumran kommer att
differentieras med hansyn till den anstélldas roll inom koncernen. Anstéllda kan erhalla tilldelning av B-
aktier villkorat av att deras anstélining, eller att positionen som VD, inte har avlutats pa grund av att den
anstéllde ar en s.k. "bad leaver” fore utgdngen av inldsningspericden samt villkorat av att deltagaren
behdller sin egen initiala investering i sparaktier under hela inldsningsperioden (“Matchningsaktier”).

Deltagare i kategori A-C nedan ("Top Management;) har méjlighet att vélja att delta | Performance ESSP
2025 | stéllet f6r ESSP 2025. Det 8r inte méjligt att delta | bade ESSP 2025 och Performance ESSP 2025,
Genom Performance ESSP 2025 har Top Management mdjlighet att erhdlla fler matchningsaktier jamfort
med ESSP 2025 under férutsattning att vissa prestationsvillkor uppfyils. Deltagande | Performance ESSP
2025 Innebar hogre risk t6r Top Management (eftersom det inte finns ndgon garanterad tilldelning av
Matchningsaktier) men &ven méitighet till stérre tilldeining av matchningsaktier. Utdver namnda
prestationsvillkor géller huvudsakligen samma vilikor fér Performance ESSP 2025 som for £8SP 2025.

Styrelsens forsiag til besiut

For att bibehalla stdrsta mojliga flexibilitet féreslar styrelsen att &rsstdmman beslutar:



i,

om att l[Angsiktigt aktiesparprogram {ESSP 2025} i enlighet med nedanstdende villkor 1 punkten
A., samt ett [Angsikiigt prestationsbaserat aktiesparprogram (Performance ESSP 2025} | enlighet
med nedanstéende villker i punkten B.

att hemyndiga styrelsen att besiuta om férvirv av egna B-aktier i Vitec p& Nasdaq Stockholm
samt att forvarvade egna B-aktler far i) 6verlatas vederlagsfritt till deltagare | ESSP 2025 och
Performance ESSP 2025, samt 1) dverlatas for att sakra darmed sammanhangande kostnader for
sociala avgifter i enlighet med villkeren i punkterna C.—E. nedan; samt

fér den handelse erforderlig majoritet enligt punkterna C.~E. nedan inte kan uponas, att Vitec ska
kunna inga aktieswapavtal med tredje part  enlighet med villkoren 1 punkten F. nedan.

A. Beslut om Iangsiktigr aktiesparprogram (ESSP 2025)

a.

ESSP 2025 riktar sig till anstélida inom koncernen, som far ndrvarande bestar av cirka 1700
anstélida.

ESSP 2025 innebdr att anstéllda erbjuds mjlighet att, frutsatt en egen investering i B-aktier i
Vitec ("Sparaktier”) under sparpericden, frén Vitec eller av annat bolag Inom koncernen, eller av
anvisad tredje part, vederlagsfritt erhalla tilldelning av B-aktier i Vitec. For varje sparaktie
kommer anstéllda som deltar i ESSP 2025 ha maéjlighet att, efter inldsningsperioden, erhélla
tilldelning av en B-aktie i Vitec ("Matchningsakiie”).

Det hdgsta belopp som varje anstalld som deltar i ESSP 2025 far investera, normalt sett genom
manatligt sparande, har differentierats med hansyn till position cch ansvar inom koncernen och
deltagarna har till foljd darav delats in i fem ollka kategorier:

Kategori A — Koncernchef

Kategori B — Group Management
Kategorl C - Business Unit Managers
Kategori D ~- Local Management
Kategori E — Ovriga anstélida

Det maximala belepp som varje kategorl ovan fir investera under sparperioden, fiksom det
maximala antalet deltagare i varje kategori framgér nedan.

Maximal investering under sparperioden (SEK):

Katagori A ~inte fler &n 1 person: 500 000
Kategori B - inte fler 8n 15 perscner: 400 000
Kategori C ~ inte fler &n 80 personer: 300 C00
Kategori D ~ inte fler &n 150 parsoner: 200 000
Kategori E —inte fler an 1 700 perscner: 100 000

Anstéllda far endast delta i ESSP 2025 om de investerar minst 560 kronor manatligen under
sparperioden och inte valjer att delta i Performance ESSP 2025 i enlighet med punkten B nedan.

£n anstélids investering kommer att anvandas for att kvartalsvis, efter offentliggdrandet av
bolagets kvartalsrapport, under sparperioden férvarva sd ménga hela sparakiier som kan
forvarvas med den anstélides vid férvarvstidpunkten ackumulerade investering.

Forvarv av sparaktier fér den anstéllides rakning kemmer att genomféras pd Nasdag Stockholm |
och dverféras till den anstédlldes depdkonto.

En férutséttning for att den anstéllde ska ha mojlighet att erhdila matchningsaktier &r, med vissa :
specifika undantag, ait hen dr anstélld inom konicernen under hela inldsningsperioden sams: att f‘
den anstéllde, under hela inldsningsperiodan, har behillit sparaktier som fdrvérvats inom ramen ;
fér ESSP 2025, Sparaktier som har avyttrats fore utgangen av inidsningsperioden ska saledes
Inte tas med i berdkningen vid bestdmmande av eventueid tilidelning av matchningsaktier. |

Matchningsaktler kommer tilldelas s3 snart som majligt efter inldsningsperioden.



Eventuell utdelning som utbetalas pé den anstilldes sparaktier under inldsningsperiodan
kommer aterinvesieras for kop av yiterligare sparaktier inom ramen f&r ESSP 2025,

Styrelsen ska dga ratt att faststalia de ndrmare villkoren fér ESSP 2025 Inom ramen for de
huvudsakliga villkoren f6r ESSP 2025 som beslutas av arsstédmman. Styrelsen far i samband
dérmed gbra nddvandiga anpassningar 1ar att uppfylla sérskilda lokala regler efler rddande
marknadsvillkor utanfor Sverige.

Om det sker betydande féréndringar i koncernen eller pd marknaden som, enligt styrelsens
beddmning, skulle medfdra att villkoren fir tilldeining av matchningsaktier enligit ESSP 2025 blir
orimliga, ska styrelsen &ven dga ratt att besluta om en reducerad tilldelning av matchningsakiier,
eller att ingen tilldelning av matchningsaktier alls ska ske, for ESSP 2025 eller for deltagare |
ESSP 2025 verksamma inom en viss affdrsenhet eller jurisdiktion,

Deltagande i ESSP 2025 forutsétter att sédant deltagande lagligen kan ske i de olika berdrda
Jurisdiktionerna, och/eller att sddant deltagande enligt styrelsens beddmning kan ske mad
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Antalet matchningsaktier omréknas till féljd av eventuell fondemissicn, split, foretrddesemission
och/eller andra liknande bolagsatgarder pd det sitt som styrelsen anser lampligt for att erhalla
et tillfredsstéllande rasultat.

Tilldelning av matchningsaktier | Vitec kan inte ske under s&dan period dé& handel med aktler |
bolaget &r férbjuden enligt forordning (EU) ar 586/2014 eller annan vid var tid géllande
motsvarande lagstiftning.

Tilkommande anstélida kan erbjudas méjlighet tifl deltagande 1 ESSP 2025, dock senast den 30
sepiember 2025. Tillkemmande deltagare kommer tilldelas matchningsaktier tidigast tre (3) ar
efter det den anstélide ingick avtal om att ansiuta till ESSP 2025.

B. Beslut om langsiktigt prestationsbaserat aktiesparprogram {Performance ESSP 2025)

a.

Performance ESSP 2025 riktar sig till Top Management inom koncarnen, som far nédrvarande
hestér av cirka 60 anstéllda.

Performance ESSP 2025 Innebar att Top Management erbjuds mdjlighet att, férutsati en egen
investering I B-aktier i Vitec {Sparakiier) under sparperioden, fran Vitec eller av annat bolag inom
koncernen, eller av anvisad tredje part, vederlagsfritt erhatia tilldelning av B-aktier | Vitec. For
varje sparaktie kommer anstélida som deliar i Performance ESSP 2025 ha mojlighet att, efter
indsningsperioden, erhdlla tilldelning av upp till fyra B-aktier i Vitec (Matchningsaktier) under
férutsattning att ett prestationskriterie uppfylls. Hur manga matchningsaktier som tilldelas per
sparaktie beror pd uppfylinadsgraden av prestationskriteriet. Prastationskriteriet &r den
genomsnitiliga arliga tillvaxttakten for Vitec-koncernens vinst per aktie ("CAGR EPS") undsr den
tredriga prestationsperioden 2025-2027. Troskel- ach maximiniver kommer att faststéllas av
styrelsen vid tilldelningen. Om tréskelnivan inte uppnas kommer inga matchningsaktier att
tlldelas. Om trdskelnivan uppnas kommer en matchningsaktie att intjanas. Om maximinivan
uppnas kommer fyra matchningsakiier att tignas in. Far maluppfyllelse mellan tréskel- och
max'minivan kommer intjdnandautfallet att métas linjart. Gransvardena och de maximala
mainivaerna offentliggdrs inte eftersom de anses vara kommersiellt kansliga. Fullstandig
information om de mélnivder som beslutats av styrelsen under 2025 och det faktiska utfaliet
kommer att redovisas i drsredovisningen fér 2027,

Det hdgsta belopp som varje anstilld som deltar i Performance ESSP 2025 fér investera, normalt
sett genom manatligt sparande, har differentierats med hansyn till position och ansvar inom i
koncernen och deltagarna har till foljd dérav delats ini ire olika Kategorier: i

Kategorl A - Koncernchef
Kategori B - Greup Management
Kategori C - Business Unit Managers



Det maximela belopp som varje kategori ovan far investera under sparperioden, liksom det
maximala antalet deltagare i varje kategori framgar nedan.

Maximal investering under sparperioden (SEK):

Kategori A —inte fler &n 1 person: 500 000
Kategori B —inte flar &n 15 personer: 400 G00
Kategori C —inte fler &n 60 personer: 300 000

Top Management far endast delia i Performance ESSP 2025 om de investerar minst 500 kronor
manatligen under sparperioden och inte véljer att delta | ESSP 2025 i enlighet med punkten A
ovan. :

En anstilids investering kommer ait anvandas fdr att kvartalsvis, efter offentliggdrandet av
bolagets kvartalsrapport, under sparperioden férvarva s ménga hela sparaktier som kan
forvarvas med den anstélides vid férvarvstidpunkten ackumuierade investering. Mur manga
matchningsaktier som tilidelas per sparaktie beror pa uppfyllnadsgraden av prestationskriteriet.

Forvary av sparaktier for den anstélides rakning kommer att genomiéras pa Nasdag Stockhoim
och Bverféras till den anstélldes depdkonto.

En férutsdttning for att den anstéllde ska ha mdjlighst att erhdlla matchningsaktier &r, med vissa
specifika undantag, att hen ar anstélld inom koncernen under hela inldsningspericden samt att
den anstéllde, under hela inldsningsperioden, har behallit sparaktier som férvérvats inom ramen
for Performance ESSP 2025, Sparaktier som har avyttrats fére utgangen av inlasningsperioden
ska sdledes inte tas med | berdkningen vid bestdammande av eventuell tilldeining av
matchningsaktier.

Matchningsaktier kommer tifidelas s& snart som mojligt efter inldsningsperioden.

Eventuell utdelning som utbetalas pé den anstilldes sparaktier under inldsningsperioden
kommer aterinvesteras for kdp av yiterligare sparaktier inom ramen f&r Performance ESSP 2025.

Styrelsen ska aga rétt att faststélla de ndrmare villkoren for Performance ESSP 2025 inom ramen
fér de huvudsakliga villkoren f6r Performance ESSP 2025 som besiutas av rsstamman.
Styrelsen far i samband dérmed g6ra nddvéndiga anpassningar f6r att uppfylla sérskilda lokala
regler eller ridande marknadsvillkor utanfér Sverlge.

Om det sker betydande férdndringar i koncernen elier p marknaden som, enligt styreisens
bedémning, skulle medféra att villkoren fér tilidelning av matchningsaktier enligt Performance
ESSP 2025 blir orimliga, ska styrelsen dven 8ga ratt att besluta om en reducerad tilldelning av
matchningsaktier, eller att ingen tilldelning av matchningsaktier alls ska ske, fér Performance
ESSP 2025 eller f6r deltagare | Performance ESSP 2025 verksamma inom en viss afférsenhet
eller jurisdiktion. '

. Deltagande i Performance ESSP 2025 forutsatter att sddant deltagande lagligen kan ske i de
olika berdrda jurisdiktionerna, och/eller ait sddant deltagande enligt styreisens beddmning kan
ske med rimiiga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Antalet matchningsaktier omraknas till foljd av eventuell fendemission, split, fretrédesemission
och/eller andra liknande bolagsatgarder pd det satt som styrelsen anser lampligt f6r att erhalla
ett tillfredsstailande resultat.

Tilldelning av matehningsaktier i Vitec kan inte ske under sadan period d handel med aktier | .
bolaget &r férbjuden enligt forordning (EU) nr 586/2014 eller annan vid var tid géliande
motsvarande lagstifining.

Tillkommande Top Management kan erbjudas mdjlighet tili deltagande i Performance ESSP
2025, dock senast den 30 september 2025. Tillkommande deltagare kommer tilidelas
matchningsaktier tidigast tre (3} ar efter det den anstéllide ingick avtal om att ansluta till
Performance ESSP 2025,



C. Baslut om bemyndigande for styrelsen att besiuta om frvérv av egna B-aktier I Vitec pd Nasdag
Stockholm

| syfte att i) sakerstalla leveranser av B-aktier till deltagare I ESSP 2025 och Performance ESSP 2025,
samt i1} sékra dédrmed sammanhédngande kostnader f&r soclala avgifter, enligt punkterna D.—£. nedan
foreslar styrelsen att 8rsstAmman beslutar ait bemyndiga styrelsen att besluta om férvéry av B-aktier i
Vitec pa foljande viltkor.

a. Forvary av B-aktier i Vitec far endast ske pa Nasdag Stockholm.
b. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tilifallen, dock langst intill drsstdmman 2026.

c. Hogst 398 493 B-aktier i Vitec far férvarvas for sdkerstallande av leverans av B-aktier enligt
punkterna D.~E. nedan.

d. Férvary av B-aktier | Vitec pa Nasdag Stockholm far endast ske till att pris inom det pa Nasdag
Stockholm vid var tid gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta kdpkurs
och ldgsta salikurs.

Styretsen har avgivit yttrande enligt 19 kap. 22 § aktlebolagslagen.

D. Besiut om dveridtelser av forvdrvade egna B-aktier tili deltagare { ESSP 2025 och Performance L55F
2025

Styrelsen foresiar att drsstdmman beslutar om att dverldtelse av forvérvade egna B-aktier i Vitec far ske
pa foljande villkor.

a. Hogst 348 516 B-aktier i Vitec far dverlatas till deftagare | ESSP 2025 och Performance ESSP
2025,

b. Overlatelse av B-aktier till deltagare férutsétter att deltagaren uppfyller villkoren fér att erhélla
S-aktier,

c. Qverlitelse av B-aktier till deltagare i ESSP 2025 och Performance ESSP 2025 ska ske
vederiagsfritt och genomfdras vid den tidpunkt som anges i villkaren 167 ESSP 2025 och
Performance ESSP 2025.

d. R&tt att vederlagsfritt forvarva B-aktier i Vitec ska, med avvikeise fran aktiedgarnas
féretradesratt, tillkomma sddana personer inom koncernen som deltar | ESSP 2025 eller
Parformance ESSP 2025. Vidare ska dotterbolag till Vitee, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, dga ratt att vederlagsfritt férvarva B-aktier | Vitec, varvid s&dant dotterbolag ska
vara skyldigt att, | enlighet med villkoren fér ESSP 2025 och Performance ESSP 20625, omgdende
dverldta B-aktierna Ul s&dana personer inom koncernen som deltar { ESSP 2025 eller
Performance ESSP 2025.

e. Antalet B-aktier i Vitec som kan komma att dverlatas inom ramen for ESSP 2025 och
Performance ESSP 2025 ska omrédknas till 6ljd av eventuell fondemission, split,
féretradesemission och/feller andra liknande bolagsatgarder pd det sétt scm styrelsen anser
[aBmpligt fér att erhalla ett tillfredssitéllande resultat.

Overldtelse ska kunna ske av hégst 346 516 B-aktier som forvarvats enligt punkten C. ovan.
Sammanraknat med de antal B-aktier som kan ¢verldtas under punkten E. nedan kan totalt hégst 398
493 B-aktier dverldtas Inom ramen for ESSP 2025 och Performance ESSP 2025.

£ Besfut om bemyndigande for styrelsen att dveridta egna B-aktier for att sdkra betaining av sociala
avgifter och tidnstepension

| syfte att majliggdra dverldtelse av egna B-aktier for att sékra kostnader, inklusive sociala avgifter och
tjdnstepension hanforliga till ESSP 2025 och Performance ESSP 2025 féreslar styrelsen att &rsstdmman
beslutar att bemyndiga styrelsen att Sverlata egna B-aktler [ Vitec pd féljande villkor.



a. Overlatelse av B-aktier far ske pé Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

b. Overldtelse far ske med det antal B-aktier som erfordras for att Vitec ska kunna sakra kostnader,
inklusive sociala avgifter hanférliga till ESSP 2025 och Performance ESSP 2025, dock hogst 51
977 B-aktier.

c. Overldtelse av B-aktier far d&ven ske utanfér Nasdag Stockholm till bank eller annat finansiellt
institut, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Sadan Gverlatelse far ske till ett pris som
motsvarar borskursen vid tiden for dverldtelsen pa de B-aktier som dverlats med en sadan
marknadsmassig avvikelse som styrelsen finner lamplig.

d. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tilifallen, dock langst intill drsstémman 2026.

e. Antalet B-aktier som Overlats for att sakra kostnader hanférliga till ESSP 2025 och Performance
ESSP 2025 kan komma att bli foremal for omrakning till féljd av fondemission, uppdelning
och/eller sammanlaggning av aktier, foretradesemissioner eller liknande handelser som paverkar
antalet aktier i Vitec.

Overlételse ska kunna ske av hogst 51 977 B-aktier som forvarvats enligt punkten C. ovan.
Sammanraknat med de antal B-aktier som kan ¢verlatas under punkten D. ovan kan totalt hdgst 398
493 B-aktier dverlatas inom ramen for ESSP 2025 och Performance ESSP 2025.

F. Besiut om ingdende av aktieswapavital med tredje part

For den handelse erforderlig majoritet fér punkterna C.—E. ovan ej uppnds, foreslar styrelsen att
arsstdmman beslutar om att den finansiella exponeringen avseende ESSP 2025 och Performance ESSP
2025 ska kunna sakras genom att Vitec ingar aktieswapavtal med tredje part pd marknadsmassiga
villkor, varvid den tredje parten i eget namn ska kunna forvarva och Gverlata B-aktier i Vitec till anstallda
som deltar i ESSP 2025 eller Performance ESSP 2025.

Programmets omfattning, effekter pa nyckeltal, utspiddning och kostnader

ESSP 2025 och Performance ESSP 2025 férvantas tillsammans omfatta hogst 398 493 B-aktier, vilket
motsvarar cirka 1 procent av det totala antalet aktier i bclaget och cirka 0,6 procent av det totala antalet
réster i bolaget. Det totala antalet aktier far inte dverstiga en procent av det totala antalet utestdende
aktier, dvs. 398 493 inklusive sakring for sociala kostnader. | hdndelse av att detta sker kommer
deltagarnas investeringar att minskas proportionellt. Bevillade men annu inte utnyttjade tilldelningsbara
ratter till B-aktier inom ramen for tidigare langsiktiga incitamentsprogram uppgar till cirka 1,2 procent av
det totala antalet utestdende B-aktier i Vitec. Bolagets incitamentsprograms paverkan pa nyckeltal ar
endast marginell. Information om andra langsiktiga incitamentsprogram i Vitec finns i bolagets
arsredovisning 2024, not 4, i bolagets ersattningsrapport och pa bolagets hemsida: [nvesterare & press
(vitecsoftware.com).

ESSP 2025 och Performance ESSP 2025 kommer att resultera | att vardet av matchningsaktierna
redovisas som personalkostnader i resultatrakningen under inldsningsperioden i enlighet med IFRS 2
Aktierelaterade ersattningar. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i resultatrdkningen enligt UFR 7
under inl&sningsperioden. Storleken pa dessa kostnader kommer att berdknas utifrén bolagets
aktiekursutveckling under spar- och inlasningsperioden och tilldelningen av matchningsaktier. Baserat
pa antagandet att (i) aktiekursvardet vid forvarvstillifallet & 614.34 kronor, (i) en maximal tilldelning av
matchningsaktier ager rum, (i) personalomséattningen ar noll procent per ar samt, (iv) alla deltagare gér
en investering upp till det maximala beloppet samt har kvar hela sitt innehav under programmets I6ptid,
uppskattas den totala kostnaden uppga till cirka 213 miljoner kronor exklusive sociala avgifter.
Nettokostnaderna for utgaende sociala avgifter och tjanstepension, med antagande om (i) en aktiekurs
om 614.34 kronor vid inkopstidpunkten av B-aktier for det hedgingarrangemang som beskrivs i E. ovan,
och (ii) 0 procent i kursuppgang under programmets [6ptid beraknas uppgé till maximalt cirka 32
miljoner kronor.



Med samma antagande om aktiekurs vid forvérvstillféllet uppgaende till 814.34 kronor, ett
genomsnittligt deltagande om ca 35 procent, en investeringsnivd om clrka 47 procent, en
personalomsattning pa 10 procent under programmens |8ptid, uppskattas kostnaden uppgé till cirka 77
milloner kronar exklusive sociala avgifter. Nettekostnaderna for sociala avgifter och tjanstepansion
beraknas, med samma antaganden, uppga till cirka 9 miljoner kroner.

Kostnaderna bér ses i forhallande till bolagets totala kostnader for [&ner och erséttningar, som for
senast rapporterade tolvménadersperiodan fram tili 31 december 2024 uppgick till 1 352 miljoner kronar
inklusive sociata avgifier. Administrativa kostnader for ESSP 2025 och Performance ESSP 2025 har
uppskattats till hogst 4 miljioner kronor. Baserat pd ovanstdende antaganden uppgar kostnaderna for
ESSP 2025 och Performance ESSP 2025, inklusive sociala avgifter, till cirka 8 procent av bolagets totala
kostnader for laner och arsattningar f6r senast rapporterade tolvménadersperioden. De hégst 51 977 B-
aktler som primart kan dverlatas pa Nasdag Stockholm till tackande av sociala avgifter medfor ingen
utspédningseffekt pa vinst per aktie, da dessa ¢verlats tili rddande marknadspris.

Vitlkor

Arsstammans besiut om ESSP 2025 enligt punkten A. ovan och om Performance ESSP 2025 enligt
punkten B. ovan ar villkorat av att arsstdmman antingen beslutar ! eniighet med styrelsens forslag enligt
punktérma C-E. ovan elier i entighet med styrelsens férslag enligt punkten F. ovan.

Majoritetsregler

Stdmmans beslut | enlighet med styrelsens férslag enligt punkt A.-B. ovan erfordrar en majoritet om mer
&n halften av de vid stdmman avgivna résterna. Stmmans beslut | enlighet med styrelsens forslag entigt
punkterna C.-D. ovan erfordrar att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nic tiondelar av savél de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretrédda aktierna. Stdmmans beslut i enlighet med punkten E.
ovan erfordrar att beslutet bitréds av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av sdvéi de avgivna
rdsterna som de vid stdmman féretrddda aktierna. For giltigt beslut enligt styrelsens férslag enligt punkt
F. ovan erfordras en majoriiet om mer an halften av de vid stdmman avgivna rdsterna,

Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretrédesrdtt

Overlatelser av B-aktler i Vitec utgdr ett led for att dstadkomma det foreslagna ESSP 2025 och
Performance ESSP 2025. Darfér, och mot bakgrund av vad cvan angivits, anser styreisen det vara till
fordel fér Vitec och aktiedgarna att deltagarna | ESSP 2025 och Ferformance ESSP 2025 erbjuds
mdjligheten att bll aktiedgare ! Vitec.




