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Valberedningens motiverade yttrande 2025

Valberedningens forslag innebar att styrelsen under kommande
mandatperiod kommer att bestd av sex (6) ledamoter.

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Anna
Valtonen, Birgitta Johansson-Hedberg, Jan Friedman, Kaj Sandart,
Malin Ruijsenaars och Lars Stenlund. Valberedningen foéreslar
vidare att Lars Stenlund valjs som styrelsens ordférande.

Valberedningen har infor drets stdmma sammantratt tre ganger och fattat ett per
capsulambeslut. Liksom tidigare ar har valberedningen arbetat aktivt med att utvardera
Vitec Softwares Groups (Vitec) styrelse. | detta ingar bland annat att ta del av styrelsens
interna utvardering av sitt arbete, liksom av styrelseordférandens syn pa bolagets strategi
och utmaningar i ett medellangt perspektiv. Darutéver har valberedningen intervjuat tre
styrelseledamdter. Valberedningen konstaterar att Vitecs styrelse fortsatt ar val
fungerande.

Valberedningen har under flera ar arbetat for att successivt fornya, foryngra och utoka
internationaliseringen av styrelsen. Valberedningen har |6pande traffat och intervjuat
flertalet potentiella kandidater men valt att inte ldgga fram forslag till férandring av
styrelsens sammansattning. Valberedningens samlade beddmning ar att nuvarande
styrelsesammansattning pa ett tillfredsstéllande satt fyller nuvarande behov.
Valberedningen féreslar darmed omval av styrelsens samtliga ledamoter.

Narmare presentationer av de foreslagna ledamoterna aterfinns i forslaget till val av
styrelseledaméter och péd bolagets hemsida, vitecsoftware.com

Valberedningen har vid framtagandet av sitt forslag till styrelse sarskilt beaktat de krav
som bolagets strategiska utveckling, internationella verksamhet samt styrning och kontroll
staller pa styrelsens kompetens och sammansattning. Valberedningen har vid
framtagandet av sitt forslag till styrelse tillampat vad som foéreskrivs i punkten 4.1 i
bolagsstyrningskoden som mangfaldspolicy och bredd vad avser kompetens, kon,
erfarenhet och bakgrund samt styrelsens I[6pande behov av férnyelse. Valberedningen gor
beddmningen att den foérslagna styrelsen med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsarbete och forhallanden i 6vrigt, har en dndamalsenlig storlek, en god
konsfordelning och val avvagd sammansattning i dvrigt for att kunna moéta de behov
bolagets verksamhet kommer att krava.

Valberedningen har dven bedodmt styrelseledamdéternas beroende/oberoende i forhallande
till bolaget, foretagsledningen och till stoérre dgare och darvid funnit att den féreslagna
styrelsen uppfyller alla externt stéllda krav pa oberoende.

Valberedningen har tidigare noterat att styrelsearvodena i Vitec ligger Iagt i en jamforelse
med andra jamforbara bolag av motsvarande storlek och komplexitet. Det ar valberednings


https://www.vitecsoftware.com/om-vitec/bolagsstyrning/styrelse-och-vd/
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uppfattning att arbetet i bolagets styrelse innebar ett attraktivt uppdrag men att
ersattningsnivan inte motsvarar en marknadsmassig kompensation vilket pa sikt kan
medfora en svarighet att rekrytera ratt kompetens. For att sékerstélla fortsatt
attraktionskraft, och mojlighet att rekrytera framtida styrelseledamdter som uppfyller de
hogt stéllda forvantningarna enligt ovan, féreslar valberedningen en storre arvodeshdéjning,
motsvarande 25 procent. Om stémman godkanner forslaget bedémer valberedningen att
arvodesnivan fortsatt ligger val under genomsnittet for jamférbara bolag.

Valberedningens forslag ar enhalligt.
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