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Ersattningsrapport 2022

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for Vitec
Software Group AB (publ), antagna av arsstamman 2021, tillampades under ar 2022. Rapporten
innehaller &ven information om ersattning till verkstéllande direktéren samt en sammanfattning av
bolagets utestaende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Rapporten har uppréattats i
enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning ”Regler om erséttningar till
ledande befattningshavare och om incitamentsprogram’”.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 2 pa sidorna 148-149
i arsredovisningen for 2022. Information om ersattningsutskottets arbete under 2022 beskrivs i
bolagsstyrningsrapporten pa sidan 96 i arsredovisningen.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av drsstdmman och
redovisas i not 2 pa sidan 149 i arsredovisningen for 2022.

Utveckling under 2022

Verkstéllande direktoren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sitt Vd-ord pa sidorna 8-9 i
arsredovisningen 2022.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet
av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, &r att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Vitecs riktlinjer for ersattning gor det maojligt for bolaget att erbjuda ledande befattningshavare en
konkurrenskraftig total ersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen och évriga
anstaliningsvillkor till ledande befattningshavare vara marknadsmassig. Ersattningen utgors av
grundlon, pension samt vissa 6vriga férmaner.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare finns pa sidorna 119-120 i arsredovisningen.
Bolaget har under 2022 féljt de tilldampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman.
Inga avsteq fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som
enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststalla ersattningen. Revisorns yttrande dver bolagets
efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pad www.vitecsoftware.com/sv/ir/. Ingen ersattning har
kravts tillbaka. Utdver den ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har bolagets
arsstammor ijuni 2020, april 2021 samt april 2022 beslutat att infora langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram.

Tabell 1 - Ersattning till Vd, tkr

Total
Fast ersattning Engangsersattning* | Pension ersattning
Ovriga
Namn och befattning Rakenskapsar | Grundlén | formaner
Ollle Backman 2022 3916 3 302 450 4 671
Olle Backman, Vd fran 2021 2522 2 256 300 3080
2021-04-29
Lars Stenlund, Vd till 2021- 2021 848 2 119 969
04-28

*Avser ersattning for premie for teckningsoption
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Aktiebaserad ersattning
Utestaende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram:

Bolaget har infort tre deldgarprogram (TO 2020:1, TO 2021:1 och TO 2022:1). Programmen riktar sig
till cirka 45 personer i Sverige, Finland, Nederlanderna, Norge och Danmark.

Optionerna har tilldelats genom att deltagaren betalat en optionspremie motsvarande 29 kr per
option for TO 2020:1, 22 kr per option for TO 2021:1 och 37 kr per option for TO 2022:1. Som
kompensation har deltagaren erhallit en engangsersattning.

TO 2020:1 kan utnyttjas fran och med 1 september 2023 till och med 15 september 2023, TO 2021:1
kan utnyttjas fran 3 juni 2024 till 14 juni 2024 och TO 2022:1 kan utnyttjas fran 3 juni 2025 till 14 juni

2025. Det finns inga prestationsvillkor kopplade till optionerna.

Totalt har 696 300 teckningsoptioner tilldelats, vilket motsvarar 1,9 % av aktierna och 1,1 % av
rosterna i bolaget efter utspadning.

Tabell 2 — Aktieoptionsprogram (verkstéllande direktoren)

Ingédende Under Utgdende
balans aret balans
Namn och Programmets | Datum for | Period for Lésenpr | Aktieoption | Tilldelade | Aktieoptio
befattning namn tilldelning | nyttjande is (SEK) | ervid arets | aktieoptio | ner vid
borjan ner arets slut
Olle Backman, Vd Incitamentspr | 2022-07- | 2025-06- 579 10 000* 10 000
ogram TO 20 03--2025-
2022:1 06-14
Incitamentspr 2024-06-
Olle Backman, Vd ogram TO 2021-06- | 03--
frén 2021-04-29 2021:1 15 2024-06-14 | 463 10 000 10 000
Incitamentspr 2023-09-
Olle Backman, Vd ogram TO 2020-09- | 01--2023-
frén 2021-04-29 2020:1 16 09-15 333 10 000 10 000
Incitamentspr 2023-09-
Lars Stenlund, Vd ogram TO 2020-09- | 01--2023-
till 2021-04-28 2020:1 16 09-15 333 10 000 10 000

*Aktiens marknadsvarde vid tilldelningsdatum var 424,60 kr

Jamforelseinformation

Tabell 3 - Forandring av ersattning och foretagets resultat under de senaste fem rapporterade
rakenskapsaren, Tkr

Arlig férandring RA-4vsRA-5 | RA-3vs RA-2 vs RA-1vs RAvsRA-1 | RA
RA-4 RA-3 RA-2 2022
Ersattning till VD
Ersattning till vVd, Tkr 383 (+12 %) -178 (-5%) | 338 (+10 418 (+ 12 622(+ 15 4671
%) %) %)

Foretagets utveckling

Rorelseresultat (EBIT), Tkr 21671 15 550 178 512 60 616 77 791 355
(+20 %) (+12 %) (+55 %) (+27 %) (+26 %) 841

Genomesnittlig ersattning till 18 (+3 %) 12 (+2 %) -8 (-1 %) -24 (-4 %) 23 (+4 %) 625

anstallda, Tkr*

*Baserat pa antalet heltidsekvivalenter évriga anstéllda i koncernen, ej ledande befattningshavare. Férandring i
genomsnittlig erséttning till anstéllda paverkas av valutaféréandringar samt av féretagsforvéry.
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