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Punkt 18 - Styrelsens for Vitec Software Group AB
(publ) fullstandiga forslag till beslut om ett
langsiktigt aktiesparprogram samt bemyndigande
for forvarv och dverlatelse av B-aktier under
programmet

1.2

1.3

2.

Bakgrund och motiv
Styrelsen for Vitec Software Group AB (publ), org.nr 556258-4804 ("Vitec” eller

"Bolaget”) foreslar att drsstdmman beslutar om att infora ett langsiktigt

aktiesparprogram for nuvarande och framtida anstallda ("Anstéllda”) inom Vitec-
koncernen (Employee Share Savings Plan, "ESSP 2023").

Syftet med ESSP 2023 ar att forena intressena hos Bolagets aktiedgare och Anstallda
genom att uppmuntra de Anstéllda att dga B-aktier i Vitec. ESSP 2023 forvantas aven
Oka de Anstalldas motivation och engagemang for Bolaget samt Oka deras intresse for
Bolagets framgang pa lang sikt. Mot bakgrund av detta gor styrelsen bedomningen att
ESSP 2023 kommer ha en positiv inverkan pa Vitec-koncernens framtida utveckling
och darmed gynna saval aktiedgarna som de Anstéallda i Vitec.

Styrelsen kommer efter att ha utvarderat deltagande i och de initiala effekterna av
aktiesparprogrammet ta stallning till om nya aktiesparprogram med liknande villkor ska
foreslas. Styrelsen avser dven att vid behov dterkomma pé efterféljande arsstammor
med forslag att styrelsen bemyndigas besluta om ytterligare férvarv av egna B-aktier
for overlatelse till deltagarna i ESSP 2023, eventuella ytterligare aktiesparprogram eller
tilhorande overlatelser for sakring av sociala avgifter.

Forslagets beredning

Styrelsens forslag till arsstamman rérande ESSP 2023 har utarbetats av styrelsen
tillsammans med externa radgivare, i enlighet med styrelsens riktlinjer och efter diskussioner
med storre aktiedgare. Styrelsen har beslutat att foresld ESSP 2023 till drsstdmman for
beslut i enlighet med nedanstdende forslag.

Oversikt av ESSP 2023

ESSP 2023 foreslas rikta sig till nuvarande och framtida Anstéllda inom Vitec-
koncernen. Forutsatt en egen investering i B-aktier i Vitec ("Sparaktier”), under en
period om tolv (12) manader (“Sparperioden”), normalt sett genom manatligt sparande,
ska de Anstallda erbjudas mojlighet att vederlagsfritt erhalla tilldelning av B-aktier i
Vitec efter en inldsningsperiod som borjar 16pa efter det forsta forvarvet av Sparaktier
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fram till den 30 juni 2026 ("Inlasningsperioden”). Den maximala sparsumman kommer
att differentieras med hansyn till den Anstalldas roll inom Vitec-koncernen. Anstallda
kan erhalla tilldelning av B-aktier villkorat av att deras anstallning, eller att positionen
som VD, inte har avlutats pa grund av att den anstallde ar en s.k. "bad leaver” fére
utgéngen av Inlasningsperioden samt villkorat av att deltagaren behaller sin egen
initiala investering i Sparaktier ("Matchningsaktier”). Tilldelning av Matchningsaktier i
Vitec kan dock inte ske under sddan period d& handel med aktier i Bolaget &r
forbjuden enligt Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 596/2014 av den 16
april 2014 om marknadsmissbruk (“Marknadsmissbruksférordningen”), eller annan vid
var tid gallande motsvarande lagstiftning.

3.2 En Anstéllds investering kommer att anvandas for att kvartalsvis, efter
offentliggérandet av Bolagets kvartalsrapport, under Sparperioden forvarva sd manga
hela Sparaktier som kan férvarvas med den Anstalldes vid forvarvstidpunkten
ackumulerade investering.

3.3 ESSP 2023 ska totalt omfatta hdogst 446 086 B-aktier i Vitec, motsvarande en
utspadning om cirka 1,2 procent av det totala antalet aktier i Bolaget och cirka 0,7
procent av det totala antalet roster i Bolaget.

4, Overlatelse av B-aktier under ESSP 2023

4.1 For att kunna genomfoéra ESSP 2023 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har
styrelsen 6vervagt olika metoder fér dverlatelse av B-aktier enligt ESSP 2023.
Styrelsen har kommit fram till att det mest kostnadseffektiva alternativet ar, och
foreslar darfor att arsstdmman som huvudalternativ beslutar om, att bemyndiga
styrelsen att besluta om férvarv av egna B-aktier i Vitec pad Nasdaq Stockholm, vilka
senare kan komma att Overlatas till deltagare i ESSP 2023. De narmare villkoren for
styrelsens huvudalternativ framgar av punkterna B.-D. nedan.

4.2 For den handelse erforderlig majoritet enligt punkterna B.-D. nedan inte kan uppnas,
foreslar styrelsen att Vitec ska kunna inga aktieswapavtal med tredje part i enlighet
med punkten E. nedan.

5.  Styrelsens forslag till beslut

For att bibehalla storsta mojliga flexibilitet foreslar styrelsen att arsstamman beslutar:

(i) om ett langsiktigt aktiesparprogram (ESSP 2023) i enlighet med nedanstaende villkor i
punkten A.,

(i) att bemyndiga styrelsen att besluta om forvarv av egna B-aktier i Vitec pa Nasdaq
Stockholm samt att forvarvade egna B-aktier far i) 6verlatas vederlagsfritt till deltagare i
ESSP 2023, samt ii) Overlatas for att sékra darmed sammanhangande kostnader for sociala
avgifter i enlighet med villkoren i punkterna B.-D. nedan; samt

(iii) for den héndelse erforderlig majoritet enligt punkterna B.-D. nedan inte kan uppnas, att
Vitec ska kunna inga aktieswapavtal med tredje part i enlighet med villkoren i punkten E.
nedan.
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Beslut om langsiktigt aktiesparprogram (ESSP 2023)

a)

b)

d)

f)

ESSP 2023 riktar sig till Anstallda inom Vitec-koncernen, som for narvarande
bestar av cirka 1 400 anstallda.

ESSP 2023 innebar att Anstallda erbjuds mojlighet att, férutsatt en egen
investering i B-aktier i Vitec (Sparaktier) under Sparperioden, fran Vitec eller av
annat bolag inom Vitec-koncernen, eller av anvisad tredje part, vederlagsfritt
erhalla tilldelning av B-aktier i Vitec. For varje Sparaktie kommer Anstéllda som
deltar i ESSP 2023 ha mojlighet att, efter Inlasningsperioden, erhélla tilldelning av
en B-aktie i Vitec (Matchningsaktie).

Det hogsta belopp som varje Anstélld som deltar i ESSP 2023 far investera,
normalt sett genom manatligt sparande, har differentierats med hansyn till position
och ansvar inom koncernen och deltagarna har till féljd darav delats in i fem olika
kategorier:

Kategori A — Koncernchef

Kategori B — Group Management
Kategori C — Business Unit Managers
Kategori D — Local Management
Kategori E — Ovriga anstéllda

Det maximala belopp som varje kategori ovan far investera under Sparperioden,
liksom det maximala antalet deltagare i varje kategori framgar av tabellen nedan.

Maximal investering under
Sparperioden (SEK)

Kategori A —inte fler an 1 person 500 000

Kategori B —inte fler an 15 400 000

personer

Kategori C —inte fler an 45 300 000

personer

Kategori D —inte fler an 125 200 000

personer

Kategori E —inte fler an 1 500 100 000

personer

Anstéllda far endast delta i ESSP 2023 om de investerar minst 500 kronor
manatligen under Sparperioden.

En Anstéllds investering kommer att anvandas for att kvartalsvis, efter
offentliggérandet av Bolagets kvartalsrapport, under Sparperioden forvarva sa
manga hela Sparaktier som kan férvarvas med den Anstalldes vid
forvarvstidpunkten ackumulerade investering.

3(7)



Vitec Software Group

vitecsoftware.com

g)

h)

j)

k)

Forvarv av Sparaktier for den Anstalldes rakning kommer att genomféras pa
Nasdaq Stockholm och 6verforas till den Anstélldes depakonto.

En forutsattning for att den Anstéallde ska ha mojlighet att erhalla Matchningsaktier
ar, med vissa specifika undantag, att han eller hon ar Anstalld inom Vitec-
koncernen under hela Inldsningsperioden samt att den Anstallde, under
Inlasningsperioden, har behallit Sparaktier som férvarvats inom ramen for ESSP
2023. Sparaktier som har avyttrats fore utgangen av Inlasningsperioden ska
saledes inte tas med i berdkningen vid bestdmmande av eventuell tilldelning av
Matchningsaktier.

Matchningsaktier kommer tilldelas s& snart som mojligt efter Inlasningsperioden.

Styrelsen ska aga ratt att faststalla de narmare villkoren for ESSP 2023 inom
ramen for de huvudsakliga villkoren for ESSP 2023 som beslutas av arsstamman.
Styrelsen far i samband darmed gora nddvandiga anpassningar for att uppfylla
sarskilda lokala regler eller rddande marknadsvillkor utanfor Sverige.

Om det sker betydande forandringar i Vitec-koncernen eller pa marknaden som,
enligt styrelsens beddmning, skulle medféra att villkoren for tilldelning av
Matchningsaktier enligt ESSP 2023 blir orimliga, ska styrelsen dven aga ratt att
besluta om en reducerad tilldelning av Matchningsaktier, eller att ingen tilldelning
av Matchningsaktier alls ska ske, for ESSP 2023 eller for deltagare i ESSP 2023
verksamma inom en viss affarsenhet eller jurisdiktion.

Deltagande i ESSP 2023 forutsatter att sddant deltagande lagligen kan ske i de
olika ber6rda jurisdiktionerna, och/eller att sddant deltagande enligt styrelsens
beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
insatser.

m) Antalet Matchningsaktier omraknas till féljd av eventuell fondemission, split,

foretradesemission och/eller andra liknande bolagsatgarder pa det satt som
styrelsen anser lampligt for att erhalla ett tillfredsstallande resultat.

Tilldelning av Matchningsaktier i Vitec kan inte ske under sddan period da handel
med aktier i Bolaget ar forbjuden enligt Marknadsmissbruksférordningen eller
annan vid var tid gallande motsvarande lagstiftning.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna B-aktier i Vitec

pa Nasdaqg Stockholm

| syfte att i) sdkerstélla leveranser av B-aktier till deltagare i ESSP 2023, samt ii) sékra
darmed sammanhangande kostnader for sociala avgifter, enligt punkterna C.-D. nedan
foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om
forvarv av B-aktier i Vitec pa foljande villkor.

a)

b)

c)

Forvarv av B-aktier i Vitec far endast ske pa Nasdaqg Stockholm.

Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill
arsstamman 2024.

Hogst 446 086 B-aktier i Vitec far forvarvas for sakerstallande av leverans av B-
aktier enligt punkterna C.-D. nedan.
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d) Forvarv av B-aktier i Vitec pa Nasdaqg Stockholm far endast ske till ett pris inom
det pa Nasdaq Stockholm vid var tid gallande kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs.

Styrelsen har avgivit yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

Beslut om dverlatelser av forvarvade egna B-aktier till deltagare i ESSP 2023

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om att dverlatelse av forvarvade egna B-
aktier i Vitec far ske pa foljande villkor.

a) Hogst 390 000 B-aktier i Vitec far dverlatas till deltagare i ESSP 2023.

b)  Overlételse av B-aktier till deltagare i ESSP 2023 ska ske vederlagsfritt och
genomfdras vid den tidpunkt som anges i villkoren for ESSP 2023.

c) R&tt att vederlagsfritt forvarva B-aktier i Vitec ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma sddana personer inom Vitec-koncernen
som deltar i ESSP 2023. Vidare ska dotterbolag till Vitec, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, dga ratt att vederlagsfritt forvarva B-aktier i Vitec,
varvid saddant dotterbolag ska vara skyldigt att, i enlighet med villkoren for ESSP
2023, omgaende Overladta B-aktierna till sddana personer inom Vitec-koncernen
som deltar i ESSP 2023.

d)  Antalet B-aktier i Vitec som kan komma att 6verlatas inom ramen fér ESSP 2023
omraknas till féljd av eventuell fondemission, split, foretradesemission och/eller
andra liknande bolagsatgarder pa det satt som styrelsen anser lampligt for att
erhalla ett tillfredsstallande resultat.

Overlatelse ska kunna ske av hogst 390 000 B-aktier som férvérvats enligt punkten B.
ovan. Sammanraknat med de antal B-aktier som kan éverlatas under punkten D. nedan
kan totalt hogst 446 086 B-aktier dverlatas inom ramen fér ESSP 2023.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att Overlata egna B-aktier for att sékra
betalning av sociala avgifter och tjanstepension

| syfte att mojliggdra dverlatelse av egna B-aktier for att sakra kostnader, inklusive
sociala avgifter och tjanstepension hanforliga till ESSP 2023 foreslar styrelsen att

arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att dverlata egna B-aktier i Vitec pa
féljande villkor.

a)  Overlételse av B-aktier far ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs
och lagsta saljkurs.

b)  Overldtelse far ske med det antal B-aktier som erfordras for att Vitec ska kunna
sakra kostnader, inklusive sociala avgifter hanforliga till ESSP 2023, dock hdgst
56 086 B-aktier.

c)  Overlatelse av B-aktier f&r dven ske utanfér Nasdaq Stockholm till bank eller
annat finansiellt institut, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Sadan
dverlatelse far ske till ett pris som motsvarar boérskursen vid tiden for
dverlatelsen pa de B-aktier som éverlats med en sddan marknadsmassig
avvikelse som styrelsen finner lamplig.
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d) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill
arsstamman 2024.

e) Antalet B-aktier som overlats for att sdkra kostnader hanforliga till ESSP 2023
kan komma att bli foremal for omrakning till féljd av fondemission, uppdelning
och/eller sammanlaggning av aktier, foéretradesemissioner eller liknande
handelser som paverkar antalet aktier i Vitec.

Overlatelse ska kunna ske av hogst 56 086 B-aktier som férvarvats enligt punkten B.
ovan. Sammanraknat med de antal B-aktier som kan overlatas under punkten C. ovan
kan totalt hogst 446 086 B-aktier dverlatas inom ramen fér ESSP 2023.

Beslut om ingdende av aktieswapavtal med tredje part

For den handelse erforderlig majoritet for punkterna B.-D. ovan ej uppnas, foreslar
styrelsen att drsstdmman beslutar om att den finansiella exponeringen avseende ESSP
2023 ska kunna sakras genom att Vitec ingar aktieswapavtal med tredje part pa
marknadsmassiga villkor, varvid den tredje parten i eget namn ska kunna férvarva och
dverlata B-aktier i Vitec till Anstéllda som deltar i ESSP 2023.

6. Programmets omfattning, effekter pa nyckeltal, utspadning och kostnader

6.1

6.2

6.3

vitecsoftware.com

ESSP 2023 forvantas omfatta hogst 446 086 B-aktier, vilket motsvarar cirka 1,20
procent av det totala antalet utestdende A- och B-aktier i Vitec. Beviljade men dnnu
inte utnyttjade tilldelningsbara réatter till B-aktier inom ramen for tidigare langsiktiga
incitamentsprogram uppgar till cirka 1,87 procent av det totala antalet utestdende B-
aktier i Vitec. Bolagets incitamentsprograms paverkan pa nyckeltal ar endast marginell.
Information om andra langsiktiga incitamentsprogram i Vitec finns i Bolagets
arsredovisning 2022, not 4, i Bolagets erséattningsrapport och pa Bolagets hemsida:
Investerare & press (vitecsoftware.com).

ESSP 2023 kommer att resultera i att vardet av Matchningsaktierna redovisas som
personalkostnader i resultatrakningen under Inlasningsperioden i enlighet med IFRS 2
Aktierelaterade ersattningar. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i
resultatrdkningen enligt UFR 7 under Inldsningsperioden. Storleken pa dessa
kostnader kommer att berdknas utifran Bolagets aktiekursutveckling under Spar- och
Inldasningsperioden och tilldelningen av Matchningsaktier. Baserat pa antagandet att (i)
aktiekursvardet vid forvarvstillfallet ar 500 kronor, (i) en maximal tilldelning av
Matchningsaktier ager rum, (i) personalomsattningen &r noll procent per ar samt, (iv)
alla deltagare gor en investering upp till det maximala beloppet samt har kvar hela sitt
innehav under programmets |6ptid, uppskattas den totala kostnaden uppga till cirka
195 miljoner kronor exklusive sociala avgifter. Nettokostnaderna for utgaende sociala
avgifter och tjanstepension, med antagande om (i) en aktiekurs om 500 kronor vid
inkdpstidpunkten av B-aktier for det hedgingarrangemang som beskrivs i D. ovan, och
(ii) O procent i kursuppgang under programmets l6ptid berdknas uppga till maximalt
cirka 28 miljoner kronor.

Med samma antagande om aktiekurs vid forvarvstillfallet uppgaende till 500 kronor, ett
genomsnittligt deltagande om ca 41 procent, en investeringsniva om cirka 50 procent,
en personalomsattning pa 10 procent per ar och en kursutveckling pa cirka 10 procent
per ar, uppskattas kostnaden uppga till cirka 31 miljoner kronor exklusive sociala
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avgifter. Nettokostnaderna for sociala avgifter och tjanstepension beraknas, med
samma antaganden, uppga till cirka 6 miljoner kronor.

6.4 Kostnaderna bor ses i forhallande till Bolagets totala kostnader for I6ner och
ersattningar, som for senast rapporterade tolvmanadersperioden fram till 31 december
2022 uppgick till 942,8 miljoner kronor inklusive sociala avgifter. Administrativa
kostnader for ESSP 2023 har uppskattats till hogst 1,5 miljoner kronor. Baserat pa
ovanstdende antaganden uppgar kostnaderna for ESSP 2023, inklusive sociala
avgifter, till cirka 4 procent av Bolagets totala kostnader for I6ner och ersattningar for
senast rapporterade tolvmanadersperioden. De hogst 56 086 B-aktier som primart kan
dverlatas pa Nasdaq Stockholm till tdckande av sociala avgifter medfér ingen
utspadningseffekt pa vinst per aktie, da dessa overlats till rdidande marknadspris.

7. Villkor

Arsstammans beslut om ESSP 2023 enligt punkten A. ovan &r villkorat av att drsstamman
antingen beslutar i enlighet med styrelsens forslag enligt punkterna B.-D. ovan eller i
enlighet med styrelsens forslag enligt punkten E. ovan.

8. Majoritetsregler

Stdmmans beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt A. ovan erfordrar en
majoritet om mer an hélften av de vid stamman avgivna résterna. Stdmmans beslut i
enlighet med styrelsens forslag enligt punkterna B.-D. ovan erfordrar att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt E. ovan erfordras
en majoritet om mer an halften av de vid stamman avgivna résterna.

9. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt
Overlatelser av B-aktier i Vitec utgdr ett led for att d&stadkomma det foreslagna ESSP 2023.

Darfor, och mot bakgrund av vad ovan angivits, anser styrelsen det vara till fordel for Vitec
och aktiedgarna att deltagarna i ESSP 2023 erbjuds mdjligheten att bli aktiedgare i Vitec.
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