Protokoll fért vid arsstimma i Vitec Software
Group AB (publ), org.nr 556258-4804, den
25 april 2023 kl. 17.30 i Ume3

§1

Arstamman Oppnades av valberedningens ordférande Olov Sandberg.

§2

Styrelsens ordférande Lars Stenlund valdes, i enlighet med valberedningens férslag, till
ordférande vid arsstimman. Noterades att bolagets CFO Sara Nilsson skulle féra dagens
protokoll,

Ordféranden informerade om att arsstimman skulle spelas in och dven att mdjlighet gavs att
félja drsstamman via webbséndning pa bolagets webbplats, dock utan mojlighet att rosta eller
stélla fragor.

Stamman godkénde att arsstamman kunde féljas via webbséndning samt att inbjudna gaster,
radgivare, aktiedgare som inte anmalt sig till stimman och s3ledes inte var
rostrattsberattigade, med flera, var narvarande i stimmolokalen, utan ratt att rosta eller yitra

sig.

§3

Beslutades att godkanna férfarandet for uppréttande av réstléngd och att den férteckning som
ordféranden vid 8rsstdmman upprattat baserat pa bolagsstdmmoaktieboken och vid stimman
foretradda aktier samt inkomna postroster, Bilaga 1, skulle gélla som réstléngd vid stamman.

§4

Beslutades att godkédnna det forslag till dagordning som hade varit infért i kallelsen.
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§5

Till att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsdgs Dick Sundelin, som féretrader
Aktiespararna.

Antecknades att uppdraget att justera stammoprotokollet dven innefattar kontroll av
rostlangden.

§6

Antecknades att kallelse till drsstdmman hade varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar den 28
mars 2023 och funnits publicerad pd bolagets webbplats sedan den 27 mars 2023 samt att
annons om att kallelse skett varit inford i Dagens Industri den 28 mars 2023.

Stdmman konstaterade att arsstdmman var behérigen sammankallad.

§7

Framlades bolagets rsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse for rékenskapsaret 2022, Antecknades att dessa handlingar hade
hallits tillgéngliga hos bolaget, p8 bolagets webbplats samt sénts till de aktiedgare som begart
det och uppgett sin postadress.

§8

Beslutades att faststélla den i drsredovisningen intagna resultatrakningen och
koncernresultatrdkningen for rékenskapsaret 2022 samt balansréakningen och
koncernbalansrakningen per den 31 december 2022.

§9

Beslutades, i enlighet med styrelsens i arsredovisningen intagna forslag till resultatdisposition,
att [amna en ordinarie vinstutdelning om 2,28 kronor per aktie, att betalas ut genom

kvartalsvisa delbetalningar om 0,57 kronor per aktie, dock totalt maximalt 91 450 023 kronor.
For det fall antalet aktier i bolaget medfor att maxbeloppet skulle komma att éverskridas, ska
vinstutdelningen per aktie justeras ned sé att den totala utdelningen motsvarar maxbeloppet.

Avstdmningsdagarna for rétt att erhalla de kvartalsvisa delbetalningarna beslutades vara den 27
juni 2023, den 26 september 2023, den 22 december 2023 och den 25 mars 2024.

Beslutades vidare, i enlighet med styrelsens i arsredovisningen intagna férslag till
resultatdisposition, att 2 170 541 996 kronor i ny rakning dverférs till dverkursfond och att
840 285 200 kronor 6verférs i ny rakning.
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§ 10

Beslutades, i enlighet med revisorns i revisionsberattelsen intagna tillstyrkan, att bevilja
styrelseledaméterna och den verkstdllande direktoren ansvarsfrihet for férvaltningen av bolaget
och dess angeldgenheter under ridkenskapsaret 2022.

Antecknades att beslutet var enhalligt.

Antecknades att styrelseledaméterna och verkstéllande direktdren inte deltog i beslutet, savitt
avsag dem sjilva.

§11

Beslutades, i enlighet med valberedningens férslag, att, for tiden intill slutet av nasta
arsstdmma, styrelsen ska bestd av sex ordinarie ledaméter utan suppleanter samt att ett
auktoriserat revisionsbolag valjs som revisor.

§12

Beslutades, i enlighet med valberedningens férslag, att, fér tiden intill slutet av nésta
arsstamma, styrelsearvode om sammanlagt 1 720 000 kronor ska utgd, varav 620 000 kronor
ska utga till styrelsens ordférande och 220 000 kronor ska utga till var och en av styrelsens
ovriga fem ledamoter.

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att, for tiden intill slutet av nasta
arsstamma, arvodet for bolagets revisor ska utgd enligt aviamnad och godkand rakning.

§ 13

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvaélja styrelseledamdéterna Lars
Stenlund, Anna Valtonen, Birgitta Johansson-Hedberg, Jan Friedman och Kaj Sandart, samt att
vélja Malin Ruijsenaars till ny styrelseledamot, fér tiden intill slutet av nésta arsstamma.

Beslutade vidare, i enlighet med valberedningens férslag, att omvélja av Lars Stenlund till
styrelseordférande, fér tiden intill slutet av nasta arsstaimma.

§ 14

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av det auktoriserade
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB som revisor, for tiden intill slutet av nésta
arsstdmma. Antecknades att PricewaterhouseCoopers AB meddelat att Aleksander Lyckow avses

att kvarstd som huvudansvarig revisor.
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§15

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att godkanna styrelsens ersattningsrapport for
rékenskapsaret 2022 som upprattats i enlighet med 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Antecknades att styrelsen inte hade féreslagit nagra &ndringar av riktlinjerna for erséttning till
ledande befattningshavare i bolaget som antogs av arsstamman den 28 april 2021.

§ 16

Beslutades, i enlighet med valberedningens férslag, om instruktion avseende valberedning,
Bilaga 2.

§17

Beslutades, i enlighet med styrelsens férslag, om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emission, Bilaga 3.

Antecknades att beslutet bitrdddes av minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som
de aktier som var foretradda vid stamman.

§ 18

Beslutades, i enlighet med styrelsens férslag, om |&ngsiktigt aktiesparprogram samt
bemyndigande for styrelsen avseende férvérv och dverlatelse av B-aktier under programmet,

Bilaga 4.

Antecknades att beslutet bitréddes av minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de
aktier som var féretradda vid stdmman.

§ 19

Ordféranden férklarade arsstimman avslutad.
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Bilaga 2

Valberedningens forslag om inrattande av
valberedning

Valberedningen freslar att arsstdmman beslutar att en ny valberedning Infér 2024 &rs drsstdmma ska
utses enligt féljande.

Val av ledamtter m.m.

Valberedningen ska besta av styrelsens ordférande och tre ytterligare ledaméter. Baserat pé
agarstatistik per den 31 augusti ska styrelsens ordfrande kontakta de tre rostmassigt stdrsta
aktieagarna och erbjuda dem att utse en ledamot vardera till valberedningen. Om aktiegare avstar
dvergar rétten till den till rostetalet ndrmast foljande storsta aktiedgare. Nar ledaméterna sd ar utsedda
ska styrelsens ordférande kalla valberedningen till méta.

Den ledamot som utsetts av den till réstetalet stérsta aktiedgaren ska vara valberedningens ordférande.
Om féréndring sker i bolagets dgarstruktur efter den 31 augusti men tidigare &n tvd ménader fore
arsstdmman, och om &gare som efter denna forandring kommit att utgdra en av de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna framstéller dnskemai om att ingé i valberedningen, ska denne aktiedgare ha rétt att
antingen utse ytterligare ‘en ledamot eller, om valberedningen s beslutar, utse en ledamot som ska
ersétta den ledamot som utsetts av den efter agarféréandringen till réstetalet minsta akiiedgaren. Avgéar
ledamot eller blir ledamot férhindrad att fullfélja sitt uppdrag ska den aktiedgare som utsett ledamoten
uppmanas att utse ny ledamot." Om aktiedgaren avstar dvergar ratten till den till réstetalet ndrmast
foljande aktiedgare. Styrelsen fdreslar.att ingen erséattning skall utg till valberedningens ledaméter,
dock skall ersattning for havda kestnader utbetalas.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska bereda och tiil bolagsstdmman famna fdrslag ill:

- Val av ordférande

- Beslut om antalet styrelseledamoter

- . Val av.och beslut om arvode till styrelsens ordférande samt dvriga styrelseledaméter
Val av och beslut om arvode till revisor och revisorssuppleant (i férekommande fall)

- Valav.och beslut.om-drvede till ledamdéter avseende annan sérskild kommitté eller utskott som
bolagsstdmman kan besluta om att tillsétia

- Process for utseende av ny valberedning

Valberedningens férsiag ska tillstéllas bolaget genom styrelsens ordférande senast sex veckor fore
bolagsstdmma dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum. Forsiag ska sé l3ngt det ar majligt innefatta
alla de uppgifter som erfordras sa att bolaget med ledning hrav kan uppfylla den
informationsskyldighet som aligger bolaget enligt aktiebolagslagen, bérsens regelverk, god sed pa
aktiermarknaden och andra tilldmpliga regler eller rekommendationer.

Sammantraden

Valberedningen ska sammantréda nar sé erfordras for att den ska kunna fullgdra sina uppgifter, dock
minst en gang per mandatperiod. Kalielse till sammantréde utfardas av valberedningens ordférande,
med undantag for aet forsta sammantrédet som styrelsens ordférande kallar till. Ledamdterna kan
begéra att valberedningen ska sammankallas.



Valberedningen &r baslutsfér om minst halften av ledamdterna deltar. Beslut i drende far dock inte fattas
om inte, savitt majligt, samtliga ledamoter fatt tillfalle att delta | drendets behandling. Som
valberedningens beslut giller den mening for vilken mer &n halften av de nérvarande ledaméterna
rostar, eller vid lika rostetal, den mening som bitréds av valberedningens ordférande.

Vid valberedningens sammantraden ska féras protokoll, som undertecknas eller justeras av ordiéranden
och den ledamot valberedningen utser. Protokollen ska férvaras i enlighet med vad som galler fér
styrelseprotokoll.




Bilaga 3

Styrelsens 6rslag till beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta

om emission

Styrelsen féresldr att stdmman bemyndigar styrelsen att, inti!l tiden fér nésta drsstdmma, kunna besluta
om nyemission av aktier av serie B och/eller utgivande av konvertibla skuldebrev avseende aktier av
serie B, med avvikelse fran aktiedgarnas féretrddesritt samt med eller utan bestdmmelse om apport
eller om att aktie skall tecknas med kvittningsrétt. Bemyndigandet omfattar sammanlagt hdgst 2 500
000 aktier av serie B, baserat pd nuvarande kvotvérde, och skall inom angivna ramar kunna utnyttjas vid
ett eller flera tillféllen. Det vérde som bolaget tllliférs genom emission med stdd av bemyndigandet ska
vara marknadsmassigt och kunna innefatta marknadsméssig emissionsrabatt.

Syiftet med bemyndigandet

Syftet med bemyndigandet, och skalet till méjligheten att avvika fran aktiedgarnas foretradesritt, &r att
mdéjliggdra for bolaget att pa ett skyndsamt och kostnadseffektivt satt finansiera férvéry av foretag,
inkrém, produktrattigheter eller dylikt.

Bemyndigande for siyrelsen att vidia justeringar

Styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ska ha ratt att g6ra ndgra mindre justeringar av
- ovannamnda beslut som kan.vara nddvéndiga i samband med registreringen hos Bolagsverket.

Majoritetskrav

For giltigt beslut om emissionsbemyndigande enligt ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare
med tva tredjedelar (2/3) av sévél de avgivna résterna som de vid drsstdmman féretrédda aktierna.




Bilaga 4

Styrelsens for Vitec Software Group AB (publ)
fullstdndiga forslag till beslut om ett langsiktigt
aktiesparprogram samt bemyndigande for forvarv
och Overlatelse av B-aktier under programmet

1.

1.2

1.3

2.

Bakgrund och motiv

Styrelsen for Vitec Software Group AB (pubi), org.nr 556258-4804 {"Vitec" eller
"Bolaget’) féreslar att arsstdmman beslutar om att inféra ett 1&ngsiktigt aktiesparprogram
for nuvarande och framtida anstéllda ("Anstallda”) inom Vitec-koncernen (Employee
Share Savings Plan, "ESSP 2023").

Syftet med ESSP 2023 ar att férena intressena hos Bolagets aktiedgare och Anstéllda
genom att uppmuntra de Anstéllda att &ga B-aktier i Vitec. ESSP 2023 forvantas dven
bka de Anstélldas motivation och engagemang fér Bolaget samt dka deras intresse for
Bolagets framgang pa 1&ng sikt. Mot bakgrund av detta gdr styrelsen beddmningen att
ESSP 2023 kommer ha en positiv inverkan pa Vitec-koncernens framtida utveckling och

" darmed gynna saval aktiedgarna som de Anstéllda i Vitec.

Styrelsen kommer efter att ha utvarderat deltagande i och de initiala effekierna av
aktiesparprogrammet ta stdlining till om nya aktiesparprogram med liknande villkor ska
foreslas. Styrelsen avser dven att vid behov dterkomma pa efterfoljande arsstdmmor med
forslag att styrelsen bemyndigas besluta om ytterligare forvary av egna B-aktier for
Overlatelse till deltagarna i ESSP 2023, eventuella yiterligare aktiesparprogram eller
tillhérande dverlatelser for sékring av sociala avgifier.

Forslagets beredning

- Styrelsens forslag till arsstdmman rérande ESSP 2023 har utarbetats av styrelsen tillsammans
med externa rédgivare, i enlighet med styrelsens riktlinjer och efter diskussioner med stérre
aktiedgare. Styrelsen har beslutat att féresld ESSP 2023 tiil arsstdmman for beslut i enlighet
med nedanstaende forslag.

Oversikt av ESSP 2023

ESSP 2023 fdreslas rikta sig till nuvarande och framtida Anstéllda inom Vitec-koncernen.
Forutsatt en egen investering i B-aktier i Vitec ("Sparaktier”), under en period om tolv (12)
manader ("Sparperioden”}, normalt sett genom manatligt sparande, ska de Anstéllda
erbjudas mdjlighet att vederlagsfritt ernalla tilldelning av B-aktier i Vitec efter en
ini8sningsperiod som bérjar 16pa efter det forsta forvarvet av Sparaktier fram till den 30
juni 20286 ("Inlasningsperioden”}. Den maximala sparsumman kommer att differentieras
med hénsyn till den Anstalidas roll inom Vitec-koncernen. Anstallda kan erhéalla tilldelning
av B-aktier villkorat av att deras anstallning, eller att positionen som VD, inte har avlutats
pa grund av att den anstallde &r en s.k. "bad leaver” fére utgéngen av Inlsningsperioden



samt viilkorat av att deltagaren behaller sin egen initiaia investering | Sparaktier
(“Matchningsaktier”}. Tilldelning av Matchningsaktier i Vitec kan dock inte ske under
sadan period da handel med aktier i Bolaget &r forbjuden enligt Europaparlamentets och
radets forordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014 om marknadsmissbruk
{"Marknadsmissbruksférordningen”), elier annan vid var tid géllande motsvarande
lagstiftning.

3.2 En Anstallds investering kommer att anvéndas for att kvartalsvis, efter offentliggérandet
av Bolagets kvartalsrapport, under Sparperioden férvarva s& ménga hela Sparaktier som
kan forvarvas med den Anstélldes vid férvaryvstidpunkten ackumulerade investering.

3.3 ESSP 2023 ska totalt omfatta hogst 446 086 B-aktier i Vitec, motsvarande en utspadning
om cirka 1,2 procent av det totala antalet aktier i Bolaget och cirka 0,7 procent av det
totala antalet réster i Bolaget.

Overldtelse av B-aktier under ESSP 2023

4% For att kunna genomfdra ESSP 2023 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt s3tt, har
styrelsen dvervagt olika metoder for overlatelse av B-aktier enligt ESSP 2023, Styrelsen
har kommit fram till att det mest kostnadseffektiva alternativet &r, och foreslar darfor att

.. arsstdmman som huvudalternativ beslutar om, att bemyndiga styreisen att besluta om
. forvary av egna B-aktier i Vitec pd Nasdag Stockholm, vilka senare kan komma att
dverltas tili deltagare i ESSP 2023. De narmare villkoren for styrelsens huvudalternativ
framgér av punkterna B.~D. nedan.

4.2 For den handelse erforderlig majoritet enligt punkterna B.-D. nedan inte kan uppnas,
' foreslar styrelsen att Vite¢ ska kunna ingd aktieswapavtal med tredje part i enlighet med
punkten k. nedan.

5.  Styrelsens forslag till beslut

For att bibehélla storsta mojliga flexibilitet foreslar styrelsen att drsstdmman beslutar:

(i) om ett I1angsiktigt aktiesparprogram (ESSP 2023) i enlighet med nedanstiende villkor i
punkten A,

(ii) att bemyndiga styrelsen att besluta om forvarv av egna B-aktier i Vitec pd Nasdaq
Stockholm samt att forvdrvade egna B-aktier far i) dverlatas vederlagsfritt till deltagare i ESSP
2023, samt ii) &verlatas for att sékra darmed sammanhangande kostnader for sociala avgifter i
enlighet med villkoren i punkierna B.-D. nedan; samt

(iii) for den héndelse erforderlig majoritet enligt punkterna B.-D. nedan inte kan uppnés, att
Vitec ska kunna ingd aktieswapavtal med tredje part i enlighet med villkoren i punkten E.
nedan.

A.  Besiut om langsiktigt aktiesparprogram (ESSP 2023)

a} ESSP 2023 riktar sig till Anstallda inom Vitec-koncernen, som fér narvarande bestar
av cirka 1 400 anstéllda.

b) ESSP 2023 innebar att Anstéllda erbjuds mojlighet att, férutsatt en egen investering |
B-aktier i Vitec (Sparaktier} under Sparperioden, fran Vitec eller av annat bolag inom



d)

e)

f)

g)

Vitec-koncernen, eller av anvisad tredje part, vederlagsfritt erhélla tilldelning av B-
aktier i Vitec. For varje Sparaktie kommer Anstéllda som deltar i ESSP 2023 ha
mbjlighet att, efter Inldsningsperioden, erhalla tilldelning av en B-aktie i Vitec
(Matchningsaktie).

Det hégsta belopp som varje Anstélid som deltar i ESSP 2023 far investera, normalt
sett genom manatligt sparande, har differentierats med hansyn till position och
ansvar inom koncernen och deltagarna har till foljd déarav delats in i fem olika
Kategorier:

Kategori A — Koncernchef

Kategori B ~ Group Management
Kategori C - Business Unit Managers
Kategori D - Local Management
Kategori E - Ovriga anstélida

Det maximala belopp som varje kategori ovan far investera under Sparperioden,
liksomn det maximela antalet deltagare i varje kategori framgar av tabellen nedan.

Maximal investering under
Sparperioden (SEK)

Kategori A —inte fler an 1 person 500 000

Kategori B —inte fler &n 15 400 000

personer

Kategori C —inte fler &n 45 300 000

parsoner

Kategori D —inte fler an 125 ' 200 000

personer

Kategori £ —inte fler an 1 500 100 000

personer

Anstéllda far endast delta i ESSP 2023 om de investerar minst 500 kronor
manatligen under Sparperioden.

En Anstallds investering kommer att anvandas fér att kvartalsvis, efter
offentliggdrandet av Bolagets kvartalsrapport, under Sparperioden forvarva s3
manga hela Sparaktier som kan férvarvas med den Anstélldes vid forvarvstidpunkten
ackumuterade investering. :

Forvarv av Sparaktier for den Anstalldes rakning kommer ait genomfdras pa Nasdag
Stockholm och éverféras till den Anstélldes depakonto.

En férutsatining for att den Anstéllde ska ha mdjlighet att erhéalla Matchningsaktier
ar, med vissa specifika undantag, att han eller hon ar Anstalld inom Vitec-koncernen
under hela Inldsningsperioden samt att den Anstéllde, under Inldsningsperioden, har



behallit Sparaktier som férvarvats inom ramen fér ESSP 2023. Sparaktier som har
avyttrats fére utgéngen av Inldsningsperioden ska saledes inte tas med i
berdakningen vid bestdmmande av eventuell tilldelning av Matchningsaktier.

Matchningsaktier kommer tilldelas s snart som mojligt efter Inldsningsperioden.

Styrelsen ska dga ratt att faststélla de narmare villkoren fér ESSP 2023 inom ramen
for de huvudsakiiga villkoren for ESSP 2023 som beslutas av drsstdmman. Styrelsen
far i samband dérmed gora nédvandiga anpassningar f&r att uppfylia sarskilda lokala
regler eller radande marknadsvillkor utanfér Sverige.

Om det sker betydande foéréndringar i Vitec-koncernen eller pd marknaden som,
enligt styrelsens bedémning, skulle medfora att villkoren for tilldelning av
Matchningsaktier enligt ESSP 2023 blir orimliga, ska styrelsen aven dga ratt att
besiuta om en reducerad tilldelning av Matchningsaktier, eller att ingen tilldelning av
Matchningsaktier alls ska ske, fér ESSP 2023 eller f6r deltagare i ESSP 2023
verksamma inom en viss affarsenhet eller jurisdiktion.

Deltagande i ESSP 2023 forutsatter att sadant deltagande lagligen kan ske i de olika
berdrda jurisdiktionerna, och/eller att sadant deltagande enligt styrelsens beddmning
kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Antalet Matchningsaktier omraknas till féljd av eventuell fondemission, split,
féretradesemission och/eller andra liknande bolagsétgarder p§ det s&tt som
styrelsen anser lampligt for att erhdlia ett tillfredsstéllande resultat.

- Tilldelning av Matchningsaktier i Vitec kan inte ske under sddan period da handel
- med aktier i Bolaget ar forbjuden enligt Marknadsmisshruksférordningen eller annan

vid var tid gédllande motsvarande lagstiftning.

Beslut om bemyndigande far styrelsen att besluta om férvéry av egna B-akiier i Vitec pé

Nasdaq Stockhoim

| syfte att i} sdkerstélia leveranser av B-aktier till deltagare i ESSP 2023, samt ii) sakra
dérmed sammanhangande kostnader for sociala avgifier, enligt punkterna C.-D. nedan
~ foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om
forvary av B-aktier i Vitec pa foljande villkor. ‘

a)

b)

c)

d)

Forvarv av B-aktier i Vitec far endast ske pa Nasdag Stockholm.

Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller fleré tillfallen, dock l&ngst intiil drsstémman
2024.

Hogst 446 088 B-aktier i Vitec far férvarvas for sdkerstdllande av leverans av B-
aktier enligt punkterna C.-D. nedan.

Forvary av B-aktier i Vitec pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det
né Nasdag Stockholm vid var tid gallande kursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hogsta kdpkurs och lagsta saijkurs.

Styrelsen har avgivit yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.



Beslut om &verlatelser av forvérvade egna B-aktier till deltagare | ESSP 2023

Styrelsen foresldr att drsstdmman besiutar om att Gverldtelse av forvarvade egna B-
aktier i Vitec far ske p3 féljande villkor.

a) Hogst 390 000 B-aktier i Vitec far dverlatas till deltagare i ESSP 2023.

b)  Overlatelse av B-aktier till deltagare i ESSP 2023 ska ske vederlagsfritt och
genomfdras vid den tidpunkt som anges i villkoren for ESSP 2023.

c)  Ratt att vederlagsfritt forvarva B-aktier i Vitec ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
fretrddesratt, tilikomma sadana personer inom Vitec-koncernen som deltar i ESSP
2023. Vidare ska dotterbolag till Vitec, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, dga rétt att vederlagsfritt forvarva B-aktier i Vitec, varvid sddant
dotterbolag ska vara skyidigt att, i eniighet med villkoren fér ESSP 2023, omgaende
dverldta B-aktierna till sddana personer inom Vitec-koncernen som deltar i ESSP
2023.

d)  Antalet B-aktier i Vitec som kan komma att éverldtas inom ramen fér ESSP 2023
omraknas till fdljd av eventuell fondemission, split, féretradesemission och/eller
andra liknande bolagsatgérder pd det satt som styrelsen anser lampligt for att
erhélla ett tillfredsstéllande resultat.

Overlételse ska kunna ske av hégst 390 000 B-aktier som férvarvats enligt punkten B.
ovan. Sammanraknat med de antal B-aktier som kan &verldtas under punkten D. nedan
kan totalt hogst 446 086 B-aktier dverlatas inom ramen fér ESSP 2023,

Beslut om bemyndigande for styrelsen att dveridta egna B-aktier for att sékra betalning
av sociala avgifter och tjanstepension

| syfte att méjliggdra Gverlatelse av egna B-aktier for att sdkra kostnader, inklusive
sociala avgifter och tjdnstepension hanforliga till ESSP 2023 foreslar styrelsen att

arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att dverldta egna B-aktier i Vitec pa
féljande villkor,

a)  Overldtelse av B-aktier far ske p& Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och
ldgsta saljkurs.

by  Overidtelse far ske med det antal B-aktier som erfordras for att Vitec ska kunna
sékra kostnader, inklusive sociala avgifter hdnfdrliga till ESSP 2023, dock hdgst 56
086 B-aktier.

c)  Overldtelse av B-aktier far dven ske utanfdr Nasdaq Stockholm till bank eller annat
finansiellt institut, med avvikelse fran akitiedgarnas féretradesratt. Sddan Gverlatelse
far ske till ett pris som motsvarar borskursen vid tiden for éverlatelsen pa de B-
aktier som dverldts med en sddan marknadsmassig avvikelse som styrelsen finner
lamplig.

d) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfailen, dock langst intill drsstdmman
2024.
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e) Antalet B-aktier som éverlats for att sdkra kostnader hanférliga till ESSP 2023 kan
komma att bli foremal for omrakning till féljd av fondemission, uppdelning och/eller
sammanldggning av aktier, foretrddesemissioner eller liknande handelser som
paverkar antalet aktier i Vitec.

Overlatelse ska kunna ske av hdgst 56 086 B-aktier som férvérvats enligt punkten B.
ovan. Sammanraknat med de antal B-aktier som kan 6verlatas under punkten C. ovan
kan totalt hogst 446 086 B-aktier dverlatas inom ramen for ESSP 2023.

Beslut om ingdende av aktieswapavtal med tredje part

For den handelse erforderlig majoritet for punkterna B.-D. ovan ej uppnas, foreslar
styrelsen att drsstamman beslutar om att den finansiella exponeringen avseende ESSP
2023 ska kunna sdkras genom att Vitec ingar aktieswapavtal med tredje part pa
marknadsmassiga villkor, varvid den tredje parten i eget namn ska kunna forvarva och
Overlata B-aktier i Vitec till Anstéllda som deltar i ESSP 2023.

6. Programmets omfatining, effekier pd nyckelial, utspadning och kostnader

6.1

6.2

6.3

ESSP 2023 férvantas omfatta hogst 446 086 B-aktier, vilket motsvarar cirka 1,20 procent
av det totala antalet utestéende A- och B-aktier i Vitec. Beviljade men &nnu inte
utnyttjade tilldelningsbara ratter till B-aktier inom ramen for tidigare langsiktiga
incitamentsprogram uppgar till cirka 1,87 procent av det totala antalet utestdende B-
aktier i Vitec. Bolagets incitamentsprograms paverkan pa nyckeltal & endast marginell.
Information om andra langsiktiga incitamentsprogram i Vitec finns i Bolagets
arsredovisning 2022, not 4, i Bolagets ersattningsrapport och pa Bolagets hemsida:
Investerare & press (vitecsoftware.com).

ESSP 2023 kommer att resultera i att vardet av Matchningsaktierna redovisas som
personalkostnader i resultatrdkningen under Inldsningsperioden i enlighet med IFRS 2
Aktierelaterade ersattningar. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i
resultatrakningen enligt UFR 7 under Inldsningsperioden. Storleken pa dessa kostnader
kommer att beréknas utifran Bolagets aktiekursutveckling under Spar- och
Inldsningsperioden och tilldelningen av Matchningsaktier. Baserat pa antagandet att (i)
aktiekursvardet vid forvarvstillfallet ar 500 kronor, (i) en maximal tilldelning av
Matchningsaktier ager rum, (iii) personalomsattningen &r noll procent per ar samt, (iv) alla
deltagare gor en investering upp till det maximala beloppet samt har kvar hela sitt
innehav under programmets 16ptid, uppskattas den totala kostnaden uppga till cirka 195
miljoner kronor exklusive sociala avgifter. Nettokostnaderna for utgdende sociala avgifter
och tjanstepension, med antagande om (i) en aktiekurs om 500 kronor vid
inkdpstidpunkten av B-aktier for det hedgingarrangemang som beskrivs i D. ovan, och (ii)
0 procent i kursuppgang under programmets 16ptid berdknas uppga till maximalt cirka 28
miljoner kronor.

Med samma antagande om aktiekurs vid forvarvstillfallet uppgaende till 500 kronor, ett
genomsnittligt deltagande om ca 41 procent, en investeringsniva om cirka 50 procent, en
personalomsattning pa 10 procent per ar och en kursutveckling pa cirka 10 procent per
ar, uppskattas kostnaden uppga till cirka 31 miljoner kronor exklusive sociala avgifter.
Nettokostnaderna for sociala avgifter och tjanstepension berdknas, med samma
antaganden, uppga till cirka 6 miljoner kronor.
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6.4 Kostnaderna bér ses i forhallande till Bolagets totala kostnader for [6ner och ersattningar,
som fér senast rapporterade tolvmanadersperioden fram till 31 december 2022 uppgick
till 942,8 miijoner kronor inklusive sociala avgifter. Administrativa kostnader for ESSP
2023 har uppskattats till hogst 1,5 miljoner kronor. Baserat pa ovanstdende antaganden
uppgar kostnaderna for ESSP 2023, inklusive sociala avgifter, till cirka 4 procent av
Bolagets totala kostnader for I16ner och ersattningar for senast rapporterade
tolvménadersperioden. De hogst 56 086 B-aktier som primart kan &verlatas pd Nasdag
Stockholm till tdckande av sociala avgifter medfér ingen utspadningseffekt pa vinst per
aktie, dé dessa Overlats till rddande marknadsnpris.

7. Villkor

Arsstdmmans beslut om ESSP 2023 enligt punkten A. ovan &r villkorat av att drsstamman
antingen beslutar i enlighet med styrelsens férslag enligt punkterna B.-D. ovan eller i enlighet
med styrelsens forslag enligt punkten E. ovan.

8. Majoritetsregier

Stammans beslut i enlighet med styreisens férslag enligt punkt A. ovan erfordrar en majoritet
om mer &n halften av de vid stémman avgivna rdsterna. Stammans beslut i enlighet med
styrelsens forslag enligt punkterna B.-D. ovan erfordrar att beslutet bitrdds av aktiedgare med
minst nio tiondelar av s&val de avgivna résterna som de vid stimman féretrddda aktierna. For
giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt E. ovan erfordras en majoritet om mer dn
halften av de vid stdmman avgivna rdsterna.

9. ' Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt

Overldteiser av B-aktier i Vitec utgdr ett led fér att dstadkomma det féreslagna ESSP 2023,
Darfor, och mot bakgrund av vad ovan angivits, anser styrelsen det vara till férdel fér Vitec och
aktiedgarna att deltagarna i ESSP 2023 erbjuds mdbjligheten att bli aktiedgare i Vitec.




