Protokoll fért vid arsstimma i Vitec Software
Group AB (publ), org.nr 556258-4804, den
23 april 2024 kl. 17.30 i Umed

§1

Rrsstamman éppnades av valberedningens ordférande Patrik Jonsson pa uppdrag av styrelsen.

§2

Styrelsens ordférande Lars Stenlund valdes, i enlighet med valberedningens forslag, till
ordférande vid 8rsstamman. Noterades att bolagets CFO Sara Nilsson skulle fora dagens
protokoll.

Ordféranden informerade om att arsstdmman skulle spelas in och dven att madjlighet gavs att
folja 8rsstémman via webbsandning pa bolagets webbplats, dock utan méjlighet att rosta eller
stalla fragor.

Stamman godkande att arsstamman kunde foljas via webbsandning samt att inbjudna gaster,
r&dgivare, aktiedgare som inte anmélt sig till stimman och saledes inte var
rostrattsberattigade, med flera, var narvarande i stammolokalen, utan ratt att rosta eller yttra

sig.

§3

Beslutades att godkanna forfarandet for upprattande av réstlangd och att den férteckning som
ordféranden vid 8rsstimman uppréattat baserat pa bolagsstimmoaktieboken och vid stémman
foretradda aktier samt inkomna postroster, Bilaga 1, skulle gélla som rostléngd vid stamman.

§4

Beslutades att godkanna det forslag till dagordning som hade varit infért i kallelsen.



§5

Till att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsdgs Goran Hedsberg, som féretrader
Aktiespararna.

Antecknades att uppdraget att justera stdmmoprotokollet dven innefattar kontroll av
rgstlangden.

§6

Antecknades att kallelse till 8rsstdmman hade varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 26
mars 2024 och funnits publicerad pa bolagets webbplats sedan den 25 mars 2024 samt att
annons om att kallelse skett varit inférd | Dagens Industri den 26 mars 2024,

Stamman konstaterade att arsstdmman var behorigen sammankallad.

§7

Framlades bolagets 8rsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse for rakenskapsdret 2023. Antecknades att dessa handlingar hade
héllits tillgéngliga hos bolaget, pa bolagets webbplats samt séants till de aktiedgare som begart
det och uppgett sin postadress.

§8

Beslutades att faststilla den i &rsredovisningen intagna resultatrékningen och
koncernresultatrékningen for rikenskapsaret 2023 samt balansrékningen ach
koncernbalansrékningen per den 31 december 2023.

§9

Beslutades, i enlighet med styrelsens i &rsredovisningen intagna forslag till resultatdisposition,
att lamna en ordinarie vinstutdelning om 3,00 kronor per aktie, att betalas ut genom
kvartalsvisa delbetalningar om 0,75 kronor per aktie, dock totait maximalt 121 573 093 kronaor.
For det fall antalet aktier i bolaget medfér att maxbeloppet skulle komma att éverskridas, ska
vinstutdelningen per aktie justeras ned s3 att den totala utdelningen motsvarar maxbeloppet.

Avstamningsdagarna for ratt att erhilla de kvartalsvisa delbetalningarna beslutades vara den 25
juni 2024, den 25 september 2024, den 20 december 2024 och den 26 mars 2025.

Beslutades vidare, i enlighet med styrelsens i Srsredovisningen intagna forslag till
resultatdisposition, att 3 191 107 127 kronor dverfors i ny rékning.
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§ 10

Beslutades, i enlighet med revisorns i revisionsberittelsen intagna tillstyrkan, att bevilja var och
en styrelseledaméterna och den verkstallande direktoren ansvarsfrihet for forvaltningen av
bolaget och dess angeldgenheter under rakenskapsaret 2023.

Antecknades att besluten var enhalliga.

Antecknades att styrelseledaméterna och verkstallande direktéren inte deltog i besluten, savitt
avsag dem sjélva.

§11

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att, for tiden intill slutet av nasta
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8rsstamma, styrelsen ska besta av sex ordinarie ledamaoter utan suppleanter samt att ett
auktoriserat revisionsbolag valjs som revisor.

§12

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att, for tiden intill slutet av ndsta
Srsstamma, styrelsearvode om sammanlagt 1 960 000 kronor ska utga, varav 710 000 kronor
ska utga till styrelsens ordférande och 250 000 kronor ska utga till var och en av styrelsens
dvriga fem ledamoter.

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att, for tiden intill slutet av nasta
arsstamma, arvodet fér bolagets revisor ska utgad enligt avidmnad och godkand rakning.

§ 13

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvélja styrelseledaméterna Lars
Stenlund, Anna Valtonen, Birgitta Johansson-Hedberg, Jan Friedman, Kaj Sandart, och Malin
Ruijsenaars for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att omviélja Lars Stenlund till
styrelseordférande, for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

§ 14

Antecknades att det auktoriserade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB valdes som
bolagets revisor vid &rsstdmman 2014 och dérefter har omvalts vid varje drsstamma till och
med 2023. Antecknades vidare att uppdraget som revisor i bolaget, enligt 9 kap. 21 a §
aktiebolagslagen och artikel 17 i Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 537/2014,
som utg&ngspunkt f&r galla hégst tio ar i foljd.
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Beslutades, i ljuset av det ovanstdende samt i enlighet med valberedningens férslag och
revisionsutskottets rekommendation, om nyval av det auktoriserade revisionsbolaget Deloitte
AB som revisor, for tiden intill slutet av nasta Srsstamma. Antecknades att Deloitte AB meddelat
att Richard Peters avses att utses som huvudansvarig revisor.

§ 15

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att godkénna styrelsens ersattningsrapport for
rakenskapsaret 2023 som uppréttats i enlighet med 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

§ 16

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare, Bilaga 2.

§17

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, om instruktion avseende valberedning,
Bilaga 3.

§ 18

Beslutades, i enlighet med styrelsens férslag, om bemyndigande fér styrelsen att besluta om
emission, Bilaga 4.

Antecknades att beslutet var enhalligt.

§ 19

Beslutades, i enlighet med styrelsens férslag, om l&ngsiktigt aktiesparprogram och langsiktigt
prestationsbaserat aktiesparprogram, Bilaga 5.

Beslutades vidare, i enlighet med styrelsens férslag, om bemyndigande for styrelsen avseende
férvarv och overlatelse av B-aktier under programmen, Bilaga 5.

Antecknades att beslutet bitréddes av minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de
aktier som var foretradda vid stdmman.

Beslutades vidare, i enlighet med styrelsens férslag, om bemyndigande for styrelsen att
dverldta egna B-aktier for att sékra betalning av sociala avgifter och tjanstepension, Bilaga 5.
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Antecknades att beslutet bitrdddes av minst tva tredjedelar av sdval de avgivna rdsterna som
de aktier som var foretréddda vid stamman.

Beslutades vidare, i enlighet med styrelsens forslag, om ingdende av aktieswapavtal med tredje’
part, Bilaga 5.

§ 20

Ordféranden forklarade drsstdmman avslutad.
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Bilaga 2

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande

befattningshavare

Riktlinjer for ersdtining till ledande befattningshavare beslutades vid drsstémman 2021. Forslag till nya
riktlinjer upprattas nar det uppkommer behov darav, dock minst vart fjarde ar.

Styrelsen féreslar att &rsstamman besiutar om féljande riktlinjer fér ersétining till ledande
befattningshavare:

Vam riktlinjarna omiaiiar och riktiinjernas tilamplighet
Dessa riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare omfattar ersattning till:

s moderboiagets ledande befattningshavare, dvs styrelseledamdter, verkstéllande direktér, vice
verkstéllande direktdr och dvriga personer i koncernledningen.

¢ anstéilda som &r Vice President Operations (VPO) oavsett i vilket kencernbolag de &r anstéllda
« dotterbolagens ledande befattningshavare, som rapporierar direkt tili VPO

Riktlinjerna ska tillampas pé ersattningar:som avialas, och pé férandringar som gérs { redan avtalade
erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av &rsstdmman 2024. Betréffande anstaliningsforhallandsn
som lyder under andra regler an svenska far vederbdrlig anpassning ske for att folja tvingande sddana
regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande dndamél ska tillgodoses. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som besluias av bolagsst&dmman.

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt franga, helt eller delvis, riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg &r nddvandigt for att tillgodose bolagets l1angsiktiga intressen och
héllbarhet eller for att sékerstilla bolagets ekonomiska barkraft. Om s8dana avvikelser sker ska detta
redovisas i ersattningsrapporten infor narmast fdljande arsstdmma. Riktlinjerna avser tiden fran
arsstdmman 2024, Arende om fr&ngdende av riktlinjerna ska beredas av ersattningsutskottet och
beslutas av styreisen.

Riktlinjernas frémjande av bolagets affdrssirategi langsiktiga intressen och hallbarhet

Vitec dr ledande inom Vertica! Software. Véra produkter har utvecklats utifrén specifika behov inom olika
nischer i samhéllet. Medarbetarnas expertis, i kembination med vér gemensamma féretagskultur och
affarsmodell, méiliggér standiga forbatiringar och innovationer. Vi véixer genom vara affdrsenheters
framgé&ngar och genom férvary. Allt vi gor, gor vi med ett 18ngsiktigt perspektiv. Fér vi &r att lita pé - idag
och imergon.

Styrelsen beddmer att det ar kritiskt for en framgéangsrik implemeantering av bolagets affirsstrategl och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, att bolaget kan rekrytera
och behélla iedande befatiningshavare med kompetens och kapacitet att nd uppstailda mal. For detta
krdvs att bolaget kan erbjuda ett kenkurrenskraftigt kompensationspaket som motiverar ledande
befattningshavare att géra sitt yttersta for att na bolagets mal.

Formerna av ersdtining med mera

Ersattningen och 6vriga anstaliningsvillkor till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig.
Ersattningen utgdérs av fast grundlén, pension samt vissa dvriga férméner. Ovriga formaner ska bidra till



att underlatta befattningshavarens mojligheter att fullgéra sina arbetsuppgifter och avser framst
bilférman eller bilersattning.

Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om aktie- eller
aktiekursrelaterade ersattningar.

Den fasta grundlénen utgdr basen i den totala ersattning som utgar till ledande befattningshavare.
Ersattning i form av pension ska uppga till maximalt 35% (det faktiska beloppet far dock inte Gverstiga
avdragsratten) av den arliga fasta grundlonen och ersattning i form av évriga formaner ska uppga till
maximalt 15% av den arliga fasta grundiénen.

Raorlig kontantersétining
Vitec erbjuder ingen rorlig kontantersattning till ledande befattningshavare.

Aktie- eller aktiekursrelaterad ersatining

Ledande befattningshavare kan erbjudas incitamentsprogram vilka i huvudsak ska vara aktie- eller
aktiekursrelaterade. Ett incitamentsprogram ska syfta till att férbattra deltagarnas engagemang for
bolagets utveckling och implementeras pa marknadsmaéssiga villkor. Aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Pension

Avtalad pensionsélder for VD &r 65 ar och for évriga ledande befattningshavare finns ingen sarskilt
avtalad pensionsélder. Pensioner ska alltid vara premiebaserade (avgiftsbestamda), for att skapa
férutsagbarhet vad géller foretagets framtida ataganden. Pensionspremie avtalas individuellt, dock
hogst upp till avdragsratten. Utdver namnda pensionsférmaner har bolaget inga pensionsforpliktelser
mot ledande befatiningshavare.

Uppsdgningstid och avgangsvederiag
Ledande befattningshavares anstélinings- eller uppdragsavtal ska galla tills vidare eller for viss tid.

Uppsagningstiden far vara hdgst 6 manader vid uppsagning fran bolaget sida. Den fasta grundiénen
under uppségningstiden och avgangsvederlaget far sammantaget inte éverstiga ett belopp som
motsvarar den fasta grundidnen for 12 manader. Uppsagningstiden far vara hogst 6 manader, utan ratt
till avgangsvederlag, vid uppsagning frén befattningshavarens sida.

Ersdtining till styrelseledamdter

Forutom de styrelsearvoden som beslutas av arsstdmman, kan ersattning avseende uppdrag for bolaget
som styrelseledamdter utfor utanfor ramen for styrelsearbetet utga fran bolaget. Styrelsen far i sadana
fall, fér bolagets rakning, inga avtal med relevant styrelseledamot avseende utférandet av ett enskilt
uppdrag eller inga ett ramavtal, varvid styrelsen kan, for bolagets rakning, avropa utférandet av tjanster
mot ramavtalet. Vid styrelsens behandling av och beslut i sddana uppdrags- och ersattningsrelaterade
frdgor narvarar inte s&dan styrelseledamot som berérs av frdgorna. Ersattning for uppdrag fér bolaget
som styrelseledamater utfor utanfdr ramen for styrelsearbetet ska vara marknadsmassig.

Ldn och anstadliningsvillkor ior anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har 16n
och anstéliningsvillkor fér bolagets anstéllda beaktats. Uppgifter om anstalldas totalersatining,
ersattningens komponenter samt ersattningens dkning och ékningstakt dver tid har inhamtats och



utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten
av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen

Styrelsen ska upprétta férslag till nya riktlinjer nar det uppkommer behov av vasentliga andringar av
riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar. Styrelsens forslag bereds av styrelsens ersattningsutskott.
Styrelsens ordforande kan vara ordférande i ersattningsutskottet. Ovriga bolagsstdmmovalda ledaméter
som ingar i ersattningsutskottet ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Om
styrelsen finner det mer &ndamalsenligt kan hela styrelsen fullgéra ersattningsutskottets uppgifter,
forutsatt att styrelseledamot som ingdr i bolagsledningen inte deltar i arbetet.

Ersattningsutskottet ska bland annat félja och utvardera tilldmpningen av de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som arsstdmman har beslutat om. Nar ersattningsutskottet berett forslaget
fors det till styrelsen for beslut. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstallande direktéren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av
frdgorna.

Om stdmman inte beslutar anta riktlinjer med anledning av ett forslag till sadana, ska styrelsen senast
infor nasta drsstdmma lamna ett nytt forslag. | sddana fall ska ersattning utbetalas i enlighet med de
riktlinjer som géller sedan tidigare eller, om s&dana inte finns, i enlighet med bolagets praxis.

| beredningen av dessa fragor anvands extern radgivning nar s beddms nddvandigt.




Bilaga 3

Valberedningens forslag om inrattande av valberedning

Valberedningen foreslar att darsstamman beslutar att en ny valberedning infér 2025 ars arsstdamma ska
utses enligt foéljande.

Val av ledamdodter m.m.

Valberedningen ska besta av styrelsens ordférande och tre ytterligare ledaméter. Baserat pa
agarstatistik per den 31 augusti ska styrelsens ordforande kontakta de tre réstméassigt storsta
aktiedgarna och erbjuda dem att utse en ledamot vardera till valberedningen. Om aktiedgare avstar
dvergar ratten till den till rostetalet ndrmast foljande storsta aktiedgare. Nar ledamoéterna sa ar utsedda
ska styrelsens ordférande kalla valberedningen till mote.

Den ledamot som utsetts av den till réstetalet stdrsta aktiedgaren ska vara valberedningens ordférande.
Om féréndring sker i bolagets dgarstruktur efter den 31 augusti men tidigare dn tvad manader fére
arsstdamman, och om dgare som efter denna férandring kommit att utgéra en av de tre till réstetalet
storsta aktiedgarna framstaller 6nskemal om att ingd i valberedningen, ska denne aktiedgare ha ratt att
antingen utse ytterligare en ledamot eller, om valberedningen sé beslutar, utse en ledamot som ska
ersatta den ledamot som utsetts av den efter dgarforandringen till réstetalet minsta aktiedgaren. Avgér
ledamot eller blir ledamot forhindrad att fullfélja sitt uppdrag ska den aktiedgare som utsett ledamoten
uppmanas att utse ny ledamot. Om aktiedgaren avstar dvergar ratten till den till rostetalet narmast
foljande aktiedgare. Styrelsen foreslar att ingen ersattning skall utga till valberedningens ledaméter,
dock skall ersdttning fér havda kostnader utbetalas.

Valbereaningens uppgifter
Valberedningen ska bereda och till bolagsstamman lamna férslag till:

e Val av ordférande

e Beslut om antalet styrelseledamdéter

e Val av och beslut om arvode till styrelsens ordférande samt dvriga styrelseledamoter

e Val av och beslut om arvode till revisor och revisorssuppleant (i forekommande fall)

e Val av och beslut om arvode till ledamoéter avseende annan sarskild kommitté eller utskott som
bolagsstdamman kan besluta om att tillsatta

e Process fér utseende av ny valberedning

Valberedningens férslag ska tillstallas bolaget genom styrelsens ordférande senast sex veckor fore
bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum. Forslag ska sa langt det ar mojligt innefatta
alla de uppgifter som erfordras sa att bolaget med ledning harav kan uppfylla den
informationsskyldighet som aligger bolaget enligt aktiebolagslagen, bérsens regelverk, god sed pa
aktiemarknaden och andra tillampliga regler eller rekommendationer.

Sammantraden

Valberedningen ska sammantrada nér sé erfordras for att den ska kunna fullgora sina uppgifter, dock
minst en géng per mandatperiod. Kallelse till sammantrade utférdas av valberedningens ordférande,
med undantag for det férsta sammantradet som styrelsens ordférande kallar till. Ledaméterna kan
begéra att valberedningen ska sammankallas.

Valberedningen &r beslutsfér om minst halften av ledamoterna deltar. Beslut i drende far dock inte fattas
om inte, savitt mojligt, samtliga ledamater fatt tillfalle att delta i arendets behandling. Som



valberedningens beslut galler den mening for vilken mer @n hélften av de narvarande ledamdoterna
rostar, eller vid lika réstetal, den mening som bitrédds av valberedningens ordférande.

Vid valberedningens sammantraden ska foras protokoll, som undertecknas eller justeras av ordféranden
och den ledamot valberedningen utser. Protokollen ska férvaras i enlighet med vad som géller for
styrelseprotokoll.




Bilaga 4

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att

besluta om emission

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att, intill tiden fér ndsta drsstdmma, kunna besluta
om nyemission av aktier av serie B och/eller utgivande av konvertibla skuldebrev avseende aktier av
serie B, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestdmmelse om apport
eller om att aktie skall tecknas med kvittningsratt. Bemyndigandet omfattar sammanlagt hdgst

2 500 000 aktier av serie B, baserat pa nuvarande kvotvarde, och skall inom angivna ramar kunna
utnyttjas vid ett eller flera tillféllen. Det varde som bolaget tillférs genom emission med stod av
bemyndigandet ska vara marknadsmassigt och kunna innefatta marknadsmassig emissionsrabatt.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till mojligheten att avvika fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att
méjliggdra for bolaget att pa ett skyndsamt och kostnadseffektivt satt finansiera férvarv av féretag,
inkram, produktrattigheter eller dylikt.

Styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ska ha ratt att gora nagra mindre justeringar av
ovannamnda beslut som kan vara nodvandiga i samband med registreringen hos Bolagsverket.

For giltigt beslut om emissionsbemyndigande enligt ovan erfordras att beslutet bitrads av aktieagare
med tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.




Bilaga 5

Styrelsens forslag till beslut om ldngsiktigt aktiesparprogram,
ldngsiktigt prestationsbaserat aktiesparprogram samt bemyndigande

for forvarv och overlatelse av B-aktier under programmen
Bakgrund och motiv

Ar 2023 lanserade Vitec Software Group AB (publ) ("Bolaget” eller "Vitec” och tillsammans med dess
dotterbolag “Koncernen”) ett personalaktiesparprogram ("ESSP 2023") for anstallda inom Koncernen for
att erbjuda de anstélida en méjlighet att bli Iangsiktiga dgare i Bolaget. Malet var att 6ka de anstélldas
engagemang och exponering mot Bolagets aktie pa langre sikt genom att erbjuda ett enkelt och
attraktivt satt att investera i Bolaget. Totalt blev cirka 35 % av de anstéllda aktiedgare i Bolaget genom
ESSP 2023. | Sverige valde cirka 44 % av de anstéllda att delta i ESSP 2023.

Styrelsen féreslar att drsstdmman beslutar om att inféra en ny programperiod for
personalaktiesparsprogrammet fér nuvarande och framtida anstdllda (“Anstéllda”) inom Koncernen
(Employee Share Savings Plan, “ESSP 2024"). Vidare foreslar styrelsen att drsstamman beslutar att
inféra ett alternativt prestationsbaserat personalaktiesparprogram for den hégsta ledningen i Koncernen
(Performance Employee Share Savings Plan, "Performance ESSP 2024"). Syftet med Performance ESSP
2024 &r att erbjuda ledande befattningshavare i Vitec ett incitament som har en potentiellt hégre
uppsida i form av prestationsbaserade matchningsaktier samtidigt som det innebér ett visst risktagande
(deltagare dr inte garanterade att erhédlla Matchningsaktier). Styrelsen anser att Performance ESSP 2024
kommer att bidra till att behélla och attrahera nyckelpersoner samtidigt som den stérker kopplingen
mellan deltagarnas och aktiedgarna intressen.

For att hantera den totala kostnaden for ESSP 2024 och Performance ESSP 2024 har styrelsen infort ett
tak for det totala antalet aktier i programmen. Det totala antalet aktier far inte éverstiga en procent av
det totala antalet utestdende aktier, dvs. 348 855 inklusive sakring for sociala kostnader. | handelse av
att detta sker kommer deltagarnas investeringar att minskas proportionellt.

Oversikt av ESSP 2024 och Performance ESSP 2024

ESSP 2024 foreslas rikta sig till nuvarande och framtida Anstallda inom Koncernen. Férutsatt en egen
investering i B-aktier i Vitec ("Sparaktier”), under en period om tolv (12) manader (“Sparperioden”),
normalt sett genom manatligt sparande, ska de Anstéllda erbjudas méjlighet att vederlagsfritt erhalla
tilldelning av B-aktier i Vitec efter en inldsningsperiod som bdrjar 16pa efter det forsta forvarvet av
Sparaktier fram till den 30 juni 2027 ("Inldsningsperioden”). Den maximala sparsumman kommer att
differentieras med hansyn till den Anstélldas roll inom Koncernen. Anstallda kan erhélla tilldelning av B-
aktier villkorat av att deras anstéllning, eller att positionen som VD, inte har avlutats pa grund av att den
anstéllde &r en s.k. "bad leaver” fére utgadngen av Inldsningsperioden samt villkorat av att deltagaren
behaller sin egen initiala investering i Sparaktier under hela Inldsningsperioden ("Matchningsaktier”).

Deltagare i kategori A-C nedan ("Top Management”) har méjlighet att vélja att delta i Performance ESSP
2024 i stéllet for ESSP 2024. Det ar inte mojligt att delta i bdde ESSP 2024 och Performance ESSP
2024. Genom Performance ESSP 2024 har Top Management méjlighet att erhdlla fler Matchningsaktier
jamfort med ESSP 2024 under forutsattning att vissa prestationsvillkor uppfylls. Deltagande i
Performance ESSP 2024 innebér hogre risk for den Anstéllda (eftersom det inte finns ndgon garanterad
tilldelning av Matchningsaktier) men dven majlighet till stdrre tilldelning av Matchningsaktier. Utdver
namnda prestationsvillkor galler huvudsakligen samma villkor fér Performance ESSP 2024 som for ESSP
2024.

Styrelsens forslag Ul besiut
For att bibehalla stérsta méjliga flexibilitet foreslar styrelsen att arsstamman beslutar:



(if)

(iii)

om ett 1dngsiktigt aktiesparprogram (ESSP 2024) i enlighet med nedanstiende
villkor i punkten A., samt ett langsiktigt prestationsbaserat aktiesparprogram
(Performance ESSP 2024) i enlighet med nedanstaende villkor i punkten B.

att bemyndiga styrelsen att besluta om forvérv av egna B-aktier i Vitec p& Nasdaq
Stockholm samt att férvarvade egna B-aktier far i) dverldtas vederlagsfritt till
deltagare i ESSP 2024 och Performance ESSP 2024, samt ii) 6verlatas for att sékra
darmed sammanhéangande kostnader for sociala avgifter i enlighet med villkoren i
punkterna C.—E. nedan; samt

for den handelse erforderlig majoritet enligt punkterna C.—E. nedan inte kan uppnas,
att Vitec ska kunna ingd aktieswapavtal med tredje part i enlighet med villkaren i
punkten F. nedan.

Beslut om langsiktigt aktiesparprogram (ESSP 2024)

a)

b)

c)

ESSP 2024 riktar sig till Anstélida inom Koncernen, som for narvarande bestar av
cirka 1 500 anstéllda.

ESSP 2024 innebar att Anstallda erbjuds mdjlighet att, forutsatt en egen
investering i B-aktier i Vitec (“"Sparaktier”) under Sparperioden, fran Vitec eller av
annat bolag inom Koncernen, eller av anvisad tredje part, vederlagsfritt erhalla
tilldelning av B-aktier i Vitec. For varje Sparaktie kommer Anstallda som deltar i
ESSP 2024 ha mojlighet att, efter Inldsningsperioden, erhélla tilldelning av en B-
aktie i Vitec ("Matchningsaktie”).

Det hdgsta belopp som varje Anstalld som deltar i ESSP 2024 far investera,
normalt sett genom manatligt sparande, har differentierats med hansyn till position
och ansvar inom Koncernen och deltagarna har till foljd dérav delats in i fem olika
kategorier:

Kategori A — Koncernchef

Kategori B - Group Management
Kategori C - Business Unit Managers
Kategori D - Local Management
Kategori E - Ovriga anstallda

Det maximala belopp som varje kategori ovan far investera under Sparperioden,
liksom det maximala antalet deltagare i varje kategori framgar nedan.

Maximal investering under Sparperioden (SEK):
Kategori A —inte fler an 1 person: 500 000
Kategori B —inte fler &n 15 personer: 400 000
Kategori C —inte fler an 54 personer: 300 000
Kategori D —inte fler an 140 personer: 200 000
Kategori E —inte fler an 1 500 personer: 100 000

Anstallda far endast delta i ESSP 2024 om de investerar minst 500 kronor
manatligen under Sparperioden och inte véljer att delta i Performance ESSP 2024 i
enlighet med punkten B nedan.



f)

En Anstéllds investering kommer att anvandas for att kvartalsvis, efter
offentliggérandet av Bolagets kvartalsrapport, under Sparperioden férvarva sa
manga hela Sparaktier som kan forvarvas med den Anstélldes vid
farvarvstidpunkten ackumulerade investering.

Forvarv av Sparaktier for den Anstélldes rakning kommer att genomféras pa
Nasdaqg Stockholm och dverféras till den Anstélldes depakonto.

En forutsattning for att den Anstallde ska ha mdjlighet att erhalla Matchningsaktier
ar, med vissa specifika undantag, att han eller hon &r Anstalld inom Koncernen
under hela Inldsningsperioden samt att den Anstéllde, under hela
Inlasningsperioden, har behallit Sparaktier som forvarvats inom ramen for ESSP
2024. Sparaktier som har avyttrats fére utgangen av Inldsningsperioden ska
saledes inte tas med i berdkningen vid bestdmmande av eventuell tilldelning av
Matchningsaktier.

Matchningsaktier kommer tilldelas sa snart som méjligt efter Inlasningsperioden.

Eventuell utdelning som utbetalas pd den Anstalldes Sparaktier under
Inldsningsperioden kommer aterinvesteras for kdp av ytterligare Sparaktier inom
ramen for ESSP 2024,

Styrelsen ska aga ratt att faststalla de narmare villkoren for ESSP 2024 inom ramen
for de huvudsakliga villkoren for ESSP 2024 som beslutas av arsstdmman.
Styrelsen far i samband darmed gora nddvéndiga anpassningar for att uppfylla
sérskilda lokala regler eller radande marknadsvillkor utanfér Sverige.

Om det sker betydande forandringar i Koncernen eller pd marknaden som, enligt
styrelsens beddmning, skulle medféra att villkoren for tilldelning av
Matchningsaktier enligt ESSP 2024 blir orimliga, ska styrelsen dven dga ratt att
besluta om en reducerad tilldelning av Matchningsaktier, eller att ingen tilldelning
av Matchningsaktier alls ska ske, for ESSP 2024 eller f6r deltagare i ESSP 2024
verksamma inom en viss affarsenhet eller jurisdiktion.

Deltagande i ESSP 2024 forutsatter att sddant deltagande lagligen kan ske i de
olika berdrda jurisdiktionerna, och/eller att sddant deltagande enligt styrelsens
beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Antalet Matchningsaktier omraknas till féljd av eventuell fondemission, split,
foretrédesemission och/eller andra liknande bolagsatgarder pa det satt som
styrelsen anser lampligt for att erhalla ett tillfredsstéllande resultat.

Tilldelning av Matchningsaktier i Vitec kan inte ske under sddan period dd handel
med aktier i Bolaget ar forbjuden enligt férordning (EU) nr 596/2014 eller annan vid
var tid gallande motsvarande lagstiftning.

Tillkommande Anstallda kan erbjudas mojlighet till deltagande i ESSP 2024, dock
senast den 30 september 2024. Tillkommande Deltagare kommer tilldelas
Matchningsaktier tidigast tre (3) &r efter det den Anstallde ingick avtal om att
ansluta till ESSP 2024.

Beslut om langsiktigt prestationsbaserat aktiesparprogram (Performance ESSP 2024)

a)

b)

Performance ESSP 2024 riktar sig till Top Management inom Koncernen, som for
narvarande bestar av cirka 70 anstallda.

Performance ESSP 2024 innebar att Top Management erbjuds mdjlighet att,
forutsatt en egen investering i B-aktier i Vitec (Sparaktier) under Sparperioden,



d)

f)

fran Vitec eller av annat bolag inom Koncernen, eller av anvisad tredje part,
vederlagsfritt erhélla tilldelning av B-aktier i Vitec. For varje Sparaktie kommer
Anstéllda som deltar i Performance ESSP 2024 ha mdjlighet att, efter
Inldsningsperioden, erhélla tilldelning av upp till fyra B-aktier i Vitec
(Matchningsaktier) under férutsattning att ett prestationskriterie uppfylls. Hur
manga Matchningsaktier som tilldelas per Sparaktie beror pa uppfylinadsgraden av
prestationskriteriet. Prestationskriteriet &r den genomsnittliga arliga tillvaxttakten
for Vitec-koncernens vinst per aktie ("CAGR EPS”) under den treériga
prestationsperioden 2024-2026. Troskel- och maximinivaer kommer att faststallas
av styrelsen vid tilldelningen. Om tréskelnivan inte uppnas kommer inga
Matchningsaktier att tilldelas. Om tréskelnivan uppnas kommer en Matchningsaktie
att intjdnas. Om maximinivan uppnas kommer fyra Matchningsaktier att tjanas in.
For méluppfyllelse mellan tréskel- och maximinivan kommer intjanandeutfallet att
matas linjart. Grénsvardena och de maximala malnivéerna offentliggtrs inte
eftersom de anses vara kommersiellt kansliga. Fullstandig information om de
malnivaer som beslutats av styrelsen under 2024 och det faktiska utfallet kommer
att redovisas i arsredovisningen fér 2026.

Det hogsta belopp som varje Anstalld som deltar i Performance ESSP 2024 far
investera, normalt sett genom manatligt sparande, har differentierats med h&nsyn
till position och ansvar inom Koncernen och deltagarna har till foljd darav delats in i
tre olika kategorier:

Kategori A — Koncernchef
Kategori B — Group Management
Kategori C — Business Unit Managers

Det maximala belopp som varje kategori ovan far investera under Sparperioden,
liksom det maximala antalet deltagare i varje kategori framgar nedan.

Maximal investering under Sparperioden (SEK):
Kategori A —inte fler an 1 person: 500 000
Kategori B —inte fler an 15 personer: 400 000
Kategori C —inte fler an 54 personer: 300 000

Top Management far endast delta i Performance ESSP 2024 om de investerar
minst 500 kronor ménatligen under Sparperioden och inte véljer att delta i ESSP
2024 i enlighet med punkten A ovan.

En Anstéllds investering kommer att anvandas for att kvartalsvis, efter
offentliggdrandet av Bolagets kvartalsrapport, under Sparperioden forvarva sa
mdanga hela Sparaktier som kan férvarvas med den Anstélldes vid
forvarvstidpunkten ackumulerade investering. Hur manga Matchningsaktier som
tilldelas per Sparaktie beror pd uppfylinadsgraden av prestationskriteriet.

Forvarv av Sparaktier for den Anstélldes rakning kommer att genomfdras pa
Nasdaq Stockholm och 6verféras till den Anstélldes depdkonto.

En férutsatining for att den Anstéllde ska ha mojlighet att erhalla Matchningsaktier
ar, med vissa specifika undantag, att han eller hon ar Anstalld inom Koncernen
under hela Inldsningsperioden samt att den Anstéllde, under hela
Inlasningsperioden, har behallit Sparaktier som forvarvats inom ramen for
Performance ESSP 2024. Sparaktier som har avyttrats fére utgangen av



Inldsningsperioden ska saledes inte tas med i berdkningen vid bestdmmande av
eventuell tilldelning av Matchningsaktier.
i) Matchningsaktier kommer tilldelas s& snart som mojligt efter Inldsningsperioden.

i) Eventuell utdelning som utbetalas pa den Anstélldes Sparaktier under
Inldsningsperioden kommer aterinvesteras for kdp av ytterligare Sparaktier inom
ramen for Performance ESSP 2024,

k) Styrelsen ska &ga réatt att faststélla de narmare villkoren fér Performance ESSP
2024 inom ramen for de huvudsakliga villkoren fér Performance ESSP 2024 som
beslutas av arsstamman. Styrelsen far i samband darmed géra nédvéandiga
anpassningar for att uppfylla sarskilda lokala regler eller rddande marknadsvillkor
utanfor Sverige.

) Om det sker betydande forandringar i Koncernen eller pd marknaden som, enligt
styrelsens beddmning, skulle medféra att villkoren for tilldelning av
Matchningsaktier enligt Performance ESSP 2024 blir orimliga, ska styrelsen &ven
dga ratt att besluta om en reducerad tilldelning av Matchningsaktier, eller att ingen
tilldelning av Matchningsaktier alls ska ske, for Performance ESSP 2024 eller for
deltagare i Performance ESSP 2024 verksamma inom en viss affarsenhet eller
jurisdiktion.

m) Deltagande i Performance ESSP 2024 férutsatter att sddant deltagande lagligen
kan ske i de olika berérda jurisdiktionerna, och/eller att séddant deltagande enligt
styrelsens beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

n) Antalet Matchningsaktier omraknas till féljd av eventuall fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande bolagsatgérder pa det satt som
styrelsen anser lampligt for att erhalla ett tillfredsstallande resultat.

0) Tilldelning av Matchningsaktier i Vitec kan inte ske under sadan period da handel
med aktier i Bolaget ar forbjuden enligt férordning (EU) nr 596/2014 eller annan vid
var tid gallande motsvarande lagstiftning.

p) Tillkommande Top Management kan erbjudas méjlighet till deltagande i
Performance ESSP 2024, dock senast den 30 september 2024. Tillkommande
Deltagare kommer tilldelas Matchningsaktier tidigast tre (3) ar efter det den
Anstallde ingick avtal om att ansluta till Performance ESSP 2024.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarvy av egna B-aktier i Vitec pa
Nasdaqg Stockholm

| syfte att i) sékerstalla leveranser av B-aktier till deltagare i ESSP 2024 och Performance

ESSP 2024, samt ii) sakra darmed sammanhadngande kostnader for sociala avgifter, enligt
punkterna D.~E. nedan foreslar styrelsen att drsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen
att besluta om forvarv av B-aktier i Vitec pé féljande villkor.

a) Férvary av B-aktier i Vitec far endast ske pa Nasdaqg Stockholm.

b) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill
arsstdamman 2025.

c) Hogst 348 855 B-aktier i Vitec far forvarvas for sdkerstallande av leverans av B-
aktier enligt punkterna D.-E. nedan.



d) Forvary av B-aktier i Vitec pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det
pa Nasdaq Stockholm vid var tid géllande kursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs.

Styrelsen har avgivit yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

Beslut om dveritelser av forvarvade egna B-aktier till deltagare | ESSP 2024 och
Performance ESSP 2024

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att 6verlatelse av férvarvade egna B-aktier i
Vitec far ske pa foljande villkor.

a) Hogst 303 353 B-aktier i Vitec far dverlatas till deltagare i ESSP 2024 och
Performance ESSP 2024.

b) Overlatelse av B-aktier till deltagare férutsitter att deltagaren uppfyller villkoren
for att erhalla B-aktier.

c) Overlatelse av B-aktier till deltagare i ESSP 2024 och Performance ESSP 2024 ska
ske vederlagsfritt och genomfdras vid den tidpunkt som anges i villkoren for ESSP
2024 och Performance ESSP 2024.

d) Ratt att vederlagsfritt forvarva B-aktier i Vitec ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma sddana personer inom Koncernen som deltar i ESSP 2024
eller Performance ESSP 2024. Vidare ska dotterbolag till Vitec, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, 4ga ratt att vederlagsfritt forvarva B-aktier i Vitec,
varvid sddant dotterbolag ska vara skyldigt att, i enlighet med villkoren fér ESSP
2024 och Performance ESSP 2024, omgéende Overlata B-aktierna till sddana
personer inom Koncernen som deltar i ESSP 2024 eller Performance ESSP 2024.

e) Antalet B-aktier i Vitec som kan komma att dverlatas inom ramen fér ESSP 2024
och Performance ESSP 2024 ska omraknas till féljd av eventuell fondemission,
split, foretradesemission och/eller andra liknande bolagsétgarder pa det satt som
styrelsen anser lampligt for att erhdlla ett tillfredsstallande resultat.

Overlatelse ska kunna ske av hégst 303 353 B-aktier som férvarvats enligt punkten C. ovan.
Sammanraknat med de antal B-aktier som kan overlatas under punkten E. nedan kan totalt
hogst 348 855 B-aktier dverldtas inom ramen for ESSP 2024 och Performance ESSP 2024,

Beslut om bemyndigande for styrelsen att verldta egna B-aktier for att sékra betalning av
sociala avgifter och tianstepension

| syfte att mojliggora dverlatelse av egna B-aktier for att sékra kostnader, inklusive sociala
avgifter och tjanstepension hanforliga till ESSP 2024 och Performance ESSP 2024 foreslar
styrelsen att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att dverlata egna B-aktier i Vitec
pa foljande villkor.

a) Overlatelse av B-aktier f&r ske pd Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kopkurs och
lagsta saljkurs.

b) Overldtelse far ske med det antal B-aktier som erfordras fér att Vitec ska kunna
sdkra kostnader, inklusive sociala avgifter hanfarliga till ESSP 2024 och
Performance ESSP 2024, dock hégst 45 502 B-aktier.

c) Overlételse av B-aktier far dven ske utanfor Nasdaq Stockholm till bank eller annat
finansiellt institut, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Sadan



dverlatelse far ske till ett pris som motsvarar borskursen vid tiden for dverlatelsen
pa de B-aktier som 6verldts med en sddan marknadsmassig avvikelse som
styrelsen finner [amplig.

d) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill
arsstdmman 2025.

e) Antalet B-aktier som Gverlats for att sékra kostnader hanforliga till ESSP 2024 och
Performance ESSP 2024 kan komma att bli foremal for omrakning till féljd av
fondemission, uppdelning och/eller sammanlaggning av aktier,
foretradesemissioner eller liknande handelser som paverkar antalet aktier i Vitec.

Overlatelse ska kunna ske av hégst 45 502 B-aktier som férvérvats enligt punkten C. ovan.
Sammanraknat med de antal B-aktier som kan overlatas under punkten D. ovan kan totalt
hogst 348 855 B-aktier dverldtas inom ramen for ESSP 2024 och Performance ESSP 2024.

F. Beslut om ingdende av aktieswapavial med tredje part

For den hdndelse erforderlig majoritet fér punkterna C.—E. ovan ej uppnas, foreslar styrelsen
att drsstdmman beslutar om att den finansiella exponeringen avseende ESSP 2024 och
Performance ESSP 2024 ska kunna sakras genom att Vitec ingar aktieswapavtal med tredje
part pa marknadsmassiga villkor, varvid den tredje parten i eget namn ska kunna férvérva
och dverlata B-aktier i Vitec till Anstallda som deltar i ESSP 2024 och Performance ESSP
2024.

Programmets omiattning, effekter pa nyckeltal, utspédaning och kostnader

ESSP 2024 och Performance ESSP 2024 forvéntas tillsammans omfatta hdgst 348 855 B-aktier, vilket
motsvarar cirka 0,9 procent av det totala antalet aktier i Bolaget och cirka 0,6 procent av det totala
antalet réster i Bolaget. Det totala antalet aktier far inte 6verstiga en procent av det totala antalet
utestdende aktier, dvs. 348 855 inklusive sadkring for sociala kostnader. | handelse av att detta sker
kommer deltagarnas investeringar att minskas proportionellt. Beviljade men annu inte utnyttjade
tilldelningsbara ratter till B-aktier inom ramen for tidigare Iangsiktiga incitamentsprogram uppgar till cirka
1,2 procent av det totala antalet utestédende B-aktier i Vitec. Bolagets incitamentsprograms paverkan pa
nyckeltal ar endast marginell. Information om andra langsiktiga incitamentsprogram i Vitec finns i
Bolagets drsredovisning 2023, not 4, i Bolagets ersattningsrapport och pa Bolagets

hemsida: Investerare & press (vitecsoftware.com).

ESSP 2024 och Performance ESSP 2024 kommer att resultera i att vardet av Matchningsaktierna
redovisas som personalkostnader i resultatrékningen under Inldsningsperioden i enlighet med IFRS 2
Aktierelaterade ersattningar. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrakningen enligt UFR 7
under Inldsningsperioden. Storleken pé dessa kostnader kommer att beraknas utifrdn Bolagets
aktiekursutveckling under Spar- och Inldsningsperioden och tilldelningen av Matchningsaktier. Baserat
pa antagandet att (i) aktiekursvardet vid forvarvstillfallet ar 547.50 kronor, (i) en maximal tilldelning av
Matchningsaktier ager rum, (i) personalomsattningen &r noll procent per a&r samt, (iv) alla deltagare gor
en investering upp till det maximala beloppet samt har kvar hela sitt innehav under programmets |6ptid,
uppskattas den totala kostnaden uppga till cirka 165 miljoner kronor exklusive sociala avgifter.
Nettokostnaderna for utgdende sociala avgifter och tjanstepension, med antagande om (i) en aktiekurs
om 547.50 kronor vid inkdpstidpunkten av B-aktier fér det hedgingarrangemang som beskrivs i E. ovan,
och (ii) 0 procent i kursuppgéng under programmets |0ptid beraknas uppga till maximalt cirka 26
miljoner kronor.

Med samma antagande om aktiekurs vid forvarvstillfallet uppgaende till 547.50 kronor, ett
genomsnittligt deltagande om ca 38 procent, en investeringsnivéd om cirka 47 procent, en
personalomsattning pa 10 procent under programmens loptid, uppskattas kostnaden uppga till cirka 63
miljoner kronor exklusive sociala avgifter. Nettokostnaderna for sociala avgifter och tjanstepension
berdknas, med samma antaganden, uppga till cirka 9 miljoner kronor.



Kostnaderna bor ses i forhallande till Bolagets totala kostnader for 16ner och erséttningar, som fér
senast rapporterade tolvmanadersperioden fram till 31 december 2023 uppgick till 1 200 miljoner kronor
inklusive sociala avgifter. Administrativa kostnader fér ESSP 2024 och Performance ESSP 2024 har
uppskattats till hégst 4 miljoner kronor. Baserat pa ovanstdende antaganden uppgar kostnaderna for
ESSP 2024 och Performance ESSP 2024, inklusive sociala avgifter, till cirka 6 procent av Bolagets totala
kostnader for [6ner och ersattningar for senast rapporterade tolvmanadersperioden. De hogst 45 502 B-
aktier som primart kan éverlatas pa Nasdaq Stockholm till tdckande av sociala avgifter medfor ingen
utspadningseffekt pa vinst per aktie, da dessa éverlats till rddande marknadspris.

Vitikor

Arsstammans beslut om ESSP 2024 enligt punkten A. ovan och om Performance ESSP 2024 enligt
punkten B. ovan &r villkorat av att arsstdmman antingen beslutar i enlighet med styrelsens forslag enligt
punkterna C.—E. ovan eller i enlighet med styrelsens forslag enligt punkten F. ovan.

Majoritetsregler

Stammans beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt A.-B. ovan erfordrar en majoritet om mer
an halften av de vid stdmman avgivna rosterna. Stdmmans beslut i enlighet med styrelsens férslag enligt
punkterna C.-D. ovan erfordrar att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av sdval de
avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna. Stdmmans beslut i enlighet med punkten E.
ovan erfordrar att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna
rosterna som de vid stamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt
F. ovan erfordras en majoritet om mer an halften av de vid stdmman avgivna rosterna.

Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt

Overlatelser av B-aktier i Vitec utgér ett led for att &stadkomma det féreslagna ESSP 2024 och
Performance ESSP 2024. Darfdr, och mot bakgrund av vad ovan angivits, anser styrelsen det vara {ill
fordel for Vitec och aktiedgarna att deltagarna i ESSP 2024 och Performance ESSP 2024 erbjuds
mojligheten att bli aktiedgare i Vitec.




